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Con gquesto "1968/1978 Dieci anni di scoutig
mo in Ttaldia" OBIETTIVI SCOUT si presenta
2gli animatori dell'Agesci come un'occasione
in pit per qualificare il proprio servizio,
per suscitare nuove riflessioni e scoperte,
0 ... riscoperte.

OBIETITIVI SCOUT nasce da una scelta, tra le
diverse possibili neli'ambito del servigio
nello scoutismo, che abbiamo sentito di ddver
fare, un servizio perd che, implicando grossi
problemi di carattere finanziario, c¢i ha pos
to di fronte ad una alternativa; aspettare,
sperando, il verificarsi di condizioni ottima
1i, oppure accontentarci della povertd dei
mezzi oggi a nostra disposizione e partire
con un piccolo equipaggiamento nello zaino

e un grande ottimismo nel cuore.

Per dar vita g OBIETTIVI SCOUT abbiamo scelto
la seconda via, e la modestia della realigza
zione editoriale ne rende sufficientemente
testimonianza,

OBIETTIVI SCOUT spera solo di poter essere
utile e sempre in condizione di poter conti
nvare la sua strada a fianco di tutti colo-
ro che, nello scoutismo, danno una mano ai
pit piccoli a crescere,

La Redagione

Marghera, Settembre 1978

OBIETTIVI SCOUT Piagza S. Antonio 10
30175 Harghera Venezia
ciclogtilato e scrigrafato in proprio



PRESENTAZIONE

Questo seritto, con alcune piccole varianti, & il
risultato d4i una ricerca fatta per la mia tesi 4di
laurea.

I motivi che mi hanno spinto ad occuparmi &i questo
argomento sonc melteplici. Quellio che perd mi ha toc
cato di pilt, come socio di untassociazione scout, &
stato constatare l'agsenza di un testo che esaminag
se ltevoluzione -dello Scoutismo italiano in questi
ultinmdl anni sotto un profilo che non fosse quello pg
dagogico.

Ltinesistenza dei tentativi precedenti, la mancanza
di una valida bibliografia ¢ di esempi ai quali rifap
si ha reso evidentemente pid difficile tale stesura.
Ne & risultata un'opera che per forza d4i cose, data
la vastitd degli argomenti presi in considerazione,
non pud considerarsi certo completa.

Tuttavia ritengo possa porsi come valido punto di
Partenza per ulteriori approfondimenti specifici e
per avere un guadro genersle dello scoutismo in ques
t1 ultimi dieci anni,

I1 linguaggio usato & stato 41 proposito il meno
"tecnico" possibile nella certezza che cid risulti
cosa gradite a tutti coloro ( emici, genitori, simpa
tizzanti ) che pur non essendo coinvolti nelllattivi
t& scout la seguono con interesse.

Ringrazio quanti mi hanno aiutato e in specialmodo
la Comunitd Capi MARGHERA I° ¢ "OBIETTIVI SCOUT" che
hanno permesso questa pubblicazione.

Eros Franceschini
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SIGLE 1 ABBREVIAZIONI

A.S5.C.I. - La prima denominazione era: Associazione
Scautistica Cattolica Italiana; la piu recentc: As-
sociazione Scaut Cattolici Italiani.

A.G.I. - Associazione Guide Ltaliane.

C.N.G.E.I. - La prima denominazione era: Corpo Nazig
nale Giovani Esploratori Italiani; attualmente: Corpo
Nazionale Giovani Esploratori cd Lsploratrici Italiani.

4.G.eS, - Associazione Guide e Scaut (sigla poi non
adottata, proposta per 1l'associazione nata dalla fusig
ne ASCI - AGI).

A.G.E.S.C.I. - Associazione Guide e Scaut Cattolici
Italiani.

F.E.I. - Federazionc Lsploratori Italiani.
R/P - Riparti Rangers Pionniers.
A, V.S. - Associazione Venecta Scaut.

S.D.E. - Associazione Guide e Scaut 4'Europa Cattolici
(comunemente: Scaut d'Luropa).

C.E.I. - Conferenza Episcopale Italiana.
C.G. - Consiglio Generale.

E.P. - “Estote Parati®, rivista dcll!'ASCI (vedi nota
43a cap. L).



PREAESSA

Lo scautismo nasce ufficimlmente in Inghilterra tra il I908
"¢ 11 I909.
A fondarlo era un giovane generalc dell'esercito Robert Baden
Powell diventato famoso c¢d eroe¢ nazionale dopo la vittoriosa di-
fesa del nodo strategico di .afeking, nclla guerra Anglo-Bocra.

Lgli ai ragazzi della "seovera" socicta degli inizi del secolo
proponeva un movimento rispondente ai loro bisogni che, parlando
il loro linguaggio, stimolava le gioia 4di vivere, il desiderio
di avventure, il senso di responsabilitd, la voglia di aiutare
gli altri.

L'enorme successo ottenuto in Inghilterra suscitava anche in
altri Paesi un interesse notevole verso lo scautismo che si dif-
fondeva cosl rapidamente nel mondo (note I).

I primi esperimenti in Italia risalgono al 19105 solo perd
con la fondagzione del C.N.G.E.Ii (Corpo Nazionale Giovani Esplo-
ratori Italiani) nel 1912 nasceva un'associazione che in poco
tempo assumeva una dimensione nazionale (nota 2).

L'areligiositd e l'attaccamento allo Stato del giovane scau-
tismo italisno non potevano che metterlo in cattiva luce agli
occhi degli organi di stampa cattolici (nota 3).

Soltanto con la morte del Papa Pio X° si faceva a poco a poco
‘gtrads 1'idea di uno scautismo cattolico italiano.

Nasceva cosl nel 1916, dopo un breve tentativo 4l accordo con
il C.N.G.E.I., 1'4.8.0.I. (Associazione Scautistica Cattolica
Italiana) con lo scopo di creare buoni cittadini e buoni cristiz
ni.

In pochi anni l'associazionc Cattolica si diffondeva rapida-
mente raggiungendo negli anni dcl dopo-gucrra 1 28000 iscritti.

Questo successo non mancava di sollcvare invidie ¢ lamentele
da parte dci Circoli della Gioventh Cattolica che, specialmente
in Toscana o nel Vencto, vedevano calare pericolosamente i loro
iseritti.

Ttavvento del fascismo rese prima difficile (nota 5) poi, com
una legge dol 1928, impossibile la sopravvivenza {(nota 6) dell!
ASCI ¢ del CNGEI.

Solo verso la finc della scconda guerra mondiale lo scautismo
risorgeva con inaspettatc vigorc man mano che le truppc allecate
liberavano 1'Italia.

Negli anni successivi la necessita di riprenderc il passo con
le altre associazioni deoll'Luropa favorl i contatti soprattutto
con la Prancis, la Svizzora, il Belglo ¢ 1!'Inghilterra.

Cosl negli anni '60 L'ASCI poteva gia vantare una certa indi-
pendenza nella formulazione ¢ nel lancio di nuove propostc meto-
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logiche (nota 7). Si ccrcavano vic nuove per il futuro, 1'immagi

ne dello scaut in divisa kaki, in pantaloni corti nell'atto di far
attraversare la strada alle vecchiettc incominciava ad incrinar-

si, Questo sul piano formalc portd ad un cambiamento della divisa
resa pilh moderna o di stampo dccisamento meno militaristico (nota 8)



DAL I968 AL CONVEGNO CAPI RIPARTO DI CASERTA

Si arrivava cosi al I968, qualcosa nella socletd stava cambian
do: il mondo giovanilc era scosso dalla contestazione; gquello cal
tolico dal Coneilio.

Questi avvenimenti non potevano passare inossorvati in una ag
sociazione rivolta ai gioveni con dei capi di ispirazione cristia
na,

I1 cambiamento di clima si avverite chiaramcnte prendcndo in
csame il Consiglio Genorale ASCI dcl I968.

In quella occasione infatti il Commisariato Centrale (nota 9)
nella sua relazione invitava i1 Consiglicri a riflettere ¢ a ren
dersi contos

"ge guanto attualmentc si prepara, si olabora e si fa
nell'associazione & congruo rispctto alle osigenzcé...
e quindi, se lt'associazionc ricsca a tenerc 1l passo
delle ovoluzioni che acccllcrano sompre pilt il loro
ritmo, ricsca a dilatarsi con le dimensioni che stap
no per cambiarec, ¢ a reggere al confronto delle istan
ze sompre nuove che stanno per prescntarsi sullo scher
mo della nostra storia.

E' in guesta luce angolarc, che proictta sulle nostre
vicende ¢ sulle nostre capacitd di effettivo ed idoneo
servizio un aggancio al futuro, che noi possiamo chia-
rire lo stato di salutc dell'associazione, la portata
cd il modo proprio dclla sua prescrize nei complti quo
tidiani dclla Chiesa e dclle socictd." (nota I0)

E pit avanti in manicra ancora molty chiara

"Ltagssociazionc ha preso coscicnza che una educazione
_comincia gquando si affrontano i temi relativi al suo
_ambiecnte, si & liberata rapidamcentc dalla presunzione

che possa csistere in campo cducativo una tecnica cd

una attivitd avulsa dal peasiero che 1'affranchi dallo
affrontarc in sonso problematico le singole situazioni
umane." (nota I10) :

L'ASCI impegnava cosl per il futuro tutti 1 suoi capi ad una
riflessione approfondita:

- sulla responsabilitd del CAPO come strumente di sal-
vezza (alla luce del dcereto conciliare sull'Aposto~
lato dei Laici.}

- Sulla socictd in trasformazionc.

- Sull'educazione scssuale.

- Sull'educazione alla 1libertd ¢ alla democrazia.

- Sullae fraternits universale (cducazionc alla pace).

- Sullo sviluppo dello "scoutismo MT (nota II).



Questo cambiamento di rotta fu scguito da alcuni con una corta
preoccupazione.
Nella- stessa relazione, sopra accennata, dal Commisarizto Con-
trale sc né possons infatti recepire.gli.echi quando si notas:
"E' forse proprio in guesta preoccupazione, di conluga o
_re con la fedelta al metodo, la lealtd verso i fini
istitugionsli con mentalita Conciliare, va vista l'azig
ne di argine dell'esecutivo davanti alla precarietd di
aleuni tentativi innovatori in branca esploratori.!

Gli echi e gli stimoli di quel Consiglio Generale non andaro-
no in ognl caso perduti, anche per 1l'arricchimento che vi apporta
vano il Convegno Capi Riparto di Cascrta nel Novembre 1968 ¢ il
Congresso Capi ASCI “Educazionec alla vita associata" del Dicembre
T969.

Il primo pubblicizzato insistcntementc dalla stampa associati
va come una occasionc da non pcrdere, vrescntato de numerosi arti
coli, preceduto da un ampio dibattito, non decluse lc aspettative.

Ipartecipanti, giunti da tutta 1'Italia, furomo 30I tra i qua
1i 42 Veneti.

L'importanza di quosta partocipazionc andava al 4i 1% del puro
dato numericeo infatti s'inscriva in un programma di sperimentazig
ne ¢ di studio in atto mella rcgione veneta.

Dopo 4 giorni d'incontri ¢ di discussioni i temi emersi dal
Convegno potevano ricondursi a 4puntis

- La figurs decl Capo

~ La comunitd di riparto

- I "grandi" dcl riparto

- L'imprcsa permancntc. (nota I2)

Non si poteva parlarc di "grandi scoperte™ dato che gli argg
menti dibattuti non crano ccerto delle novita.

Tra il nuovo modo di rceepirli ¢ di riproporli nei gruppi 1o
cali che modificd, in parte, la proposta cducativa dcllo scauti
smo cattolico italiano.

Analizzando la figura dcl Capo Riparto ¢ della cosiddetta di-
rezione di riparto c¢i si accorgcva che troppo spesso gli adulti
Usi poncvano al 4i fuori ¢ al di sopra della comunitd dei ragazzi
finendo col salire su di un picdistallo por assumerc i ruoli miti
ci di eroi inimitabili o di supcrman che intervengono improvvisa-
mente e infallibilmente nei momenti forti".

Essi cosl si inserivano soltanto sceondo un turno di "servizio"
per il lancio dcllc varic attivita, vrogcttate e preparatc natu-
ralmente "dall'lolimpo", senza la benché minima cointeressenza dei

ragazzi. (nota I3)

Si doveva di conscgucnza toglicre la figura del capo riparto
dal piedistallo e rimctterla in wmuzzo al ragazzi. L'adulto non
avrebbe dovuto cssere pil un punto di arrivo, un modello da rical



care ma scomplicementc un escmpio di wvorsona disposta a "scrvire”,
portando il proprio contributo ma anchc ricevendo dalla comunitd.

I capi dovevano diventarc degli cducatori #lla fedc, Tale mig
sione si poteva realizzarc concretamentic solo in un gruppo nel
quale gli oducatori, pur faccndone parte, sapevano "scomparirvi
come lievito". "

Esegi dovevano aiutare il ragazzo a guardare Gesh Cristo come
OSGmplO ‘ed amico da incontrarc ogni giorno (negli altri scaut,
nei compagni di scuola, ecc.) poer poter scoprire e realizzare con
Lui quella parte dcl piano originale di Dio proposto ogni giorno
a ciascun uomo.

Ltcgempio da proporre in Riparto non era dungue pih il capo
riparto vecchia maniera, ma Goslt stcsso.

Pil difficile da recepirc, e forsc ancora in parte rifiutato
da una minorangza, le¢ indicagzioni cmorsc rclative al secondo pun-—
to. Esse comportavane infatti un notevole sforzo di aggiornamen-
to metodologico.

La squadriglia (nota 13 bis), piccolo gruppo di ragaezzi con
ruoli ¢ compiti particolari non cra pill l'unica proposta di so-
cialigpazione, al di fuori dcllas famiglia, fatta dall‘associazig
ne. Venive infatti rivalutata la "Comunita di Riparto" come mo-
mento originale At cspericnza di comunita. :

Questa, ignorata sposso ncl passato pcr dare spazic e autonomia
allc squadriglic, doveva diventarc 1l'ambientc caratteristico di
a2lcune attivitd propostc dal ragazszi (nota I4): impresc, centri
dtinteresse, consigli dclla legge (nota I5).

I1 terzo tema cra strettamente legato alla evoluzione verifi
catasi negli ultimi anni nella socictd italiana.

Diventava infatti sempre pi difficilc conciliare le esigon
ze del ragazzi di diversa e¢ta ncl riparto.

8i nota che i ragazzi pil grandi avovano bisogno di spazi
pit vasti ¢ di proicezioni verso l'csterno superiori a quelle
offerte dall'ambicnte dells squadriglia. )

Lceo allora il perchd della proposta di creare all'interno del
riparto una comunitd di "grandi" capacc di risponderc a queste
esigenze.

Lo attivitd di questo gruppo particolarc dovevano nascere il
pill spontancamente possibile indipendentementc da quelle vissute
datutti. Questo avrebbe permessc ad ogni ragazzo di realizzarsi.

Anche il gquarto tema era strottamentc legato alla vita dcl
riparto cssendo una conseguonza degli altri tre.

Aggiornata la figura del capo, ridimensionato il ruolo della
squadriglia, messo in risalto 11 problema dei "grandi® logicamen
te bisognava cambiare il mode di wprescatare ¢ di vivere le attivi
t4 cod ragezzi.

Questo doveva avvenire con "L'Imprcsa Permanente" una attivitd
"viva, fresca, proporzionatf, avvinconte c© responsabilizzante" reg



lizzata con la partecipazionc di tutti nclla progcttazione, nel-
la realizzazione & nclla valutazionc dei risultati.

Venivano quindi rifiuteti i "vecchi programmi' tramandati 4i
capo in capo sengza variazioni, senga tconer conto dell'evoluzione
della socicté.

Ugualmente veniva rifiuvtato quel dccnicismo fine & se stesso
senza agganci con realigzazioni concrete, spesso ridotto a ste-
rili esercizi d4i segnalazione o di pionieristica fatti tra i 4
muri della sede. :

L'impresa doveva essere tutt'altra cosa: "uscirc dalla routi

ne ¢ imbarcarsi in attivitd fresche e valide, adercenti alla real

t&4 odierna, che pcrmettano ad ogni scaut di progredire. quotidia
namente nel proprio lavoro di progressione personale, sia su di-
mensione individuale sia su quelle comunitarie"(nota I6).

4 questo punto diventa veramcnte difficile scguire cronologl
camente insieme i vari avvenimenti.
L'associazgione infatti & ricca di fermcuti e di proposte che
a volte avevano una vita propria pilr spesso si accavallavano e
interagivano insieme.
Sostanzialmente 1 temi che omcrgcovano in gucesto periodo ¢ ave
vano una importanza notevole per il futuro erano:
I1 problema del cambiamento metodologico legato al
Convegno @i Cascrta, allt!cspcrimento "RANGER PIONNIER"
Vencto ¢ alla proposta dcl I97I da parte dell'ASCI
dci "NUOVI SEMTILRI" (nota I0); il problema dell'impe-
gno politico legato alla stesura del Patto Associativo
¢ della Megna Carta dcllo Scoltismo (note I8), al Con-
gresso Capi ASCI {del I969) ¢ dclle Capo Riparto AGI;

il problema prima dells coopcrazionc ¢ pol della fusione

dellc duc associazioni cattoliche ASCI-AGI con le con-
seguenti tonsioni ¢ sviluopi.

Risulta quindi pil facile, a quosto punto tralasciando il
problema dei gruppi R/P trattato in un capitolo a partc, scgui
rc separatamentce i vari problemi dendo alla fine un quadro riag
suntivo che permetta una visionc globale dci problemi.



LA SCELTA POLITICA

Fino al 1968 nell!'ASCI si pensava ¢ si ritencva possibile cdw
care in maniers neutrale precscindcndo dall'ambiente, dalla situa
zione sociale, da quella politica.

Ogni accenno o discussione c¢hc invadcsse questi campi, consi-
derati pericolosi por la suddetta ncutralitd, venivano evitati.

Un chiaro sintomo che nelllassociagzionc maschile gualche cosa
stava cambiando (nota I9) anche riguardo la "politica" era la
proposta fatta sl Consiglio Generale 1968 di abolire la parola
"(associazione} apolitica" dall'articolo 5 dcllo Statuto.

In quella occasione l'Asscmbloa, ritenendo di non essere in
condizione di affrontare il problema del Congresso Capi sulla po
litica stessa che si doveva tencre ncl I969, decideva di aggior-:
nare la discussione delltargomento a dopo la conclusione del
Congresso.

Da allora la discussione si sviluppava su due binari conver-
gentis la riccrea di una identitd da parte dcll'ass001az1on0 al
guo interno ed esterno.

Questo sforzo si sarebbe concretizzato ncl cosiddetto Patto
Associative e negli atti del gia citato Congresso.

Riguardo al Patto Associativo un primo tentativo di chiarifi~
cazione si aveva nel Congiglio Generslc del 3-4 Maggio I969.

In esso infatti si notava come nellfASCI emergecvano elementi
nuovi nella interpretagzione del concetto stcsso di assoclazione
e come le vecchic Norme Direttive fosscro ormai insufficienti a
definire le posizioni assuntc a qucl tempo dai Capi.

Era in guesto momento di elaborazione un po’ confusa che si
inseriva tutto il lavoro preparatorio dcl quinto Congresso
"Educazione alla vita associata® (nota 20).

Per il suo svolgimento il Commissarizto Ccntrale proponeva uno
schema di lavoro centrato su guattro punti:

I) Le nostre scelte. .

2) Modi concreti di educazione in ordine alle scelte di
fondo attraverso la vita associativa.-

3) Educazione alla cosclienza ed allae valubazione della
regltd gociale.

4) Bducazione ad agire concretamente nella realtd socig
le.

Questi elaborati in quattro relazioni di Giancarlo Lombardi
(nota 2I), Francesco Aliprandi, Giorgio Rostagni (nota 22), Enver
Bardulla servirono come base per le¢ discussioni. )

Sviluppatesi specialmente sul primo punto queste mettevano
sostanzialmente in risalto, con alcunc sfumature intermedie, due
posizioni:

La prima rifaeendosi al vassato sosteneva che 1'ASCI
doveva respingere qualsiesi precisa ideologia socio-



politica limitandosi a scelte di valore, essendo questo
"1lfunico modo di educare i ragazzli o scoprire da soli la
propria personalita.

La seconda reputando utopistica la precedente afferma-
ve che, consciamentc ¢ inconscieomente, fare dell'educg
zione significava schierarsi 1deologlcamentc in un com
po ben precigo. Di qui la necessitd di scelte soc1owpo
litiche precise, specificate fino al livello operativo.

Al di 14 @i gqueste due posizioni ora ormami chiaro il tramonto
della visione apolitica dell'associagzione ¢ il bisogno di un ultg
riore approfondimento e specificazione del pfoblema nel Consiglio
Generale. ’

Questo diventava per i numerogi problemi sul tappeto una delle
tappe importanti della vita dell'Associazione.

Nelle stesura del Patto Associativo il Consiglio Generale Ordi
nario I970 accoglieva sostanzialmente le tesi del Comitato Ccntp@
le secondo il quale: ‘

"le scelte che 1 capi dell'sssociazione possono fare
henno un senso sole in prospettiva educativa.... cid
comporta, affinché cesistano scelte chiare fatte per se
stessi dai capi, che qucste debbono essere scelte di va
lore ¢ non possono cssere scelte operative".

In pratica venivano quindi'dcfiniti in termini positivi alecu-~
ni valori da cul i capi avrebbero dovuto derivare dellc indicazig
ni operative in ordine all'azione educativa (allegato I).

Successivamente oltre al Convegno Rover (mota 23) del I972,
dove venivano superati i residui attegginomenti di apoliticitd, un
altro appuntamento importante fu pcr 1'ASCI il Cosiglio Generale
del Giugno I973.

In quella occasione l'assemblen approvava o maggioranza guali
ficata la seguente mozione sulla politicas
"T'ASCI ricomosce la funzionc storica assecgnata alle
organizzazioni politiche tradizionali (partiti, sinda
cati) ¢ a quelle che nascono dalla spinta della realtd
{movimenti, cecc.) me mantiene la sua completa autono-
a di givdigio ¢ di azione, ai vari livelli, su quei

fatti e quelle realtd in cui eono in gioco i wvalori
suddettit.

Era inoltre approvata un'altre mogione di ferma condanna del
la violenza e dcl Pascismo (allegoto 2).°

Parallelamente anche 1'AGI, sia pur indipendentemente, si
muoveva su bingri simili favorita, rispetto all'assoclazione
maschile, da una magglorec clastlolta mctodologica e da una ming
re strutturaz1onu.,

Lssa, pur arrivando successivamcntce ad uns formulazione serit



ta, fece propri molto prima a livello capi i teml precedentemente
trattati.

-Ltanno I968 trovava 1'AGI impegnata in un momento di ricerca
¢ 8i riflessionc. '

Ltasgociazione femminile ccreava infatti di arrivare ad una
revisione e attualizzaszione della sua metodologia.

Respinto "il progetto di Dircttive" proposte dal Consiglio Gg
nerale, tutte l¢ capo venivano impegnote ad una riflcessione sul
metodo che doveva portarc alla pubblicazione di un testo,

In esso vi sarcbbero stati riassunti tutti quei valori che il
"Guidismo (nota 24) ha dimostratoe di possedere per potenziarc
la crescita della persona'. ‘

Sempre di quell'anno cra l'elaborazione del documento "Magna
Carte dcllo Scoltismo" (nota 25) che precedeva l'msscmblca nazio
nale Scolte dell'Agosto I969.

In essa emergeva la nceessitd ver llassociazione di uno studio
sulla realtd italiana ponendo uns particolare attenzione sul
condizionamento del potere e sulle situazioni d'ingiustizia.

Questa maturazione portd ad una specificazione, nel Consiglio
Generale AGL I970, di quattro tomi base:
— Educagione politica '
~ kducazione alla Fede
~ Coeducazione
~ Strutture

Su cui le capo avrebbero dovuto confrontarsi nel corso di un
anno per stabilire un documento in cuil tutta 1'AGI si riconosceg
se.

Ltissociazione non arrivave a formulare un documcnto, ma il
1971 era ugualmente un anno molto importantc.

Infatti nellitAssembles Nagzionale Capi I97I 1'AGI faceva un
grosso sforzo per chiarire 1la propria posizione di fronte ai te
mi emersi nel Consiglio Generalc IG70.

Ltandamcnto di talc Asscmblea ¢ 1 documenti approvati, rispec
chiano fedelmonte la situazionc di allora dcll'AGI.

Infatti alla conclusione dci lavori wvonivano approvate due
mozionis

la prima sull' "cducagionc socio-politica",

la scconda sull' "dducazionc alla fede",
mentre sul tema della "cocducazione® ¢ delle “"strutture", le capo
non riuscivano a redigere uno mozionc che riscuotesse la maggioran
za dei voti.

Questa situazionc non & casualc, infattl i quattro temi hanno
une ¢erta corrclagione.

Proprio per la moncanza di una struttura rigida & da ricercar
si una delle cause della maggiorc clesticitd di espericnze avute
ncll'AGI, che favorivano l'elaborazionc ¢ 1l'approvanione delle
due mozioni citate.
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Riguardo al problcma della cocducazionc si era ancora una VoL
ta alla prova delle titubanze focmminile, pur nelle maggioranze
convinta della validitd delle coeducazione, di legarsi ad una ag
soclazione come 1'ASCI pil strutturata e numericamente pilh numero
s6. :

Solo nel I972 il Commissariato Centrale AGIL poteva presentare
una bozza di "Proposta associativa" in vista del Congiglio Gene-
rale I973. In tale occasione questo documento veniva approvato
nel suo testo definitivo (nota 26).

Per un anno le due associazioni potevano quindi confrontarsi
su testi concreti che ne riassumevano 1l¢ rispettive posizioni.

Nel Comsiglio Unificato AGI-ASCI dcl iiaggio I974 veniva appro
vate la proposta di fusione; i Consiglicri Generali delcgavano a
duc commissioni il compito di rielaborare, durante la notte sul-
la base delle lince ocmerse ncl corso del dibattito, lo Statute
e 1l Patto Associativo presentati nei numeri di "E.P." e "Trifo-
glio" del Marzo '74. ’

Ripresi i lavori la mattina dcl 5 Yoggio, mancando il tempo
per un scrio dibattite ltelaborato veniva approvato nel testo
proposto dalla commissione con 1l'impegno di verificarnc la vali-
dita dopo un anno 4i prova.

fanno seguente veniva approvats con I42 voti favorevoli, 22
contrari ¢ I4 astenuti une meozione che accoglicva integralumente
nel testo dell'anno precedente il Patto Associativo AGESCI (nota
27). Tale stesura rimaneva, negli anni successivi, praticamente
inalterata.

La sua formulazione era perd ritenuta da molti equivoca spe-
cialmeonte rigusrdo l!'interpretazione da dare della "scelta politi
cal,

Per questo motivo attualmente 1l'associazione AGESCI & impegng
ta ad approfondire ¢ riflettere questo punto gié messo all'ordine
del giorno del Consiglio Generale I1978.
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COEDUCAZIONE - COOPERAZICNE - FUSIONE

Fino alla seconda metd degli anni '60 lo scautismo maschile
cattolico e il guidismo femminile visscro una vita nettamente sg
parata (nota 28).

La raccomandazione papale,cspressa dal Monsignor Montini nel
Dicembre I944 all'atto della costituzione dell'AGI, di tener se
parate le due associazioni fu per molto tempo scrupolosamente
“rispettata. o ‘

Le¢ occasioni dtincontro, al di fuori di alcuni rari tentativi
semi-clandestini, si limitarono a ristretti scambi di vertice.

Ancora nel I064 1'ASCI ¢ 1'AGI non parteciparoﬁo ad una confe
renga europea a Stasburgo sul tema Coeducazionc nello Scautismo
perché il problema non cra ritenuto di attualitad,

Questo stato di cose incomincid ad cssere messo in crisi da
due avvenimenti: il mutato modo di porsi difronte al problema da
parte del mondo cattolico dopo il Concilio e 1l'introduzione nei
branchi ASCI di capo di sesso femminile nel I967.

Riguardo a questo secondo punto, che imponeve un inizic di
di coeducazione a livello capi data la partecipazione delle capo
2lle riumioni periodiche dei capi Gel gruppo, non fu certo una
soluzione accettata facilmente.

Prima di quell'anno infatti queste "chef - taines" {nota 29)
avevano vissuto una vita semiclandcsting nell'impossibilitd di
partecipare a campi scuola (nota 30) ¢ a riunioni, in continuo
scontro con la parte pit tradizionalistes dell'ASCI.

So0lo nel 1970 venivano approvate su proposta del Commissariato
Centrale le "Norme definmitive per la guide femminile dei brap
chi",

In esse, nelle indicazioni rigusrdanti la formazione persona
le delle chef taines, riconoscendo ai gruppi locali la facolta
di adottare in merito le soluzioni ritenute pil opportune, si uf
ficializzava 1'inserimento dclle capo femminili nelle Comunitd
Capi locali (nota 3I).

Nelle stesse norme veniva definita la partecipazione delle
lupettiste (nota 32) oi campi scuola indirizzando gli addetti
alls Formagionc Capi (nota 33) verso compi di 2° tempo misti e
a direzione mista. '

Quoste decisioni se regolarizzavano uns situazione oramai di
fatto nei branchi ASCI erano gla insufficienti a livello 41 As-
sociazione.

Infatti lo sperimcntazioni di cocducazione in corso investiva
no oltre che la Comunitd Capi unchu nuicrose unita 4i ragazzi €
ragazze.

Gli cchi di questa situazionc in movimento crano riconoscibi-
1i nella rolaziont dol I968 dol Commissariato ASCI:

"mérita una considerazionc speciale la collaborazione
avviata questlannc con 1'4GI per la frequente consulta
zione svutasi non solo suil problemi di metodo, ma anche
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su aspcetti organigzzativi fino & rcalizzare una inigia-
tiva comunc, con caratterc di puriodicitd, come la.,.
r1v1sta per i gunltorl (nota 34)".

In qucsta s1tuu21onc gia 11 Con51g110 Generale ASCI I969 pur
affermando di "nom voler subirc (le) pressiont di situazioni con
tingenti" affermava l'urgenza di affronterce il problema.attraver
503

a) uno studio teorico a livello regionalec con il contr1
buto i tutte le comunitad capi locali,
b) vno studio delle sperimentazioni in corso (nota 35).

Sul piano operativo alecuni dclegati dcl Commissariato Contrale
ASCI ¢ sleunc delegato AGI costituirono una commissionc congiun-
ta sulla Cocducazione (mota 36).

Questa prescentd nel I970 una relazione sccondo la quale la
scelta della coeducagionc era, in guel momcnto, quella pill coe=-
rente ed organica.

Cid non presupponcva per il momento L'aperiura immediate di
unitd miste. I1 Commissariato Centrale irnfatti, approvata ¢ faj
ta propria la rclazione, formwlava la scguentce propostas

I) nelltintento di favorirc una maggior efficacia ¢du
cativa si promuoverannc gruppi misti che si-fondino
sul mctodo scaut, mantonendo il caratterc unisessug
le dclle unitd ¢ dellc dirczioni di unitd.

2) non s'intunde -per ora- dare una impostagionc forma
le al problema, me si rende nocessario che i quadrl
e l'intera associazionc forniscano scrvizi adeguati
alle esigenze di tali gruppi congiunti.

3) si auspica che tale lavoro possa realizzarsi atirg
Verso una collaborazionc AGI - ASCI.

a) in tal caso, a livello ccntrale, questo collegamento
potra avvenire tramite

- un coordinamento dei lavori dei Commissariati Centra
ki e delle Squadriglic, Pattuglie nazionali;

- un coordinamento o forsc una fusione delle riviste
per Capi e Rover;

- 1lavori in parte congiunti dc¢i due Consigli Generalij

- un coordinamento della Formazionc Capl ¢d Assistenti.

) analogo coordincmento potrd cssere cseguito anche &
livello regionale ¢ provinciale, pure in vista 4di
una possibile ulteriore evoluzione dclla gituazione
(nota 37)".

Da parte de¢ll'AGI pur con alcune perplessita, dovute essenzial
mente dalle paura di perdere la propria autondmia di dccisione di
fronte a scelte prese dalltassociazione maschile (nota 38), la
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risposta venne mnel Giugno I970 con la proposta di costituire Comu
nitd miste di capi AGI = ASCI per lc¢ studio del problema.

In guella occasione 1 Consiglieri dell!ASCI ritenevano ormai
che si dovesse giungere al pil presto alla effettiva unificazio-~
ne (nota 39). Quelle dell'AGI, in modo pilt cauto, si auspicavano
una stretta collaborazione nelltambito di Comunita Capi miste ¢
di una equipe nazionale AGI - 4SCI (nota 40).

Nell! associazione maschile si verificava un tentativo falli-
to, di far approvare una mozionc tendente a permettere la costi-
tuzione di unitd ASCI femminili (nota 4I).

Questo tipo di proposta-si ritrovn anche ncl Consiglio Genera
le I972 in duc mozioni: la prima dei consiglieri della Toscana
{"censimento di soci femminili a tutti i livelli"); la seconda
del consigliere della Campania Romco ("costituzione di unitd ASCI
femminili come alternativa all'eventusle mancata unione AGI-ASCIM)
Le¢ due posizioni che partivano da una sfiducia ncll'assoc¢iazione
femminile si differenziavano per il contenuto ¢ le motivazioni.

Lo prima (allegato 3) poteva diventare una alternativa al
processo di fusione o quantomcno lo avrebbe rimesso in discussio
ne su adtre basi.

Infatti questi consiglieri vista la capacitd dell'ASCI di apri
re unitd femminili, ritencndo probabilmente 1'AGI una associazig
nc in erisi dal lato metodologice, strutturale e politico, profe
rivano la soluzione meno innovativa ¢ pih sicura.

L'apertura di gruppi femninili avrebbe permesso alllASCI di
egsere aperta ai due scssi sensza dover confrontarsi con tutto un
patrimonio di idee ¢ 4i tradizioni fruitto di tradizioni diverse.

T1 presupposto dclla scconda mozionc (allegato 4) partive in-
vece dalla presunta csigenza di base di approfondire il discorso
sulla cocducazione.

Sceondo il Romeo 1'apertura di uvnitd femminili ASCI avrebbe
dovuto essere uns alternativa alla eventuale mancata unione con
1'AGI. Questa attualmente era ritardsta, secondo lui, dall'ambi-
guo atteggiamento del Commissarieto Centrale maschile e soprat-
tutto dall'atteggiamcnto apatico della controparte femminile
(nota 42).

Non si trattava quindi di un tentativo di bloccare o d4i ridi-
scutere la fusione ma, al contrario, di accellerarla o nel peggio
re dei casi di imporla come un fatto compiuto (nota 43).

Inianto col numero di Gemnaio/Febbraioc I972 i giornali del
capl delle due associazioni Estote parati ¢ Trifoglio {nota 43a},
pur rimanendo scparati come tcstate, pubblicavano i medesimi arti
coli frutto d4i una.collaborazionc = livello rcdazionale.

Nel I973 si aveva ormai la chiara gensazione dell'irreversibi
t3 della fusione, dcl resto gia esistente di fatto in molte situg
zioni locali. '
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In quell’enno per la prima volta all'ordine del giorno dei
Consigli Generali AGI - Asci c'ers la proposta di indire un Consi
glio Generale congiunto. Questo si tenne il 30 Aprile I973 in
Grottaferrata nella casa 5. Rosa.

4£11la base delle decisioni di indirlo stavano secondo il documen
to sulle motivazioni: : -

1s necessitd di rispondere alle esigenze giovanili,
ltidentica prospettiva cducativa,

la comune matrice netodologica,

le decisioni delle due associazdioni di realizgarce Comy
nitd Capi miste per rispondore congiuntamente alle neceg
sitd del mondo giovanile e la considerazione dell'esi~
stenza di quelle parti delle duc associazioni che sono
gia su questa strada,

i patrimoni eduecativi da offrire al mondo giovanile.

I rappresentanti presenti delle due associazioni decidevano
quindi di indire per il I974 un Consiglio Generale unificato con
11 compito di esaminarc la propcsta di fusione.

Per 1'anno in corso veniva deciso di avviarc une piu stretta
forma di collaborazione a livello di strutture,,stampa e campi
scuola.

Per . 1'48CI incominciava un anno difficile di fratture, contrg
stl ¢ prese di posizione.

Molti capi che avevano seguito distrattamcnte il cammino del~
le due associazioni, o perchd crano ancora troppo giovani; o per
scarsa informazionc, si trovavano improvvisamente tra due corren
ti: una legata alle posizioni portate avanti dal Commissariato
Centrale (nota 43b) favorevole alla fusione, 1taltra pih "tradi-
zionalista" per vari motivi nettamente contraria.

A favorire ulteriormente la confusione clerano varie interpre
tazioni del cosa si intendcva per fusionc o non fusione.

Nella prima corrente per alcuni voleva dirc soltanto unificare
le strutture per avere servizi migliori con un notevole risparmio,
per altri invece la possibilitd di aprire o cominciare 1lattivita
con unitd miste.

Tra gueste due posizioni se ne inserivano naturalmente innume
revoll altre con diverse sfumature.

Nemmeno nella secconda corrente le idee erano molto omogenee.

Infatti tale rifiuto andava dalla non accettazione totale del
le attivitd miste alla proposta di una sorta di federazione AGIL
ASCI.

Le posizioni nell'AGI erano sostanzialmente pilh chiare essendo
esiguo il peso e il nmumero dclle capo contrarie in linea di prin-
cipio alla fusione. Lc¢ preoccupazioni da parte delltassociazione
riguasrdavano piuttosto la paura pit volte ospressa di non aver un
reale peso e rapprescntanza nelle nuove strutture, con la conse-
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guente perdita delle riflessioni fatte specialmente riguardo al-
l'inserimento nel sociale e all'educazione non direttiva.

Si arrivava cosl, in un clima incsrto e per molti versi confu
S0, dopo un anno di convegni, dibattiti, tensioni, proposte al
4 Maggio 1974,

Alle ore 23 e 50 la mozione di fusione venive messa ai voti,
nel Consiglio Generale unificate, ¢ anprovata dall'ASCI con II4
voti favorevoli, 28 contrari, 7 astcnuti; dall!AGI con 86 favorg
voli e I contrario (allegato 4).

Erano inoltre approvati per un amno il Patto Associativo (al-
legato 5) e lo Statuto dell'AGESCI nclls formulazione proposta
da due commissioni in base alle linec emerse nel corso del dibai
tito.

La votazione aveva espresso le nosizioni future del capi ex
AGI - ASCI.

Per 1'ASCI gli inde¢cisi avevano finito per seguire la politica
dol Commissariato Centrale confluendo ncll'AGESCI; solo un pic—
colo gruppo di capi contrari a2lla fusione non aderivano alla nuo
ve asgociagzione e come si vedrd in seguito davano vita ad alcunc
iniziative particolari.

Le ex capo AGI, in manicra pressoché totale,aderirono alla
nuova associazione,

3i chiudeva cosl un ciclo storico dello scawntismo cattolico
italiano e ne cominciava un altro che pur si appellave ai valori
e alle tradizioni delle precedenti esperienze.



CONSIDERAZIONI SUL PERIODO 1968 - I974

Esamihati separatamente gli sviluppi dei temi pit importanti
dibattuti nell'aSCI ¢ nell'AGI dal I968 al I974 & doveroso tenta
re di darne un quadro globale mettendone specialmente in luce le
loro correlazioni e le consegucntl posizioni assunte dai capi del
le due associazioni.

Intorno al T968 ltunity quasi monolitica degli adulti in servi
zio nelle unitd, dovuta allo stesso modo di concepire 1'educazio-
ne e alla rigidezza del metodo scaut proposto e usato, veniva meg-
sa in crisi dai cambiamenti dclla societd italiana. ' )

Quei capi che nel pericdo successivo alle seconda guerrsa mondig
le avevano permesso il rifiorire dc¢ll?ASCI o la nascita dell'AGI
erano ormei in minoranza.

Tra questi inoltre solo pochissimi erano impegnati ancora at-
tivamente nélle unitd; la maggior parte rimaneva ricoprendo inca
richi a Iivello di strutture.

Si avvertiva cosl un certo disagio tra un vertice ancorato &
certe tradizioni e una base in evolugione alla ricerca di nuove
goluzioni. '

Questo portava a livello locale ad un rapido trapasso di "pote-
re" nelle mani di capi pil giovani con serie ripercussioni, anche
se pil diluite nel tempo e meno drastiche a livello centrale.

Questo ricambio aveva un effetto di stimolo notevole, pagato,
in unae certas misura, dslla perdita di capi maturi ed esperti.

Forse essi avrebbero potuto con la loro presenza rendere, .in
specialmodo a livello locale , meno avventurose certe sperimenta
zioni. :

5i formavano cosl di conseguenza, fatte le inevitabili genera
ligzazioni, tre posizioni solo in parte riscontrabili nella storia
precedente dello secautismo cattolico.

Queste con gli opportuni adattamcnti si possono ritrovare negli
schieramenti emersi durante la discussione dei temi precedentemen
te trattati. )

La prima raggruppava tutti i sostenitori del "cambiamento" di
sposti per questo a sacrificarc una parte delle tradizioni e anche
a pagarc gli inevitabili costi in termini d4i persone ¢ qualitd.

La seconda asttaccata alle tradizioni, ancorata nel passato,
intransigente nelle sue posizioni di chiusura alle nuove proposte.

La terza, meno definibile, teoricamente propensa a cambiare
gqualche cosa ma nello stesso tempo attaccata a certe tradizioni,
‘preoccupata dello scadimento di stile (nota 44) e dalle lmpllca
zionl successive a eerto scclto°

I capi che si identificavano nella scconda posizione non ebbg
ro quasi mai, nei primi anni trattati, un ruolo autonomo molto
importante infatti come schicramento non sopravvisse a lungo.

La sua importanza era dovuta all'influenza che avevano vari
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suoi componentl nella terza, dove trovarono collocazione per alen
ni anni, . . - .

11 confronto qu1nd1 nel prlmo perlodo si aveva pra il primo e.
il terzo "schieramento" vedendo prevalcere idee pilt o meno avap
zate & seconda dell'indirizzo assunto da quella parte di indecisi
tra cambiamento e tradizione.

I1 primo successo appariscente dei capi che si ritrovavano
nella prima posizione era, come gid amccennato, la sostituzione
delle vecchia divisa con una di taglio e colore pil moderni,’

¥olti di questi "innovatori" pensaveno che, abolendo certi
simboli esteriori tradizionali, sarcbbe stato in seguito pil faw
cile proporre delle riforme piu profonde senza creare insanabili
fratture all'interno della associazionc,.

Queste intenzioni si dimostrarono in parte illusorie per il
rapide cambiamento della rcaltd sociologica, per la portata’ed il
numero delle difficoltd o cul 1'ASCI doveve in breve tempo far
fronte e per la loro sostanziale particolaritd rispetto ai prece-
denti problemi metodologici.

Che i rapporti di influensza nell'asscciazionc fossero cambig
ti si vedeva quando, dopo anni di contestazioni, veniva uffiéial‘
mente permessa la presenza delle chef-taines nei branchi.

.In questa occasione le preoccupazioni espresse dai capi contrz
ri si dimostrarono in seguito, dal loro punto di vista, fondate.
Questo cambiamento dava infatti inizio ad una serie di reazig

ni spesso 4 prima vists difficilmente collegabili.

Da questa prima affermazione prendeva forza nelltASCI la cor-
rente favorevole alla coeducazione mentre contemporaneamente
nell'AGI, messa strutturalmente in crisi dalls perdita di numerg
s¢ e potenziali capo passate nell!'aASCI, si faceva strada 1tidea
dell'inevitabilitd ai une collaboraszionc con l'associazione maschi
le,

Dopo gquesto primo passo perd il gruppo di capi, che precedente
mente cra stato identificato con la prima posizione, non riusciva
pit a far trionfare integralmente le proprie idee.

Valutando le decisioni presc in scguito si nota infatti una
sorta di prudenza e una certa incocrenze dovutl ai compromessi
subiti o accettati da quoste personc.

Bisogna pur’ dire che la situszione era mutatas lo slamcio M"ri
voluzionario" partito dal Convegno di Caserta, parallelamente a
quanto avveniva anche nella societd andava spegnendosi.

I capi della branca lupetti, da scmpre pia scnsibili alle neces
sith 41 migliorare il proprio scrvizio, con 1tottenuto inserimen-~
to delleé chéf taines nei branchi aveveno laseciato 1l'iniziativa del
Yeambiamento" a quelli delle branche superiori. Quostl non sep-
pero o vollero portarla avanti con la dovuta fermezza

A guesto punto il Commissariato Centrale riuscive a riprendo-
re in mano lt'iniziativa.
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Saranno cosi, negli anni successivi il I97C, gli organi centra
1i a portare avanti le¢ istanze della parte piu avanzata dell'assg
ciazione cercando con atteggiamenti contraddittori di non sconten
tare nessuno.

Non potendo, per questo motivo prescntarc une linea chiara e
dofinita il prezzo dell'unitd veniva pagato concedendo a livello
localeé una vasta autonomia nell'applicarc le proposte dell'asso-
ciazione,

Teoricamente questa soluzione cra ed & molto valida anche per
chd giustemente conscntiva gli opportuni adattementi dello scautis
mo alle realtad differconti di cittad, paesl, campagna, gquariieri ecc.

Senonché mancando praticamentc une proposta precisa troppe Comu
nitd Capi si sentivano e si sentonc autorizzate a procedere con
qualsiasi tipo di sperimentazionc contribuendo a rondere pil con-
fuse le idee di una larga fascia ai Capi.

Di questa situazione ne appofittarono i Capi pil tradiziona=-
listi per coagulare intorno a se i vecchi ¢ nuovi scontenti.

Di potenziali insoddisfatti, si poteva presumers vedendo 1o
svolgimento del dibattito sui temi della fusione e della scelta
volitica ve ne fosscoro parccchi,

Questa opposizione pur csscendo portate avanti da personc autg
revoli all'interno dell'associagione, non potcva ad ogni modo
svolgere una azione molto eofficacic vista la continua fiducia
accordata, 2lla resa dei conti, dai capi indecisi o poco sensibi
lizzati alla politica del Commissoriato Centrale.

Pud essere interessante notarc come l'opposizione alla linea
associativa, in ambedue le occasioni {(politica, fusione-cosduca-
zione) sostanziaslmente riproponesse 1 medesimi schieramenti.

Questo fatto pud esscre spicgato csaminando le correlazioni
esistenti tra 1 due temi forse a prima vista difficilmente assg
ciabili.

Aleuni cani, specialmentc ASCI, peanseavano che la fusione del-
le due associazioni sommande quella parte "dcll'ASCI che si era
fatta prendere del gioco politico" &l “"relativismo fluttuante
dell'AGI senma lince di contonubo ¢ di metodo” avrebbe portato
alla "fine dello scautismo cattolice italiano: camuffati 1 suoi
contenuti sostanziali esso scguird olla sorte delle altre associg
zioni giovanili, laiche o confessionali, politiche o culturali,
sportive e dopolavoristiche (non dimcnticando che una talc sorte
farebbe piacere al marxismo ateo che vorrebbe vedere sgombro il
campo da gquest'ultimo robusto incomodo" (nota 45).

Si mettevano anche in guardia i capl AGI-ASCI di fronte alla
possibilitd che i fautori della riformo ad ogni costo potessero
“mostrarsi molto concilianti sulla sostanza della futura associg
zione unificata e magari di accottare discuterc uno statuto tutto
diverso da quello proposte: i Consigli Generzoli decideranno allgo
ra di sciogliere AGI ¢ ASCI e verra fondata 1'AGeS. Questa tutig
via una volta in vita sara libera di legiferare con un proprio
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Consiglio Generale, mel quale evideantuménte 1 soci delllex ASCI
saranno sole la metd dei Comsiglieri, Potrebbe ciod avvenire ad
wna tendenza che L!'ASCI attualc ha un 6uU% di ritrovarsi nelll!AGeS
con il soleo 30% & quindi in minoranza" (nota 45).

Et a questo gunto abbastonza chiaro, favoriti dal poter ripensa
re a quegli avvenimenti con un certo distacco, notare che il pro
blema della fusionec andave al di 1a dcl toma della coeducazione.

Su questo infatti ad vccezzione dcl punto riguardante le unitd
miste si sarebbe forse potuto trovare un facilc accorde di prinei
pioc, Di fronte ai problemi politica - coeducazione guello metodo
logico cadeva in secondo piano.

Si spiegs soltante cosi certi attegglamenti degli organi centra
1i di fronte alle csperienzs Rangor/Pionnier veneti (nota 45a2) e
alle stesse proposte dei "Nuovi Seatiocri" (mota I7).

I1 modo con cul gquesti ultimi sono stati lasciati cadere ancor
prima di essere realmonte recepiti dalla basc, counfcerma il dubbio
che essi siano stati lancisti in un momento di scarso interesse
da parte del Commissariato Centralc wner il problema,

A questo punto bisogns domondersi il perché di questo nuovo
lancio metodologico.

Sul fatto che cc ne fosse bisogno guasi tuttli concordano, cg
me anche nel riconoscimento di una certa validitd pedagogica di
alcuni mezzi proposti.

Questo perd non spiega, anzi nc rende ancora pilt incomprensi
bile il fallimento.

A malincuore sembra legittimo poter dire che i "Nuovi Sentieri”
servirono a "cloroformizzare" il problema metodologico permetten
do agli organi centrali di concludsre scnza "distrazioni" 1'opg
ragione fusionec.

Non a caso nel Consiglio Gencrsle in cui si prendeva in esameo
la proposta Ranger/ Pionnier circolavanc insistenti voci di dimig
sioni in blocco del Commissariato Centrale in caso di accoglimen
to della proposta.

Ltaver inserito nell'anno di ripcnsasento tra le due votazioni
un rappresentante dei riparti sperimentali veneti nella pattuglia
nazionale esploratori (nota 46), perché in gquella sede si poteg
se studiare meglio il problema, suona di beffa se sl pensa che lo
incarico attribuitogli era Al preparare "l'anno della fraternita”,
momento di riflessionc sull'internazionslitd dcllo scautismo.

Ugualmente amara rimane lo constatazione che nongstante l'impe
gno di rendersi conto direttamente dclla-vita dei riparti Ranger
tionnier, soltento il Prof. Salvatorc Salvatori (nota 45a) teneva
fede all'impegno rimenendone , tra l'aliro, sostanzialmente soddi
sfatto.. :

Terza riflessione da fare & 1l'evidenza dell'incapacitd della
associazione di prenderc una decisione precisa dopo aver rifiutg
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to ltestelisione nazionale dellfesyerimento molto ambigusmente
si lasciavano infatti sopravvivere i riparti esistenti.

Anche in guesto caso sorge il dubbio che cid era fatto nella
speranza di veder estinguere "naturalmente” “1tesperimento', evi
tando le tensioni e le lacerazioni di una presa di posizione pre
Cisa. .

Chiusa la parcntesi metodologica 1'4ASCI portava a tormine la
fusionc con 1'AGI. Questa perd non vassava senza trauml sopratiut
to per fattori che andavano al di la dclle scmplice preoccupazio
ne educativa,

Con la nascifa dell'AGESCI cadevano per molti i legami affetti
vi che 1i legavano con la vecchis associazione mentre si ingigen
tivano le perplessitd di ordine politico e rcligioso (nota 45b).

L'associazione femminile, per motivi strutturali molto meno
burocratizzata, conosceva solo in porte le tensioni della varte
maschile, .

Questo pcrché la componente "tradigionalista" era pressoche
incsistente.

Le cause di cid crano da ricercarsis

nells sua nascita piu recente,

nells sua minore rigidezazo mctodologica,

nel minor pcriodo di servizgio prestato dalle capo,
nelltallentamento dei legeoai delle appartenenti alla
associagione dopo il netrimonio.

Interessanti da notare nel weriodo 1968 - 1974, sono due aspel
ti particolari che confermano quanto affermato pil sopra.

Il primo , la constetazione dcila minor influensza degli orga
ni centrali; il secondo, il minor interesse verso i problemi
metodologicia

Emblematico per chiarire gueste affermazioni, il rifiuto da
parte del Consiglio Generale AGI 1968 di approvare il “progetto
di direttive'.

Altrettanto interessante notare come guesto rifiuto non pro
vocd particolari traumi proprio por la seconda affermagzione.

La tendenza della maggioranga dellc cave era infatti quella di
privilegiare 1 problemi "ideologici” a quelli metodologici, la
diversitd all'uniti.

Cid era chiaramente avvertibile nclltarticoly "la nostra propo

sta" dove Paola Pongiglione (nota 46d) affermavas:
"yoglio dire che il discorso sul metodo pud venire solo
dopo che abbiamo capito che l'educare significa aiuta-~
re a crescere € o realizzarc gquella liberazione in cui
crodiamo... La proposta dclla branca, dungue, vuole e
sere il pih possibile aperta, perché per crescere e "1i
berarsi" bisogna esscrc il pin possibile numercosi, e in
un certo senso il pivn possibile diversi..."
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In questa situazione il confronto all'interno dell'AGI diven-
tava piw "filosofico", incentrato su di un "discorso di libera-
zione", pil che uno scontro di posizioni.

Anche la fusione veniva vissuta con questo spirito.

Non appare sostanzialmente una proposta diversa anche nei mo-
menti 41 perplessitd e ai dubbio visti nel capitolo precedente.

L'operazione era inoltre condotte spcocialmente & livello di
Commissariati Regiomali ribadendo la scersa capacitd di aggrega
zione a livello operativo del centrale.

La bvase, favorevole in linea di principio, non poteva non ri~
manere attratta e nello stesso tompe guardinga di fronte alla pih
precisa proposta metodologica maschilc.

Questo atteggiamento sommato all'fesigenza di fatto di un no-
tevole numero di capo gi& censitc nell!'ASCI non poteve che de-
terminare, a livello locale, una fusionc vissuta nella perples-
sith.

La mancanza di un'alternativa rcale portd 1'AGI, a differenza
dell'ASCI, ad una sdesione pressoche compatta alla nuova associg
zione (nota 47).

Ta stessa votazione del resto all'atto della fondazione dell!
AGESCI non aveva rivelato una opposigzione a tale progetto.
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I PROBLEMI DELLA NUOVA ASSOCIAZIONE,.~ e e

Numerosi problemi si presentavano immediatamente =alla nuova
aswoclazione, primo .tra tutti la necessitd di ricomporre le frai
ture provocate dalla fusione.

la cosa non si presentava certo facile in quanto, in alcuni
casi era gid impossibile (note 48), in altri si scontrava con
la ferma volontd 4i alcuni capi di ribadire la loro avversitd
all'AGESCI.

Di quesste difficoltd si faceve portavoce il Conltato Centra-
le nella sua relazione presentata al Consiglio Generale 1975.

In essa infatti, tra le altre cose, si leggevas

"Il problema di quella piccola parte che non vede re-
cepite dalla maggioranze le propriec idee & sempre pre
sente in un'asscoclagione.

Quésta volta una parte di coloro che erano contrari
alla fusione... ha cercato di ricoagulare intorno &
s¢ quanti alla base non crano del tutto convinti di
questa decisionme. E!' nato cosi il Centro Studi Boden
Powell e 14 rivista per capl "Esperienze c progetti'.
La nostra posizione in proposito & stote ed & 4i in-
contro e di dialogo, crediamo nel valore ‘¢ nel ruclo
della minoranza ¢ dell'opposizione, ma riteniamo che
il Centro Studi ed alcuni suoi adorenti non siano 'in
linea con le delibere del Consiglio Generale",

Ufficiglmente in questo modo 1'AGESCI prendeva posizione di
fronte all¥iniziativa di alcuni copi ex-AGI ex-ASCI che secon-
do le loro stesse parcle volevano offrire col Centro Studi ed
esperienze scout Baden-Powell "un luogo di incontro per studi
sullo scautismo, per confronto, critica e scambio di idee, di
opinioni e di esperienze sulln pratica del metodo scout e sulle
sue realizzazioni donerete in Italin e nel mondo". {nota 49)

I1 lato pil importante delll'inigziative era perd sicuramente
la pubblicazione delle rivista "Esperienze e progettit.

Essm nasceva dalla convinzione "che attualmente il movimento
scaut in Italia presentava delle lacune nei confronti degli edu
catori, specialmente per quanto attiene alla metodologia ed al-
16 spirito". (nota 50)

Lo studio di queste iniziativa suggerisce alcune considera-
zioni, '

Lo primo risulta da un'attento lottura del primo numero del-
la rivista. Da essa si nota come tra 1 promotori del Centro
Studi, cinque dei quali avevano partecipato allo storico Consi-
glio Generale 1974, vi era una sola raoppresentante del sesso
femmlnlle. Questa partecipazione diventava in peroentuale anco
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ra pit illusoria prendendo in esame l'elenco aggiornato al 30
Settembre I974 dei sessantagquattro soci del Centro. -

Vi figurano infatti solamente tre soci di cui due sicuramente
nemmeno in servizio nell'AGESCI.

Tali dati cohfermano 1'esattezza delle affermazioni del capi~
tolo precedente: 1'inesistenza nell'AGI, contrariamente a quanto
81 verificava nell'ASCIL, di una componente "tradizionalista.

La 'seconda considerazione riguarda la linea politica del giop ’
nale. In rapida successione e con una notevole asprezza compaio-
no degli articoli e delle lettere, di cul vengono riportati alouni
gtralei, di impronta decisamente anti-comunista e anti-marxista:
",.. Basta pensare che perfino i comunisti si dichia-
rano antifascisti. Eppure sanno di possedere tutte le
caratteristiche dei fascisti (mota 5I)" *,.. Tuttavia
in Italia l'unico voto di opposizione e di possibile
alternativa alla Democragia Cristiana & un voto comuni
sta: e questo (s0l¢ che ci si rifaccia ail recenti fatti
in Cecoslovacchia, Cile e Portogallo) assumono l'aria
dell'ultimo vot0..." (nota 5I).

Anche queste c¢itazioni che testimonianc l'esistenza 4i preoc-
cupazioni politiche proprio nelle persone contrarie alla "SCELTA
POLITICA" del Patto Associativo AGESCI, confortano le ipotesi
precedentemehte espresse di problemi ben pil profondi di quello
della coeducazione.

I1 discreto successo dells iniziativa editoriale, 1500 abbonaz
menti nel I974/75, provocd naturalmente in un primo tempo pole
miche e prese di posizione,

Dopo un anno a poco a poco gueste diventarono meno frequenti
e dure.

Il riconoscimento da parte della redazione di Lsperienza e Prg
getti che 1'AGESCI "dopo il primo periodo di confusione stia ri-
prendende gradatamente il controllo del proprio govermo" (nota 52)
l'approvazione della mozione sul pluralismo associativo nel Consi
glio Generale 1975, uniti all'iniziativa ben pil estremistica di
un altro gruppo di persone di fondare un'associazione alternati-
va a2ll'AGESCI, gli SDE, servivano a ridimensionare o perlomeno a
mettere in secondo piano le contrapposizioni tra 1'AGESCI e il
Centro Studi Baden Pawell.

Merita anche un accenno particolare, soprattutto per le con-
seguenze che portd, la difficoltd iniziale di dialogo dell'AGESCI
con la Conferenza Episcopale Italiana.

Dopo il Consiglio Generale Unificato del 1974 il Comitato Cen
trale prendeva contatto co il consiglio permanente della CEI che
pur -riconoscendo la vitalitd dell'associazione e la sua forte ca
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pacitd d'incidenza educativa, umana e cristiana "avvertiva la ng
cessita d'importanti chiarimenti siruttureli e orientativi affin
che 1'Associszione, pur con gli opportuni adattamenti, restasse
(resti) fedele alla sua originaria aspirazione di contenuti e di
metodo".

Probabilmente a favorire questo atteggiamento di attesa era
stato i1 Comunicato del 20.I0.!'74 della Conferenza Episcopale Lom
bards che analizzata la posizione del movimento scautistico deci-
deva di chiedere urgenti e "precise chiarificazioni soprattutto
eireca il ruolo dell'assistente ecclesiastico, le forme di coeducg
zione, la cosiddetta "Scelta Politica” del movimento”.

Le disponibilitsd al dialogo dell'Associszione ¢ la sostanziale
condivisione del pensiero dei vescovi portavanc alla modifica nel
1975 delltarticolo 8 (nota 53) dello Statute e per motivi unicamen
te temporali, dell'articolo 2 (nota 54) nel I976.

Ltapprovazione nel 1976 dello Statuto e del Patto Associativo
da parte dells CEI riportava serenith in alcuni ambienti dell'as-
sociazione e permetteva di risolvere delle incomprensioni sorte
con la gerarchia ecclesiastica.

Se oggi le relaszioni con la Conferenza Episcopale Italiana
sono molto cordiali e amichevoli si verificano ancora, a livello
locale, delle incomprensioni favorite dalla scarsa conoscenza dei
Parroci dell'associazione scaut AGESCI e dalla presenza di una
nuova associazione: gli scaut d'Europa.
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L' AGESCT 0GGI

Periodicamente su giornali e riviste appaiono articoli sullo
scautismo italiano, in specialmodo su guello cattolice.

Improvvisamente qualche giornalista si accorge che 1'AGESCI
raccoglie quasi centomila igeritti ed in lenta ma costante cre-~
scita numerica nonostante (nota 55) la crisi di quasi tutti i
gruppi strutturati giovanili.

Conseguenza di questa scoperta scmbra il dover dare a tutti i
costi una risposta alla domandas che cos'é e dove va 1'AGESCI.

Questo troppo spesso si risolve in giudizi ed etichette, a vok
te completamente antitetici, comprovati da scarsi dati e da una
ancors minore conoscenza del movimenito.

Si pud certamente concordare con Luigi Angelini del gruppe
Milano 5° quando si chiede, replicando ad alecune accuse fatte
all'AGESCI, "quanto sia serio trinciare un giudizio globale su
di un moevimento considerando solo il comportamento individuale
di alcune persone che vi appartcengono." (nota 56)

Per cercare di di capire lo scautismo italiano di oggi biso-
gna come punto di partenza rendersi conto delle notevoli diffe~
renze esistenti tra i gruppi locali.

Esse si spiegano con le piu diverse provenienze sociali dei
capi, con la scelta di mantenere il volontariato {nota 57}, con
il grandissimo livello d4i autonomia dei gruppi locali, con le vg
rie situazioni ambientali in cui opera l'associazione.

In gquesto panorama composito 1'unitu viene mantenuta dalla
adesione comune alle sceltc espresse dal Patto Associativo.

Naturalmente come risalta dalllarticolo: "1'AGESCI oggi" del
Commissario Centrale Giancarlo Lombardi (nota 58) "uno dei pro-—
blemi pilt difficili che si pone &: chi garantisce e, con quali
mezzi, la corretta applicazione delle sceclte associative in modo
che l'associaszione stessa presenti una immagine veramente confor
me alle sue opzioni profonde".

Questo prendendo anche serenamente in consideraszione che 1o -
stile di vita di molti gruppi scaut non corrisponde ai contenuti
e ai mezzi educativi che L'AGESCI propone.

La storia delle due associazioni ASCI e AGL non poteva che of
frire due tipi di soluzioni.

La prime & quella di una gestione democratica in cul tutti i
capi "contribuiscono alle scelte generali attraverso gli opportu
ni orgenismi® tenendo naturalmente conto che questa partecipazip
ne "non pud essere assimilata senza distinzioni ad una qualungue
gestione democratica di organismo sociale, nel guale maggioranza
e minoranze divattono i problemi cul dannc di volta in volta soly
zioni diverse. .

Infotti esiste per l'gssociazione un dovere di fedeltd agli eleg
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"

menti fondamentali del metodo scaut in assenza del gquali non si
potrebbe pil parlare di scautiswo se¢ non creando equ1voc1 e com -
piendo opera di mistificazione®. (notq 58)

La seconds ci porta su uno dei cardini dell'educazione scaut
che, se valido per i ragazzi non si vede come non possa esserlo
anche per gli adulti.

Lo scautismo afferma la sua ”grqndg fiducia nell'uomo, In un™
mondo dove seminare diffidenza & spesso diventata azione abituale,
anche tra chi opera accanto ai giovani 1'AGESCI desidera invece
rafforgzare e promuovere la fiducia, poiché crede che essa sia
uno dei doni pit grandi, pit rari e pil giciosi della conviven-
zg uvmana”. (nota 58)

Ecco porchd l'ascociazione rifiuta le facili condanne, le ¥sco
muniche" preferendo che ogni capo "nel suo posto di servizio,
Centrale, Regionale, di Zona, di Unita, s'interroghi sui livelll
di coerenza in termini di adesione ai principi di fedeltd scaut,
di appartenenza ecclesiale, di religiositd 41 vita, d'impegno
sociale, di adesione o meno a ideologie e a modalitd di compor-
tamento (per esempio la violenza) non compatibili con le scelte
associstive, secondo la linea indicata dal Patto Assodiativo'.
(nota 58)

Questo non vuol dirc che noll'AGESCI ci si nasconda la diffi--
colta e la pericolositd di tale scelta, ma, come afferma il Presi
dente del Comitato Centrale Lombardi: "E' questa fidueia nell'!uomo
che discende dalla fede profonda che Dio pud e vuole far nascere
il bene da ogni cosé& e da ogni porsona che ci fa accettare senza
paura anche il rischio di essere fraintesi." (nota 58)

Per questi motivi & molto facilc wer chiungue distorcere lo
stato dell'associazione secondo i propri fini o le proprie idee
politiche portando a sostegno delle tesi espresse casi di grup-
pi particolari poco rappresentativi in campo nagzionale.

L'ultimo dibattito in ordine di tempo sullo scautismo cattoli
co sviluppatosi sul quotidiano "avvenire" pud fornire un suffi-
ciente e qualificato quadro della situazione atiuele.

Le accuse emerse investivano sostanzialmente tre campi:

~ la non sufficiente educazionc religiosa ed ecclesiale

- l'eccessivo oricntamento politico a sinistra

- 1l'abbandono di ccrti eleménti fondamontall del netodo
scaut

- Per quanto riguards la prima accusa & facile per 1'AGESCT ri-
badlre, vigti i recenti avvenimenti associativi, la prowria "scel
ta ecclesiale” fatta nel Consiglio Generalé ‘1976,

Con essa lo scautismo cattolico affermava in modc esplicito di
non accontentarsi dells singola adesione dei capi alla Chiesa, me
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ribadiva la volontd di un legeme ufficiele e visibile con la Chig
sa stessa, testimoniato dalltapprovazione da parte della CEI e dal
la nomina degli assistenti da parte delle autorita ecclesiastiche.

Di fronte ad alcuni casi anomali cosl si esprime Giancarlo Lom
bardi: "Non vi & dubbio che esistono casi in Italia di unitd scaut
nelle guali 1'educazione religiosa non viene portata avanti con
quella forza e con guella profondita che sarebbero auspicabili, e
che chiaiamenté”dovrebbe,derivar@ dalle scelte associative, ma non
ci sembra oggettivo fare scandalo di gquesta pur grave situazione
in un momento in cui purtroppo tantc lacune si riscontrano in
questo campo ad ogni livello... le carenze che possono riscontrap
si in certe unitd c¢i addolorano ¢ ci impegnanc a lavorare di pilt
per eliminarle , ma non ci sembra giusto generalizmarle quasi fog
sero conseguenze d'indifferenza su questo argomento nell'Associg
zione... per gquesto cerchiamo di realizzare una presenza (nella
Chiesa) di figli liberi ed obbedicnti, fedeli anche guando diamo
dei contributi critici, fiduciosi anche quando la situazione & 4if
ficile". (nota 59)

Per quanto riguarda il presunto orientamento a sinistra del-
1'AGESCI troppe persone, tra le gquali ultimemente llassistente di
Comunione e Liberazione don Martinelli, hanno volutc dare il lo-
ro giudizio avendo una scarsa conoscenza dello scautismo, 0 peg~
gio ancora, valutandolo con un metro adatto ad altre aessociazioni.

Ancora giungono chiarificatrici le parole dei due presidenti
del Comitato Centrale AGESCI:

" Occorre innenzi tutto distinguere fra la posizione dei
capi, impegnati da tutte le scelte educative, e guella
dei ragagzzi e dei giovani in arco educativo cui non ci
sembra accettabile chiederc quella profonditd e matu-
ritd 4i giudizio e quella couerengza di comportamento che
aono L'obbiettivo della proposta scaut... )

detto questo desideriamo affermare chiaramente che non
& vero che la maggioranzo dei capl dell'AGESCI abbia
accordato il suo privilegio alla prassi marxista, e che
l'Associazione abbig percid un chiaro orientamento di
sinistra.

Lssendo un'Associazione cducativa non & sulle scelte
politiche personali dei singoli capl che pensiamo si
debba misurare la legittimitd della loro appartenenza
all'AGESCI, ma piuttosto sulla fedeltd delle scelte

¢ ai principi associativi che sono certamente incom=—
patibili con opzioni filosofiche materialistiche, con
liadesione a comportamenti di violenza e di oppressio-~
ne, e che si rifannc invece alla visione cristiana del
ltuomo, creatura peccatrice e redenta in essenziale rap
porto con Dio e di servigio verso i fratelli...

E' su queste coerenze che dobbiamo essere giudicati e
non sulla eventuale pcreentuale di Capi che ha, o non
ha votato per i partiti della sinistra".
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"E' sulla nostra capacitd di testimoniare la sete di
giustizia di cui parle il Vangelo... pil-ehe su -oping- """
bili opzioni personali, sulle quali 1lteventuale giudi-
zio non pud che esscere politico, e come tale deve rispon:
- dere a oriteri politici &i valutazione". (nota 59) :
Questi interventi chiarificanc od esprimono il pensiero della
Associazione rendendo inutili tanti articoli ¢ polemiche che han
no accompagnato la vita dell'AGESCI. :
Sulla terze accusa ritengo meno iuportante soffermarmi, riman
dando ad altri capitoli dove 1l'srgomento & sufficientemente trat
tato anche nei suoi sviluppi storici.

Predire il futuro di una Associczione come 1'AGESCI non & sem
plice. '

Il veloce ricambio di capi pud di anno in anno far cambiare gli
orientamenti dei gruppi locali ¢, a breve scadenza, quelll nazig -« -
nali. . : .

Non s0no ad ogni modo prevedibili, a breve termine, mutamenti
notevoli delle scclte espresse dal Patto Associativo.

Si verifica, & vero, una certa porplessitd nella sua formula-
zione Per guanto riguarda la Scelta Politicas; anche in gquesto cg
50 perd ben difficilmente si andra oltre ad una nuova stesura
formale del testo.

Alcuni cambiamenti dovrebbero intcrvenire invece nelle metodo
logie applicate alle varie branche. Questi, a lungo andare, po-
trebbero modificare il guadro dell'Associazione.

Non & possibile perd fare delle provisioni serie finché non
seranno resi noti i termini di questi cambiamenti.

Unica cosa certa per ora & la sostituzione delle uniformi ex
ASCI ed ex AGI con una ugualc per i soci maschi e femmine del-
1'AGESCI.
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- NOTE

NOTA I - Nel 1908 in Canada, Australia, Nuova Ze¢lande
nel I909 in Sudafrica, India, Danimarca, Belgio, Cile,
nel I9I0 in Argentina, Brasile, Stati- Unltl, Svezia,
Norvegia, Olanda, Frnncla9 €CC. . :

NOTA 2 - Favor1 questo Bviluppo 1ltinteresse non certo
disintereésato, dopo lo scoppio della I guerra mondia-—
le, del governo e dell'esercito.

Wel I9IQ il CNGEI contavae quasi I0. OOO 1scr1tt1.

NOTA 3 - Da 1'Unitd Cattolica (FlTCan 15 lugllo T914)
", .o scautismo cosl avrd contribuito assai efficacig
mente alla deformazione del cristiano a all'abbrutti-
mento dells razza UmANS...".

Altri fogli cattolici su questa linea erane.!"la Difesa
di Venegzia", "La Libertad" di Padova e Napoli, "I1 Pome
riggio" di Venezia, "Il Cittadino" di Genova, "Il Gdor
nale" di Modena, €CC... ' : -

NOTA 4 - L'ASCI contava 80 gruppi tesserati nel I9I9,
I07 nel '20, I97 nel '2I, 275 nel '22

NOTA 5 - Nel Veneto llatmosfera d'intimidazione fu mol
t0 pesante, furono aggrediti degli Esploratori a Verona,
Altri ineidenti avvennero o Treviso, Padova, Vittorio
Veneto, Villa decl Conte. (dn "STORIA DELLO SCAUTISHO IN
" ITALIA" M. Sica pag. II3,I114,II5)

NOTA 6 - Cominciava il periodo "eroico™ degllo:scautismo
clandestino chiamato declla "GIUNGLA SILENTEY.

Resta famoso il. gruppo dclle "Aquile Randage" di Milano
che dopo 1'8 Settembre prese anche parte attiva alla
Resistenza.

NOTA 7 « Soltanto in questi anni si arrivd alla "pari-
ficazione dclla Branco Lupctti (8 -~ II anni) alle altre
e (alla) sus completa fusionc nel movimento..."

(8. Sica "Storia dello Scoutismo in Italia' pag.: 248)

NOTA & - Pil importante fu probabilmente il cambiamento
"gtrutturale avvenuto nel C.G. I967.

I Commissari Regionali-e. Provineciali da allora vennero
ancors nominati dal Capo: Scnut, ma su d051gnaz1one del-
le agsemblec locali. . v -

Da segnalare anche l'evoluz1one, gemprc del -I967, deli
AGT. I1 suo Consiglio Gencrale, prima composto dalle sg
le commissarie regionali e centrali, wveniva allargato
anche ad un numero di delegate, elette dalle capo, pro
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~ porzionale sl numero dellc unitd della regione.

" NOTA -9~ Tl-Commissariato Centrale un po' approssimati
vamente si pud definire il "governo" dell'associazione.

 NOTA IO - I E.P. WO 123 pag. I79 anno I968. -~ -

NOTA II -~ Lo scautismo H.T (malgré tout) o scautismo di
estensione viene praticato da ragazzi handicappati (sor-
domuti, ciechi, polio-spastici...).

Uno di questi gruppi & il Padova IS5 che ha sede nello
Istituto Superiore per Sordomuti YA. Magarotto" in via
Cardinal Callegdri.

NOTA I2 - Il reparto accoglie i ragazzi scaut dagli II

cai I6 anni, "grandi dcl reparto" sono considersti ap-~
prossimativaemente quelli dai I4 anni in suj pef llinmpre
sa vedi le splegazioni successive, '

»NdTAlIi - Tratto e adattato da "Preparando il Nuovo
Sentiero", Branca Esploratori.

NOTA I4 -~ Questo "proposte dai ragazzi" presupponeva una
vera "piccola rivoluzione” nel modo di conduzione del
reparto, . S
Infatti fino ad allore crano i capi che proponevano ai
ragazzi le attivitad. Sfortunatemente questa "piccola
rivolugione" & avvenuta solo in parte e ancora Ooggi non
si pud considerare conclusa.

NOTA I5 -~ In essi il Renarto si riunisce per verifica~
re e ripensare alla "sua storia! sccondo la legge scaut.

NOTA I6 - Da "L'Impresa permanenie" E.P. N0 I59 anno I97I.

NOTA I7 - La metodologia & 1'insieme dei mezzi tecmiei
e dei modi usati dallo scautismo per fare la proypria
proposta ai ragazzi. I "Nuovi Sentieri dovevano essere
llaggiornamento di tale metodologia.

NOTA I8 - Documenti delle associazioni ASCT — AGI.

NOTA I9 - I precedenti dol dibattito su questo tema van
no ricercati nel guarto Congresso del 1966, nella tavola
rotonda orgonizzata dalla rivista lombards Servire sul-
la "Politica per la gioventh dcl 1967, nella Route capi
c¢lan con tems la "politica" del I967.

(La Route & un momento d'incontro tipico dello scautis-
mo. Si svolge con untalternangé di momenti di cammino

¢ di soste dove si approfondiscono i temi concordati.

PR
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Il clan & 1'unitd che riunisee i gioveni dai I7 anni in
su. ) S

NOTA 20 - I partec;paavm furonc 763 tra cul 95 erano
venotl. T

. NOTA 2T -~ (anno 1977) ativaie Commissario Centrale del
la Branca Esploratori.

NOTA 22 - Attuale Commissario Regionalé veneto. (inter-
verrd sulla stampa associative anche sul tema del Pat
- to Ass001atlv0)

NOTA 23 ~ Denomlna21onc che prendono gli avpartenentl
alla torza branca dello scautismo: il Clan., 7

NOTA 24 -~ Guida & il nome adottato in Italia per le rg
gazze scaut. E!' parallelo a quello di esploratore (molto
spesso vicne usato il corrispondente inglese "scout")
per 1 ragazzi. '

Vedere per uaggiori chiarimenti "Lord Baden Powell of
Gilwell taccuino ~ scritti sullo scautismo" ed. Ancora
Milano.

NOTA 25 -~ Le scolte sono lo appartenenti alla terza
~branca dello scautismo cattolico femminile chiamata
Wruoco" (I5 - I9 anni). Il documento "Magna Carts del-
lo Scoltismo" si pud trovare in "La Tenda® (titolo del
giornale di allora delle scolte) N° 9 anno 1968,

NOTA 26 - Delle 7 persone demandate alle stesura ulti

. e del documento IL Veneto cro rappresentato da Marlll
sa Marchiorello. Questo venne approvato con 53 voii fg
vorevoli, I2 contrari, 8 astenuti. Confrontando tale
documento con la proposta veneto (documenti dol Congi-
glio Generale AGI I973 pag. 52) si notano immediatamen
te molte amalogiec.

NOTA.27 ~ In Scaut (giornale dei capi AGESCI) Consiglio
. Generale 1975 pag. 45 I-2/75.

NOTA 28 - Nel CNGEI invece aﬁl 1963 i capi ebberc la
facoltd di aprire branchi (ragazzi degli 8 agli II ap
ni) misti.

In essi era richiesta luo presenza dl una capo donna.,
L'esporlenza, molto importente, ebbe come limite l'esi
guitd numerica di guesti bronchi ¢ il sodtanziale ine-
sistente dialogo con i capi ASCI - AGI.

NOTA 29 - Nome dato alle.bapo forminili Trserite in uni
t3 maschili, molto pit useto del termine lupettiste.
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NOTA 30 - Periodo di formazionc per capi ASCI e AGI.
A quel tempo divisi in due momenti: I° e II° tempo rig
pettlvamente d4i 4 e T glorni.

NOTA 3I — Tutti i capi del gruppo {dei lupetti, degli
esplor%torl, del clen o delle rispettive unith femming
11) stincontrano periodicamente nella Comunitd Capi.

NOTA 32 - Vedi nota 29.

FOTA 33 -~ Capi con il compito di dare agli adulti del-
l'Associazione delle occasioni di approfondire il metg
do scaut. '

NOTA 34 ~ Tn E.P. N° I23 pag. I83 amno I968.

NOTA 35 - Queste sperimcntazioni dovevano garantire 4i:
a) essere dirette da capi quelificati

b) essore sotto la responsabilitd diretta dei Commissg
riati Regionali

¢) essere periodicamente portate a conoscenza Al tutti
.1 capi attraverso il Commissariato Centrale

d) rimenere nei limiti numerici attuali.

NOTA 36 - Della commissione faceva parte tra gli altri
Giorgio Rostagni. Sua fu anche la relagzione conclusiva
del lavoro di tale commissione.

NOTA 37 -~ E.P. N° I4I pag. 24.

NOTA 38 - Queste preoccupagioni sono visibili mella
lettera inviata da Claudia Conti, allora Commissaria
Nazionale AGI, 2i membri del Consiglio Generale ASCI
1970: "... E' ovvio che su questo punto (coeducazione)
entrambe le associazioni agiscono in piena autonomia
reciproca... A& nostre giudizio perd ogni decisione che
direttamente coinvolga l'altra Associazione... & pih
efficacie e corretta sec emorge do una discussione comy
ne, che garantisca un confronto diretto...".

81 veda anche la mozione AGT in Trifoglio N° 8 I970 pag.
I9 - 20.

NOTA 39 - Dalla wmoszionc approvata Punto 5k dal C.G.
ASCI I97I in E.P. I55 pag. 298.

NOTA 40 - Il C.G. AGI affcrmava che "... per applicarc
la coeducazione occorre procedere con gradualitii...".

NOTA 4T - Nell'anno I97I erano state autorizzate alcune
unitd femminili ASCI.
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NOTA 42 - L'attcggleuento dell’AGI fu per futho 41 ‘perio’
do di tempo precedente alla fusione molto cauto. La pan

ra delle capo di esserc fagocitate e di perdere la pro-....
prla identita rullento nouevolmente la nascita dell! AGESCI.

NOTA 43 - Mozioni simili furono presentate e poi ritire-: ..
te nel Consiglio -Gonerale ASCI I973.

NOTA 43/A - PEstote Paratiapparve sotte forma di ecireco
lare (8 numeri dell'agosto I944 al dicembre I945) e di-. ..
venne poi rivisto nel I946:

Dal I95I E.P:. divénne monsile e il su0 abbonamonto fu
incluso nella guota annuale 4l cengimento dei capi.

Vedi "B.P. Storieo" pag. I82.

TLa rivista mens1le "I1 Trifoglio" nasgceva 1nvece nel

1952.

NOTA 43/B - Il Commissarinte Centrale ASCI nel I972 era
formato da Sendro Salustri, don Francesco Teani, Salva- ..
tore Salvatori, Fausto Piola Caselli, Enrico Rovida,
Eugenio Alaccvich, Giancarlo Lombardi, Carlo Braca, Vlt
forio Ghetti, Francesco Mondadori, don Annungzio Gandolfl.

NOTA 44 - Lo stile scaut & il modo di agire e Ai presen
tarsi di uno scaut nei contatti con gli altri. Per mag-
giori chiarimenti vedere: "Taccuino scritti sullo scau- .
tismo" di B. Powell ed. Ancora pag. 18I e gli altri li-
bri dello stesso autore. ' .-

NOTA 45 —~ Le citazioni sono tratte da E.P. gennaio/feb-
braio I-74 pag. 58-6I-63.

NOTA 45/A - Vedi parte riguardante i reparti R/P

NOTA 45/B - Vedi parte riguardante gli SDE,

NOTA 46 ~ Le pattuglie nozionali sono organismi che
collaboranc con i Responsabili di Branca e di TFormazig
ne Capi. Vedi Statuto AGESCI capitolo D.

NOTA 46/A - Paola Pongiglione ha ricoperto numerosi in
carichi nell'AGI a livello centralc. Le citazioni da E.P.

novenbre 8 1972 pag. 32.

NOTA 47 - Importante eccezzione il caso verificatosi a
Treviso. Vedi cap. successivi.

NOTA 48 - Vedi in seguite il paragrafo riguardante la
situazionc trevisana.
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_NOTA 49 ~ In "Espericmze o Progetti" Nol pag. I/2 sett.
I974.

NOTA 50 ~ InIVEsperiéhzb ¢ Progetti " merzo I975 pag. II8.
"NOTA 5T - In "Espericnzc e Progetti" sett. I975 pag. 6.

NOTA 52 - In "Esperienze o Frogetti" maggio 1975 pag. I55.

NOTA 53 - La CEI chiedeva che llart. 2 specificasse. me-
glio "la natura ecclesiale dell'associazione”.

. NOTA 54 - la CEI chiedeva che L'art, 8 "chiarisse la ng
tura ministeérisle delltassistente ecclesiastico che, invig
to. dal Vescoveo, lo rapprescunta in seno allfAssociazione.”

_NQTA 55‘— Védere in seguité 1o specchietto statistico.
NOTA 56 - In Scaut I5 novembre I977.

. NOTA 57 - Gli adulti in scrvizio nelle unitd somno tutti
volontari privi di un benché minimo beneficio economico.

NOTA 58 ~ In Scaut 22 febbraio I977.

NOTA 59 - In Scaut IS novembre I1977.
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ASPETTI DELLO SCOUTISMO FEL VIFETO

Per completare il guadro merita un accennc particoldare
la situazione del Veneto. -
Occorre. innanzitutto: spiegare i motivi della difficoltd dai
dare, sia pure parzizlmente, una visione generale della ‘situazipo
ne reglonale.

JI1 primo ostacolo & dato dalla mancanza di resocontl seritti:
infatti fino ad ora non séno stati compilati i verbali-dei Con_
sigli Regionali e di quelli Provineciali; ci si deve percid affl
dare ai resoconti dei partecipanti che, come ho avuto modo di ve
rificare, non sempre sono pre01Q1 e obiettivi.

Se a questo si aggiunge che la maggior parte dei documenti e_
rano e sono stampati con il ciclestile quindi facilmente deperi_
bili, si pud avere chiara lz difficoltd di ricostruire fedel:
mente certi avenimenti.

Non bisogna pol dimenticare la velocitd del ricambio dei capi
nell'ASCL e pill ancors nell'AGT.
Questo fatto comporta due problemi: il primo trovare delle perso
ne chevabbiano un guadro globale Aegli avvenimenti; il secondo
il "reperimento fisico® delic stes o.

B! gquindi preferibile pil che dare un resoconto puntuale di
cose e fatti, mettere in risalto alcune situazioni esemplifican
t1 emerse nella regione e il conmtributo di questa nell'ambito na
zionale.

Negli anni immediatamente sucessivi al 1968 il dibatti
to0 Veneto, come confermato dall'allora Commissario’ Re

gionale ASCT Carlo Valerio, si incentrava soprattutto

-sul problema del cambiasmento metodologico (nota I) .

G1li altri eYpetti "coeducazione" e '"scelta politica”
non, costituivano per il momento un serioc problema.

" Nel periodo sucessivo invece, anche per un riflus_
g0 della discussione sulla metodologia rangers—pionni
ers e per gli influssi provenienti da altre .regioni,
questi entravano nella problematica veneta.

Accadeva cosl che nei gruppi si poneva il problema
se la metodologia precedsntemente adottata fosse adat_
ta ad esprimere i valori espressi dalla "Scelta Politi
cg', "Cristiana" e della “Coeducazione" espressi prima
dai documenti dellfASSI pei da quelli dell'AGESCI.

In alcune Comunita Capi cid portava ad una radica_
lizzazione delle esperienze in corso.

Emblematiche in questo senso sono le vicende di cer
ti gruppi padoveni.
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In essi infatti si trovano ecuite quelle tensioni presenti an
anche, sia pure in misura minore nel resto della regione.

Le cause di cid vanno ricercate nel mescolarsi di alcuni ele_
menti: cittd-~paese agricolo, estremismo studentesco-conservatori
smo, capi studenti-caepi lavoratori, gerarchie ecclesiastiche.

Questi gruppi identificabili a Padove nel Padova ;,_Padova_E,
Padova:7 e in provincia nell'Egte, Cittadella e Conselve pensava

no che "1l'enalisi delle condizioni ambientali in cul opera la Co
munitd capi (&) fosse determinante per poter portare a realizzd

re un vero progetto educativo" (nota 2) e che gquesto non dovevs"
fermarsi ad un fatto pursmente intelettusle ed astratio ma dove_
va essere il momento di collegamento tra analisi teorica e prati
ca concreta di inserimento nell'ambiente": secondo loro dalle vg
rie situazioni emerse in provincia si poteva notare come 1l'asso_
ciazione avesse 4i fatto ignorato "tutte guelle reltd sociali di
emarginazione e sfruttamento che colpiscono la persona pil debo_
le dal punto di vista fisico, economico e culturale”.

Diventava percid prioriterio indirizzare la proposta g
ducativa scout:

a) «.. In tutti guegli ambienti e quelle situazioni 80
ciali in cul proposte ed altenative non sono mai
state fatte

b) ... conoscere .. quelle situazioni che determinano
forme di ingiustizi~ e agire concretamente per il
loro superamento" (nota 3) .

Queste proposte ¢ l'agire in tale senso dei gruppi citati sa
rebbe probabilmente rimasto un fatto isolato localmente con scar
gi echi all'esterno senza 1'assemblea Regionale Comunitd Capi di
Padova del 2C.2I aprile IS974. o

Nella prims per una serie di circostanze, determinate da una
gcared partecipazione e da uno strano sistema di votazione che
attribuiva due voti alle capo donne ed wno ai capi maschi, i
gruppi del Padova I, Padova 2, Padova 7 e ConselVe riuscirono
praticamente a monopolizzare le cariche del Comitato di Zona.

8i & accenngto al sistems di votazione perchd furono
proprio le capo donne a determinare 1'esito dell'Adsenm
blea.,

Questa preferenga accordrta a componenti dei gruppi
citati @ spiegabile riportando alcuni passi della mo _
zione "Sull'educazione socio politica" approvata nella
Agssemblea Nazionale Capi AGI nell'agosto I97I (nota 4)
&id citata nel paragrsfo riguardante la Scelta Politi_
ca,

“Anche 1'AGY ... & chismata a fare una anskisi irme
diata della rezltd sociale ¢ delle sue contraddizioni..
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Questa analisi impone una preésa di coscienza e l'ag
sunzione di un conscguente atteggiemento fino a giungg
re ad un rifiato e alla progettazione di una alternati
va nell'ambito e nei limiti dellas nostra azlone educa_
tiva.

A guesta scelta corriswonde un atteggiamento politi
co ciod un determineato mbdo di essere e Al agire nella
societd.

Quésto ‘per 1'AGT Associagione educativa & azione di
coscientizzazione ,.. Cid non impedisce che le persone
e i piccoli gruppi o unitd procedano ad una analisi
pid approfondita che cerchi di andare alle radici delle
contraddizioni, d4i collegrre in una gintesi struttura
le (economica, di rapporti di potere..) e quindi ne
formulino una teorizzazione ideologica e studino preci
se direttive di azione politica e i lotta.,.

. Proponiamo di rivolgere 1o sviluppo Gell'AGI i.....
verso l'apertura di nuove unitd, in quartieri, istitw.
ti, ambienti a cui finora non c¢i siamo rivolte..gquesto
avvenimento deve scguire un periodo ai prosenza rarte_
cipe alla vita dell'ambicnte da parte delle capo...

Queste azioni potranno essere condivise dalle unita
tenendo conto del grado (i maturazione e del ritmo 4i
crescita delle persone sotro laresponsabilitd delle Co
mitnitd Capi (nota 5). c

Come gi vede tale programma risalente al I97I era molto viei_:
no alle posizioni dol gruppi- padoveni esaminati: si spicga cosi
il favore accordato dalle ex capo AGI si loro rappresentanti.

Le tesi sopra citate veniveno quindi assuute come programma
dalla provincia di Padova pur non esscndo l'espressione della po
gizione della maggior parte déi gruppi.

La scarsa attonzione prestata agli orientamenti di quella che
era sostenzialmente lo maggioranzs, l'univoco orientamentdl a si_
nistra &1 tutte le proposte ed analisi, 1l'insofferenza mostrata
verso la gerarchia ecclesimstica o la scarsa rispondenze del mo_
delli proposti con il metodo scout tradizionale, provocavano in
breve tempo una forte ostilith verso il Comitato di Zoma che si
inaspriva sempre di pil con l'uscita dei vari "Foglio di Zona" e
per le vicende interne di tali gruppi.

Interessante in questo senso rileggere alcuni passi proposti
ai capi padovani, pur a titolo personsle e non come Comitato di
Zona, relativi ail punti che prpveccrone notevoli contrasti.

" ... Di gui la necesgitd @i una educrzione socialista
attraverso la quale combatitere 1'cducazione borghese
dei bembini proletari- ... l'educazione... deve diven_
tare uno strumento classista di auto~difesa del prole_
tariato, da.ideologila conservatrice del vecchio mondo
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deve diventare il Ffermento disgregatore rivoluzionario
interno a guesta ideologia ¢ proiettato verso 1'ideolo
gia edificatrice del mondo ds trasformare (nota 6)'.
( da una apalisi sulla situszione locale parlando: degli asili)
"Gli altri sono & pagamento ¢ in mano alle suore, S€ Unoc non vuo
le che i suoi bambini siano terrorizzati dai diavoli e da un Dio
che ti Spia da tutte le parti, ha l'alternativa di un paio di ai
sili lajci carissimi" (nota 7).

",.. le strutture ecclesiastiche che a Padova ancora
contanc, chiuse e grette nells difesz di un potere in
cui nesgsuno crede..."(nota 7) "Risulta evidente a que_
sto punto 1'insostenibilitd della posizione professata
dal documento della CEJ pubblicato in data I5.12.75.

Esso condizione pesantemente 1'orientamento dei cri
stiani nella concreta prassi politica escludendo una
vasta gamma del partiti costituzionali e scagliandosi
inequivocabilmente contro il Partito comunista italia
np".(nota 8)

Ia sithazione del Comitato di Zona di Padova si faceva cosi sem
pre pih difficile: sette grupp’ minacciavano apertemente di ade_
rire alla nuova associazione Scouts 4'Buropa (nota 9), la gerar_
chia ecclesiastica era ormsi su posizioni sfevorevoli (nota I0 )
la grande maggioranza della cosiddetta base se non era su posi _
zione di aperta ostilitd era scarsamente scnsibile ai programmi
del Comitato in carica,

Inoltre anche il tentativo precedente di allargare il discor_
80 a tutta la regione non aveva seguito.

Con la circolare del 15.3.74 venive convocato a Vicenza il
Consiglio Regionale straordinario.

In essae si ribadiva che la facoltd di voto nell'ASCL era con
cesesa solamente a (naturalmente se regolarmente iseritti)

I) Tutti i membri -del Consiglio Regionale ordinario

2) I membri dei Comitati Provinciali

3) Tutti i capi brevettati (notall)

4) Tutti i soci effettivi che rivestivano di fatto gid
dal preceddente anno scout 1l'incarico di capo grup_
PO, capo unith, maestro doi novizi

5) Tutti gli ascistenti ecclesiastici in scrvizio da
un anno.

I1 rifiuto di tali precisazioni ritenute " vecchie norme largama
mente superate dall'introduzione della Comunitd Capi (nota I2) ®
portava i.capi della provincia di Padova, riunitosi precedente

mente i1 2I. 3. 74, a presentare la scguente mozione:

. "... convinti che il ritrovarsi insieme non abbia sen
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so se non in un regime di democrazia chiediamo:

I) Liberth di parola a tutti i presenti
2) Possibilitd di voto per tutti coloro che svolgono
servigio educativo in una branca da almeno ALtinizio
dell'anno scout!
La bocciaturs di tale proposta provocava la scissione di circa ”
novanta persone,( nota I3)

Queste si riunivano in una contro-assemblea in cul decidevano
di "indire una Assemblea Rogionalc Comunith Capi come forma 4i
confronto veramente democratico all'interno dell'associazione”
(nota I4) con il seguente ordine del giorno: ' '

) Analisi d'ambiente

} Democrazia associativa {tencondo presenti anche lo
Statuto e il Patto Associativo proposti per la nuo_
va Associazione proponendo sostanziali mutementi)

3) DBsperienze di coeducazione

4) Altre proposte

N

Di gquesta situazione sentiva le conscguenze anche 1'AGI nella.
Assemblea Regionale capo dcl 6.4.74 di Padova.

In quella occasione Ia Comunitd Capi di Bste, in base ai docu
menti precedenti dcll®Associazione, chiedeva di prendere posizio
ne a favore di gquella parte dell'Asci che si era costituita in
contro Assemblea e inolire d4i " interrormpere ogni collaborazione
con gli organi ufficiali dell'ASCI Venets" attendendo gli svilup
pi del 20-2T apriile, .

I1 Buon successo numerico della contro-assemblea non era perd
il preludio di una azione pidh vasita.

I partecipanti uniti dallo stesso modo di concepire il voto
assembleare non lo erano alla stesse meniera sugli altri argomen
ti trattati.

Di qui la difficoltd di andarc oltre il momento della discus_
sione con la formulazione di proposte alternative.

L'estremismo di questi gruppi padovani unito alla confugione
sul tema della cocducazione, alla #~arsa volontd della raggioran
za di portare la polemica fino alla rottura con 1'Associazione e
alla "distrazione" portats dalls Ffusione, metteva un po' alla
volta a tacere la cosa. ‘

¥on poteva essere altrimenti se, anche prendendo in essme le
Prosizioni dei capi veneti sulla fusionc, si analizza 1'estroma
confusione del momento,

Ad un Commissaristo regionale nettamente favorevole e partico
larmente 1mpegna+o nell' "operazione fusione'
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AGI-ASCI, corrispondeva una maggioranza di capi favorevoli alla
proposta del gruppo Treviso 2 di indire un referendum (nota I5)
nazionale tra tutti i capi censiti sulla detta proposta.

La minoranza favorevole su questo punto alle posizioni del
Commissariato Regionale, si trovava contemporaneamente in parte
in contrasto con lo stesso per la guestione "votazioni'.

Una situazione come si vede complessa che non favoriva certo
la chiarezza.

Nella oontoparte femminile la situazione non era
migliore . b

Anche in quésto caso le responsabili regionali era_
no per la fusione.

Non mi sentirei perd di affermare, come sentito da
alcune capo intervistate, che era 1'AGI veneta a spin_
gere a livello nazionale per affrettare la fusione.

Infatti,se non mi tradisce la memoria, al momento
'di inviare le sue rappresentanti a Roma, 1'Assemblea
Regionale, dando ad esse merndato di agire secondo le
situazioni, raccomandd una certa prudenza.

Cid a conferma di una accentuate insofferenza @ in_
insoddisfazione, causate da problemi pil volte 01tat1,
nelle capo locali AGI.

81 giungeva cosi, nella Zona di Padova, all'inevitabile scon_
tro nell'Assemblea del novembre I976.

Con documento sottoscritto da centoquattro capi, venvano chie
ste le dimissioni del Comitato di Zona a cui si rimproveravas
» 1'abbandono del metodo gcout, una ecessiva politicizza
zione, una scarsa conoscenza della realtd della Zona,~
la mancenza di ricerca di comunione con la chiesa, 1le
posizioni prese in caso di attrito tra gruppi e parroc
chie, 1l'appartenenza a gruppi del dissenso ecclesiale,
la perdita di credibilitd di fronte ai genitori, il de
perimento della solidarieta associativa, la direzione
univoca e scotata del "Foglio di Zona', la mancanza di
attivitd a livello ragazzi (nota I6)

Tevo alcuni intralei procedurali (nota I7), il Comitato di Zo

na era costretto alle dimissioni e lasciava quindi posto ad °
un nuovo Comitato(nota I8).

Queto portato al vertice provinciale da un fronte eterogeneo
unito soprattutto dall'avversione al comitato precedente, ha do
vutoinizialmente compiere ungiro tra le varie Comunitd Capi per

cercare un programms comune e per soll citare una maggiore colla
borazione della base gpesso fis Jc>mente assente.

Con 1l'inversione di rotta data .alla Provincia il nuo
vo Comitato si propone di Ry
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a) essere llespresssione di un pluralsmo delle diverse
esperienze seguite dallo scoutismo padovano, sempre pe
rd in vists del raggiurgimento &i fini proposti~dall'é
gescil i
b) accordsre la preferenza alle cose concrete sulle di
scussioni -accademiche

. ¢) curare i rapporti com le autoritd sociali-politiche
e -con la .chiesa locale
d) coinvdgeremaggiormente la prov1ncla nell'attivitd
reglonale. :

Tali propositi hanno fatto, rientrare 1'intenzione di cinque grup
pi 81 entrare negli scouts d'Zurope (nota I9) e ha ridate all'A_
gesci padovana la fiducia e 1l'appogeio della Curia (nota 20).

Inguadrata la sitwazione della provincia padovana & interes, _
sante analizzare, sia pur brevemente, i gruppi coinvolti nelle
vicende esposte. ;

Cid permetterd di chlarlre meglio la loro evoluzione partico__
lare e anche di trarre.delle conclusioni valide riguardo i cam’ _
bilamenti avvenuti nello scoutismo wnel Veneto,

Presupponendo come punto di partenze di t21i gruppli le aspira
zioni gid citate in precedenza esaminando la situazione attuale,
si nota come essi abbiano seguito tre tipi di evoluzionme.

I1 Padova I e il Conselve rimangono ancora nell'asso_
ciazione in una condizione di isolamento; ad Este e a
Cittadella 1l'espericnza si & esaurita e lo scoutismo
ha preso una posizione piuttosto tradizionalista; il
Padova 2 e il Padova 7 sono usciti dall'Associagione ..
i Bl
I1 Padova I aveva la propria sede a S.Carlo; le prime difficoltd
all'interno della Comunithd Capi ¢ con 1s porrocchia sorgevano :
con la céstituzione di un Clan misto (ragazzi-ragazze) nel I9T74.°

Di conseguenza al clima che si era venuto a creare in Comuni
t4 Capi, il capo gruppo e l'assistentc ecclesiastico chiedeveano
1tallontanamento del capo Clan c di tutti gli aiuti provenienti
dal clan (nota 2I).

Messi in minoranza essi presentevono le loro dimissioni.

I1 rapporto con la parrocchis si faceva naturalmente diffieci
le; veniva convocata una assemblca dei genitori che risoltasi
in uno spiacevole rimbalzo di.accuse" (nota >2), permetteva pe_
rd di arrivare ad una difficile comvivenza con la partecipazione
del parroco alla Comunitd Cepi e 1l'incarico dnto ad un diacono -
di seguire il Clan.,

Nei mesi sucessivi si alternaveno vori ascistenti, ma la situa
zione non migliorava anzi l'intenzione del gruppo di partecipare
41 Comitato e al Comsiglic di quertiere, poi rientrata, e il canm

po invernale pionniers (nots23) (ragazzi tra i I4 e i I6 anni)
portava di nuovo la situszione ad un punto di rottura.



42

Questa avveniva al momento del rifiuto della meggioranza del_
la Comunitd Capi di aderire al documento della Cei del dicembre
1974 .

81 giungeva cosl ad una spaccatura: una minoranze restava a
3. Carlo con l'appoggio del grupvo Padova 9, la maggioranze si
trasferive in parte nel quartiere Ticino, in alcunc baracche mes
se a disposizione dal quartiere,_in parte a San Lorenzo da Brin_
disi. )

Qui aveva la fortuna di inserirsi in una parrocchia condotta
da sacerdoti molto ‘sengibili ai problemi del guartiere e aperti
alle istanze .del mondo del lavoro.

Potevano quindi continuare la loro attivitd sia pur discostan
dosi dalle Fforme tradizionali dello scoubtismo.

I1 gruppo dagli ultimi censimenti dieponibili (I977) risulta
composto da una comunitd Capi con I7 persone, un branco-cerchio
con 40, due riparti misti con 42 ¢ uma Comunitd rovers-—scolte
con I0; per un totale di I09 ceneiti.

I1 Conselve vive in una situszione simile inserito
com'd in una parrocchia dove i1l parroco, ex assistente
delle Acli e prete operaio, e anche i suoi collaborato
ri sono molto sensibili alla scelte di classe (note
24y .
; Progressivamente scnze scosse 1l gruppo ha emarging
‘to i capi pil "tradizionalisti" avviandosi verso un ti
po Ai attivitd con interessi e problemctlche di tipo
sociologico,

Sembra attuslmente scaruo il coinvolgimento dei ge_
nitori .

Dai censimenti I977 ilgruppo risulta composto da wu_
na Comunitd Capi con 12 persone, wn branco-cerchio con
32, un riparto con 40, una Corunitd roverse~scolte con
9. Per un totale di 93 cemsiti.

I1 Cittadella T ers un gruppo molto forte che si vantava i
essere uno dei primi gruppi ad aver adottato la coeducazione nel
le branche.

Anch'esso\éi avviave lentamcnte verso uno scoubismo "pill aper
to" guando quattro capi in contrasto con trole linea sai staccava,
no dal grupvo, trovavano una sede in uno dei bagtioni della cit.
t2 (nota 25) e fondavamo un nuove gruppd il CGittadella 2,

I due vruppl conv1vevano in paesc in un clima di contrapposi_
zione. (nota 26) '

Ad ogni modo a poto. a poco il favore dell'assistente ecclesia
stiwo passava dal Cittadella I sl 2 e contemporenesmente molti
genitori preferivanc passare 1 ragazzi al 2°.

Anche i rimanenti ragazzi preferivanc passare al Cittadella 2
provocando la morte del gruppo originario.

I1 Cittadella 2 secondo i censimenti I977 risulta composto da
una Comunita Capi con I5 persone, un branco con 40, due ri _
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parti maschili con 58, una Comuritd rovers con I3 e 4 scolte
per un totale di I30 persone.

Le gquattro scolte dovrebbero in breve tempo dar vita anche a
dei gruppl femmlnlll.

"La cosa & perd portata avanti con molta prudenze dato che per
questi capi 1l'inzio dei "guai™ & cominciatc proprio sul problema
della coeducazione,

Llattaccamento al gruppo risulta comunque moltc forte, nono _
stante la sua giovahe etd.

Ne & la prova il rifiuto di prendere la derominazionme di Cit_
tadella I come suggerirebbe la logice essendo rlmasto 1'unico -
gruppo scout del paesc.

Ad Este le vicende differiscono solo perchd & 1'Este I
il gruppo tradizionalista mentre il gruppo estromesso

dalla parrocchia & 1'Bste 2 i indirizzo"progressista®
e perché 1'Este I finiva per aderirc agli Scouts d'En_

ropa.

Tl padova 2 & sicuramente uno dei pil interessanti tra i gruppi
eganinati. .

Nel I968 aveva sede a San Francesco e vantave gid una lunga
tradizionc quallflcand051 come un gruppo che applicava uno scou
tlsmo classico.

Itevoluzione del Padova 2 partiva dai capi del branco.

Irano loro infatti che con alcuri anni di anticipo sull'Asso_
ciazione introducevanc le cosiddette chef-taines e rivedevanoc la
metodologia della branca lupetti. ’

Tutto questo'avveniVﬂ, cd & una costante di guesto grup
po, con scarsi contatti con il resto dell'Associazione
e con gli altri gruppi padovani.

Questi cambiamenti creavano nel gruppo del contrasti che culmina
vano con 1l'estromissione del capo gruppo.

Le divergenze con il parro¢o cessavano invece con 1l'entrata a
riposo di quest'ultimo, sostituito da nuovi preti favorevoli al_
cotinuazione dell'esperimento.

Tale situazione si era risolta in queqto modo anche pexr l'ap_
poggio dato dai genitori,favorevoli ai, cambiamenti apportati in
brance e dal‘la.assooiazione°

Fino a questo momento 1l'azione del gruppo pilt che nell'inten
zione di ini iare un discorso politico, come couseguenza di cer_
te scelte, si era mossa lungo 1l binario della evoluzione metodo
logica .

L'evoluzione in questo senso avveniva gradualmente (nota 28)
passando per la tappa intermedia dell'analisi dei problemi visti
soprattutto sotto il profilo umano.

Ne & un esempio l'audiovidivo, che diventerd uno del mezzi 4i e
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spressione favoriti dal gruppo Padova 2, sulla seconda.guerra
mondiale imperniato soprattuttc sulla lettura di alcune lettere
di dispersi sul fronte russo tratte dal libro di Ravelli "1"ulti
mo fronte".

Alcuni genitori avanzavano alcune critiche sul lavoro, ma pro
babilmente la riuscita sul piano spettacolare ridimensionava la
cosa.

I capi intanto subivanc una lenta evoluzione e a poco a poco
maturaveno 1'idea della scarsa utilitd del proporre delle attivi
t4 con tematiche sociali a dei ragezzi di estrazione borghese
che potevano vedere solamente una volte alla setiimana durante B
rivnione e con una gamma di interessi ed attivita al di fuori
dello scoutismo.

Merita a questo punto ricordare un episodio che sollevd un
certo scalpore.

"I lupetti nel corso di une attivitd incentrata soprat_
tutto sul tema dell'inguinamento andavano ad occupare
una fabbrica occupata: le Gemmo.

Questo provocd una serie di critiche sia da parte 4di
molti gruppi scouts, sia da una minoranza dei genitori
uno dei guali, un industriale, ritirava dal gruppo i
suoi ragazzi.

Erano intanto stati inseriti nel gruppo alcuni ragezzi di con
dizioni famigliari ed economiche disrgiate. -

L'analisi del loro comportamento convingeva alcuni capi del Pa
dova 2 della necessitd di cambiare linguagszio e metodo special _
mente per permettere loro di acquisire quei nezzi di espressione
indispensabili per non cadere nell'emnrginazione.

Tale analisi unita anche alla necessitd di fare qualche cosa
di pratico per aiutare questi ragazzi nel campo scolastico e al_
la evoluzione del gruppo portavano una parte della Comunitd Capi
a trasferirsi all'Immacolata nel quartiere Portello, un vecchio
guartiere proletario 4i Padova dove sopravvivono ancora grossi
nuclei di abitazioni popolari.

Questo passaggio avveniva con gradualitd, due o tre an
ni per non lasciare di colpo i regazzi che fino ad al_
lora erano stati seguiti.

Ta divisione della Comunith Capi avevae una importanza fonda _
mentale infatti i capi, quasi tutti provenienti dalla esperienza
fatta con i lupetti nel branco, che spostavano il loro campo di
attivitd al Portello lo facevano con una scclia precisa e chiara
costituendo un gruppo di persone di orientamenti omogenel legate
da un sincero legame di amicizia.

Per chisrire meglio il significato di tali scelte ci
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si pud affidare alle parclie dei protagonisti:

quando alcuni anni fa in guattre o ¢ingue adulti ci
‘siamo avvicinati a questo ambiente lo si & fatto sos
prattutto per offrire un appoggio scolastico ail ragaz*
zi che la scuola locale sistematicamente bocciava o ab
bandonava prima del termine degli amni. obbligatori. -

Gradualmente si & sempre pid ridimensionato guesto
comito ritenendo abbastonza inutile inseguire il mnozig
nismo e la superficiale cultura impartita dalla scuola.

E' rimasts primsria l'esigenza 41 dare ai ragazzi 1
fondamentali strumenti per esprimersi, gali lo scrive
re, il leggere.

Ma bisognz anche permettere ai ragazzi di far vale
re le proprice capacith la proyria culbtura popolare,
anche con altri mezzi e¢spiressivi, ma ¢ prattutto far
sl che si appropiassero dell'analisi dei fatti e della
conoscenza dei problemi: da quelli pil diretti, perso_
nali o awbientali, a quelli della societd in cul si vi
ve (nota 29).

Sparivano nel gruppo di regazzi del Portello tutti quegli elemen
ti 41 organizzaszione ¢ di forma (nota 30) tipici dello scoumtis
smoO; guesto rendeva pil difficile il dialogo con il resgo dolla
associazione soprattutto nel momento in cui il Padova 2 aveva un
ruolo determinantenel Comitato &i Zona.

Dtaltrn parte questo gruppo ritoneva di difficile esporta21o
ne l'esperienza .che stava vivendo e purtava soprattutto alla sen
sibilizzezione del resto dell'AGESCI.

‘caduta duesta speranza ameregriati per esserec stati costretti
alle dimissioni dal Comitato di Zona il Padova 2 non rinnavava
1s sua adesione all!'AGESCI per i1 I977.

Ttattivith di questo gruppe proprio per lo scarso peso dato
al suo interno all‘appartenenza alle scoutismo; per il suo reale
inserimento nel quartiere e per un certo carattere ai irripetibi
1ithd delle situazioni avutesi al Fortello non ha subito grosse
gcosse da questa non rinnovata adesione e dalla perdita della se
de.

Llattivitd prosegue, coinvolgrwdo di volta in volta un numero
‘varlablle di ragazgi non pil divisi per gruppi 4i etd, con il no
‘me .di"scuola popolare" (nota 32).

Alcuni esempi delle attivitd fatte o in corso di at
tuazione sonos la mostra sul problemi e settori del la
. VOro (disoccupazionemagricoltura-lavoro minorile, ...
gite con varie impostazioni e finalitd, acquisti in co
mune di generi alimenteri ed altri articoli, coltiva _
zione di un orto sull'argine del Piovego, appoggio ai_
la richiesta @i un Centro Sociale nel guartiere avanzgg

ta da studenti e forze politiche del quartiere, appro_
fondimento della storic apesrtire dalla rivoluzione 1n

dustriale fatta intervistando e raocovllendo documenti .
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Le vicende del gruppo Padova 7 apparentemente simili a gelle
del Padova 2 vi differiscono per alcuni aspetti molto importanti
ATla base di tali differenze stanno: la diversa prcvenienza
gsociale dei. capi e il diverso modo modo di passare dalla fase
verbéle a quella pratica. ' ‘

Riguardo la prima affermazione bisogna notare come pur essen
do i capi 4i ambedue i gruppi studenti, questo intorno agli anni
70, mentre guelli del Padova 2 che ritroveremo al Portello prove
nivano da famiglie proletarie guelli del Padova T erano 4i prove
nienza borghese. . .

Inoltre nel primo caso l'esperienza & continuata anche dopo
l'ingresso nel mondo del lavoro mentre nel secondo l'estrazitne
dei capi. rimane studentescés.

Tz seconda affermazione & legata alla prima.

Infatti al maggior grado di "impesgno verbale" corrisponde nel
Padova 7 una minor riuscita nell'attvazione pratica.

Anche la locazione del campo dells propria attivita (il Por _
telleo) dipende in parte da cause fortuite: llallontanamento
dall'Antonianum e la possibilité di usufruire in guel gquartiere
41 una sede &1 proprietd della famiglia di uno dei capi.

Inoltre l'inserimento nel quertiere & avvenuto avemdo contat
ti pilt con aleuni gruppi di studenti che con le famiglie proleta
rie difficilmente coinvolgibili senze un umile lavoro di presen_
za continuva di condivisione, di ascolto dei problemi dell'asmbien
te.

Questa situazione ha messo un po' in crisi il gruppo che at.

2

fualmente & in una fase di riflessione.

Al di 1& del velore ¢ dell'importanza di questd ca
81 specifici quanto finora descritto permette di valu_
tare con pil chiaresmza le situazioni verificatesi nei
gruppl veneti.

T1 punto di parterza & dato del bisogno di cambia_
re i mezzi. educativi applicati prima del 1968, le vi _
cende studentesche di quell'anno avranno infattl impox
tanti ripercussioni nei capili dell'ascociagione molti
dei quali erano studenti,

A questo punto avveniva la prima spaccatura: un cer
to numero di capi rimaneva fedele al vecchio metodo xi
tenendolo ancora valido ponendo le lontsne premesse al
la nascita della nuova Aszociazione Scouts d'EBuropa.

: I rimanenti capi, la maggioranza risolvevano i loro
problemi in modo diverso a seconda della proprias menta
1itd e delle esperienze compiute.

. --La prima grossa possibilitd offerta ai  gruppi veneti era lle:
sperimento rangers- pionniers.

La -nuova proposta non presupponeva un cambiamento o una aggiunta
dei valori proposti dallo scoutismo, me solamente un adeguamento
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d61 mezzi e delTe forme per poter continuare a far vivere ail ra_
gazzi l'avventura dello scoutismo mdottatn alla realtd di oggi.
. Noen per niente questi gruppi si sono sempre riconosciuti nel
1e soelte espresse dai documenti prims delltASCI poi dell! AGESCT

Sulle stessa linea el ponevs anche il programma di cambiamen .

te lanciato nel T97I dald'dssociazione ASCI "I nuovi Sentieri,
PYr con uns minore carica imnovativa.

La maggioranza dei gruppi si ritenevano soddisfatti da questi
cambbiamenti di rotts solamente alcuni con capi prevalentemente
studenti cercavano un pili preciso oricntamento e impegno politi_
co passando magari prima per 1'esperienza rangers-pionniers.
Questo tipo di. orientamento si & Ffermato a vari stadi specialmen
te il primo: quello verbale.

E' infatti difficiliesimo che alle parole sia soguita una -
scelta di classe precisa e completa.

L'inserimento nei gruppi cittadini di estrazione bor -
ghese di elementi realmente proletari provocava d'al _
tra parte, per ls maggior parte dei casi, clamorose de
Jusioni. : ‘

Precisa in proposito & 1l'analisi degli ex capi del
Padova 2:"Per i ragazzi dei quartieri operai inserirsi
nelle strutture asscciative esterne significa rivivere
1l'emarginozione, soprattutto culturale, gid subita a
scuola.

Bviteno allora associrzioni o gruppi, ma in drfini_
tiva ¢id 1i isola ancor di pilt (nota29).

81 assisteva cosl ad una emarginazione progressiva dei capi
gu posizioni personali di 51mp°t19 per la sinistra @sxtra-parlas _
mentare. .

Cid & comprensibile dato che queste porsone non essendo riu
scite salvo pochi casi, ad avere un aggancio reale con i raga221
delle classi proletarie e mettere cosl in pratica le loro tesi,
dovevano scontrarsi con la gerarchia ecclesiastica, con i geni _
tori, con la maggioranza dei capi delltAssociazione non su pro _

poste o fatti conereti, ma sul terreno verbale.

Inoltre con lo specificarsi delle scelte dell'AGE |
5CI, si intende pariare del Patto Associativo e dello
Statuto, molti di loro non ritrovandosi nell'associa -
zione lasciavano l'attiviti.

81 & visto in precedenza come anche i pochi gruppi
che avevano fatto una scelta precisa di canpo sono sta
ti o emarginati o sono usciti dall'associazione.,

Isel infatti avevano un senso dopo il 1968 nel mo_
mento in cul l'associmziore era alla ricerca di una -.
nuova fisioramia e favoriva le sperimentazioni.
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Ora che 1'AGESCI & in una fase di strutturazione e
di ripensamento, gli esperimenti el le vie nuove sono -
-guardati con una certa cautela.
Ta vita di questi gruppi non & stata perb inutile
- da loro lo.scoutismo cattolico ha preso dei temi che
ora sono bagaglio della quasi totalitd dei capi.

51 pemnsi all'importanza data oggi 2ll'analisi d'am .
biente. e al progetio- educativo di gruppo (nota 2),
1l'attenzione posta verso il tema dell'educazione non g
marginante {(nota 33).

Terzo punto da tener prescnte & che l'azione di un
non pud essere avulsa da quelle della Comunitd Capi da
to che fra gli scopi di cuest'ultima figura anche guel
lodi garantlre 1tomogeneitd delle bropostn educativa
fatta dal grupypo.

B

Ne risulte che in mancanza di una omogeneitd in quella sede e_
ra ed & molto difficile portare il gruppo 2 scelte radicali ed g
streme,

Si e verificato invece un notevole aumento di caocl simpatizzanti
per i partiti della ginistra costituzionale parallelo a gquanto
avvieniva fre gli studenti ed i glovanl.

Cid a differenza di quello che si pud pensare, non ha creato
particolari tensioni.

T motivi, in parte difficilmente esprimibili e  ai
difficile recezione per delle persone al di fuori del:
1'ambiente scout, vanno ricercati e sono conseguenti
alla scelta volontaria di "servire" i ragazzi pil pic_
coli per aiutarli nella loro crescita senza nessuna vo
lontd &i indottrinamentc o di imposizione di particola
ri idee.

Questo punto di parterza comune unito alle esperiecn
ze comunitarie vissute dai capi, all'abitudiné ai bi
- lanciare il pensicro e 1'amzione, al confronto non sul_
leparole ma sui fatti, al legami di sincera amicigia,
alla reciproca fidueia, allc sforzo di capire gli al’ _
tri, permette la copravv1vonaL dello scoutismo come ag
sociazione.
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IL GRUPPO EX ASCI TREVISO 2 E II CFPPO BX AGI TREVISO I.

(nascita degli Scouts d!'Europa)

La particolare importanza delle vicende di‘quesﬁi
due gruppi trevisani, sia nell'smbito nazionale che lo
ca;e, giustificano la presenza di questo capitolo.

Locelizzati ambedue a Treviso esei henno altre caratteristi _
che comuni: una lunga tradizione, vemnero fondati rispettivamen -
te nel I917 e nel I950, e una notevole consistenza numerica.

Nel periodo corrispondente ai primi anni trattati dalla ricer
ca, questi gruppi cominciavano a sentirsi a disagio di fronte ai-
cambiamenti che in sede associetiva e locale stavano maturando -
nell'ASCI e nell'AGT. ’

Nel caso del Troviso 2 il conflitto rimaneva per un certo pe
riodoy grazie all'opera delltallors Commissario Regionale ASCI,
limitato ad un confronto corretto di opinioni discordi: non al -
trettanto succedeva per il Ceppo AGI Treviso I che nel I969 ri_
dotto nel numero per una scissione di carattere metodologico in_ -
cominciava gid da allora una vite ai margini dell'associazione
femminile.

Anche la parte maschile non tardava perd ad avere scon
tri sempre pil frequenti nelle riuvnioni provinciali
che, a poco a poco, creavano notevoli incomprensioni
con gli altri gruppi della citta.

T =mementi 4i discussione e di disaccordo: inmvestivano
campi abbastanza vasti rinconducibili a tre momenti
particolari: le diversitd metodologiche, le scelte dei
capi ASCI AGI (queste comuni eis al Treviso2 ASCI che
al Treviso I AGI) e il vproblema della presenza femmini
le nei branchi maschili.

Esaminando separatamente i vari momenti riguardo al primo dob
biamo rifarci in special modo al gid esaminato Convegno di Caser
ta.

Gran parte delle soluzioni prese in tole sede riguardanti la fi_
gura del capo e di conseguenza tutto il rapporto che fino ad al
lora si era instaurato nel riparto non erano rilenute dai capi
del Treviso secondo in linea con lo scoutismo originale di Ba __
den Powell,

In particolare essi contestavano il nuovo modo di presentare
la Comunitd di Riparto, il trapasso nozioni(nota 34), la progres
sione personale (nota 35) e il permesso dato ad alcuni capi vene
ti di provare il metodo rangers-pionniers.
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Se 1l dissidio si fosse limitato ai motivi metodologiei for_
se, visto anche il tacito abbandono da parte dell'ASCI 'di alcuni
temi emersi a Caserta, le diverse posizionl sarebbero potutute
convivere.

TI1 secondo e il terzo momento portavano perd le par
ti verso tesi sempre piu inconciliabili.

Le accuse fatte all'associazione di essersi.politi_
cizzata, non rispettando lo spirito dello scoutismo e
gquella di mirare ad una insensate fusgione con 1'AGI

. non servivano certo a mitigare le polemiche.

Iz posizione dells Comunith Capi Treviso 2, per molti versi coip .
cidenti con quella del Treviso I AGI, era guella 41 assoluta fe -

deltd al metodo originario di Baden Pawell in contrasto con quel
le dell'ASCT che, secondo loro, allontenandosi a poco a poco dal

metodo, politicizzandosi, inserendo nei branchi maschili adulti
di sesso femminile lo stava sraturando.

Questo difficile equilibrio venne messo definitiva
mente in crisi da gquel momento di notevole rottura con
il passato reppresentato dalla nascita dell'AGESCI,

I1 Previso 2 naturalmente contrario alla fusione presa visione
nell'ottobre I97) delle bozze dells "proposta associativae in
dicembre delio"Statto" stilava un importante- documento datato 22
gennaio 1974 indirizzeto a Fausto Piola Caselli (nota 36) e per
conoscenza al Commissario Regionale ASCI e al Capo Scout nello
spirito di critica costruttiva per la salvaguardis dello scouti_
smo come metodo e come ideale di vita ..., pure vedendo. chiara _
mente che forze interme ed esterne all'ASCIT tendeﬁano'Sempre pil,
nella confusione che erano riuscite a creare, a oondurre'l'asso_
ciazione a soluzioni catastrofiche" (nota 37).

In esso si contestava che la nascita dell'AGeS come
risultato dells fusione ASCT AGI veniva presentata co_
me un dato acquisito e definitivo".
Secondo loro "la questione era troppo importante

per poter éssere definita nei termini. semplicistici . in
cul era stata proposta", percid ritenevano “"che il Con
siglio Generale congiunto o disgiunto che sia non avesg
s aleun titolo per avocare a sé una decisione e su una
mgteria cosi grave".

Topo qﬁéste premesse questi capi concludevano chiedendo di:'

a) "Rimettere apertamente ¢ chisramente in discussio
ne la proposta delld .gessazione dell'AGI e della
ASCI attraverso la stampa ascociativae perché fino
a questo momento si & sempre veghegpiata, molto
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. alla chetichella, une fusione indefinita.
b) Indire un plebiscito fra i capi censiti del
le due associazioni per dare a cilascuno la reale
posgsibilitd di esprimere senza intermediari la pro_
© pria scelta (nota 38)
¢) Costituire per coloro che la vorranno, una nuova ag
gociazione di ragazzi e di adulti di ambo i sessi
che si dard un nome, unc statuto, una bandiera e co
sa altro vuole e che potrd aderire liberamente ad u
na, delle federazioni scout e31stent1 (FIGE o FEI)"

Si trattava di un chiaro tentativo di rimandare a tempo inde_
terminato la fusione e nello stesso tempo, nel punto ¢, della
gid chiara intenzione di non accettare il parere della maggloran :
za nel caso quests deliberasse per la fusione.

I1 4 maggio TI974 il Consiglio Generale Congiunto ASCI-AGI, vo'
tava: & larga maggiorenza la fusione e nel gruppo Treviso 2 "at_
traversando dolorose .e faticose crisi 31 coscienza si maturava
la decisione ... di non aderire alla nuovae associazione ma di
mantenere fedeltd allo spirito ¢ alle 1mposta21on1 metodologiche
dello scoutismo cattolico ASCI"(nota 39).

~ Contemporaneamente dopo numerosi contatti personali, sulla
gcia del Treviso 2 gi poneva anche il Ceppo ex AGI Treviso T.

"Da questa partecipazione prehdeva vita una forma nuova di .col
laborare e di testimoniare: la Federazione.

Essa & la possibilitd di fare un Patto sulla reciproca stima
e mnella fiducia conservando il proprio patrimonioc di mezzi e di
tradizioni avendd come ideale lo aviluppo deldo scoutismo maschi
le ¢ femminile, nell'indipendenza e pure nella collaborazione"
(nota 40).

Nasceva quindi nel I974 a Treviso una nuova Federazione Scout
denominata "Gruppi e Ceppi Scout Cettolici Treviso".

Come lggica ¢onseguenza dell'atio di nascita sul notiziario
di gruppo "Ia Girlandetts del Nord" usciva una "Proposta di uno
Statuto" che, nel punto b scopli e fondamenti della Federazione ,
affermava: "...& compito preciso di tutti i capi e gli assisten_
ti 4i guesta Federazione curare la componente religiosa e morale
dei singoli per aiutarli a crescere in una visione cristiana e
cattolica della vita, poichd questa visione positiva dovrd infor
mare in ogni momento le scelte personali di ciascunc, educando o
educatore che gia.

Art. 3 - L Pederazione e le associazioni ad essa aderenti
non faunno parte di alcuna orgasnizzazione politica o sindacale.

Tale tipo di scelta rientra esclusivaménte nella sfera deci _
sionale del singoli, comungue i soci non pPossono essere esponen
ti ne ricoprire cariche di gualsissi genére nelle organizzazioni
predette.
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Art. 4 - Te associazioni aderenti alla Federazione sono espli
citamente.vincolate a realizzare presso .le loro unitd il metodo
educativo scout nell'assoluto rispetto del concetto educativo o

'rlglnale di Baden Powell a noi giunto attraverso le sue opere (
" Libro dei Capi, Manuale dei Iupetti,. Scoutlsmo per ragazzi, Stra
da verso il successo)...". : ;

Questi articoli ribadivano le posizioni espresse tante
. volte dal gruppo: 1l'aasoluta fedeltd dlle scelte origl
", narie 4i Baden Powell e un modo particolare di inter .
pretare la posizione politica e religiosa del capo,
Lt'importenza di questo ‘avvenimento & chiaramente visibile, al
di 13 del fatto politico e teorico, prendendo in esame i dati,
$ia pur di poco successivi, della consistenza numerica. dei due
gruppi. i ‘

In base al censimento agglornato al 3I.I2.75, face_
vano parte della Federazione: (per la partofemmlnlle)
una capo Ceppo, un assistente di Ceppo, una segretarla,
undici capo, due collaboratrici tecnlohe © T unlté co
81 ripartite tra le branche

N° 5 cerchi di coccinelle per un totale di I 4 bambine (8- II an. )
N° 5 riparti di guide v n o, di I40 ragazze (IT- I5 v )
N° T fuoco di scolte L v o di 35 giovani (I5-20 ".)
per un totale di 315 socie censite. .

{per la parte maschile) un capo gruppo, un asSistenteﬁ
di gruppo, sette assistenti di unitd, un segretario,
un collaboratore tecnico, guindici capi e qulndlcl uni
t4 del gruppo cosl suddivise:

N% 5 branchi ai lupetti per un tot. di T40 bambini (8-II an.)
N° 7 riparti di esploratori per un "  di 196 ragazzi (II-I6 " )
N° 3 clans  di rovers per un " di 43 glovanl {(16-20 " )

per un totale di 404 censiti.

La necesgitd di confrontarsi con una problematice pil vasta e
le affinith metodologiche splngevano i capi della Pederazione a
prendere comntatto con il gid citato Centro Studi ed Esperlenze
Baden Powell.

Come si pud notare giéd dal secondo numero della rivista Espe
rienze e progetti, tale collaborazione sarh per due anni profl v
cua anche a. livello. redazionale specialmente per quanto rlguarda
il Ceppo "gaudium e spes TV Iv, S

A livello 10calella Federazione cercava e trovava appoggio
nei genitori, nei parroci e nella non ostilitd del vescovo.
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La Federazione proseguiva le sue attivitd per due anni poi,
ltesigenza di svere contatti pil ampi a2 livello nazionale oltre
a quelli che gid intratteneva con il centro studi Baden Powell
spingevano questi capi trevisani ad accogliere con favore alcune
persone provenienti da Roma.

Queste per la maggior parte uscite dall'ASCT o dall'AGESCE,
stavano raccogliendo adesioni alla proposta di fondare una nuova
associazione federata agli Scouts d'Europa (nota 4I).

Dopo ulteriori contatti personali, verifiche metodologiche, i
due gruppi declla Federaziocne decidevano di partecipare ad un Cam
po scuolas parallelo (nota 42) nel novembre I9T6 a Poggibonsi in
Toscana. '

Si trattave di una partecipazione attiva e di note
vole peso: primo perchd alcuni capi facevano parte del
la staff direttiva del campo, secondo perchéd il peso
numerico del gruppo Treviso 2 era rilevante.

Complessivamente prendevano parte al campo 55 allie
vi per la branca esploratori e 20 per guella lupetti
provenienti per il Veneto da Treviso, Polpet (EL), Pa_
dova, Este. .
Questa buona partecipazione numerica. rendeva possibile
prevedere per una ipotetica futura associazione 3000 a
degioni.-

Suctessivamente al partecipanti e ai gruppi simpa _
tizzanti erano inviate le copie dello Statuto (datato
30.6.76) di una nuova associazione: "Associazione Gui_
de e Scouts d'Buropa Cattolici" la cul nascita veniva
annunciata per lettera all*AGESCI nel suo Consiglio Ge
nerale I976.

" La hotizia doveva giungere abbastanza inaspettata se mnella re
lazione del Comitato Centrale redatte in previgione di tale Con_
siglio Generale si poteva leggere: "Valutiemo positivamente la
progressiva riconquista di una soliderietd associativa che sem _
brave compromessa gllfindomani della fusione.

E' 1llimpressione che ci ® venutsa dal Consiglio Generale I9T75
.+o che ci viene costantemente (confcrmata) dai rapporti e dal
lavoro che si svolge con i responsabili regionali, che & dimo _
strata dal clima per molti versi pilt disteso tramne che per al
cuni casi arroccati su posizioni pin intrsnsigenti con cui si
manifesta il dissenso che nell'ecstate 1974 si era coagulato in _
torno al centro studi Baden Powell ¢ che si & poi pian piano .-
sciolto in forme di maggior accettazione, grazie alla riafferma
zione della nostra scelta di pluralismo" (nota 43).



54

o
Ev1dentemente e impressioni del Commlssarlato Cen_

trale erano lontane dalla roalta, come imprecise erano
le 1mpress1oni provenienti dalle regioni.

‘Non si pud in ogni caso dire che i vertici dell'AGE
SCI non avessero avuto la poss1b111ta di 1nterpretare
correttamente la situazione.

. Riprendendo in esame la gid citata relazione si legge: "plura
lismo non deve significare perd confusione o possibilismo ..e:s%
ma nel momento in cuil 1é ~ decisioni sono state prese e 1'aasocia
zione si trova a dover fornire dei servizi, in particolare attra
verso la stampa e la formazione capi, pemsiamo che i cabpi stessi
abbiaho diritto ad attenders1 coerenza e rispetto delle decisio_
ni comuni (nota 44) '

Privare quei capi "tradizionalisti"”, rimasti nell'AGESCI per
influire dal-di dentro, dei cenali di informazionc associativa
voleva inevitabilumente dlre far trionfare la tesi di quelli favo
revoli alla nascita di una nucva =sssociazione.

La reazione dell'AGESCI alla fondazione degli Scouts d'Europa
era lenta e scarsamente propagandata.

I1 "Dossier Scouts d'Buropa" del Comitato Centrale in data 16
novembre I976 e i precedenti OlOlOSt"l”tl avevano una diffusione
limitata (nota 45).

Ltimpressione ¥ che non sid voluto, forse anche per
non riaprire discussioni e polemiche, andare oltre al
cune necessaric prese di posiziome il rivolte alle
strutture che alla base locale.

Non si spiega altrimenti la limitatezza del resocon
to del Commissaristo Centrale I977 dell'accaduto: -

" Avvenimento rilevante della vita associativa del.
1976 & stato certamente la scissione che ha portato al
la nascita degli Scouts d!'Turopa italiani.

Tele scéissione ... ha obbligato il Comitato Centra
le a una azione di chiarimento nei riguardi della CEI,
dei vescovi italiani, dell'opinione pubblica, del zapi
delltassociazione.

La _nuova associazione infatti, stante quanto gid e_
ppresso anche in comunicazioni ufficiali ai ‘regionali,
ha creato talvolita equ1v001 dannosi, soprattutte laddo
ve ha approfittato ai oggettive situazioni di dlfflcol
t3 collegate magari a casl personall o & certe lacune
dell'AGESCI,

Cid che maggiormente ci dispiace in merito alla

scissione (la prima in sessantlapni di scoutismo

cattolico italiano), & il fatto che essa non sembra

tante nascere da legittime divergenze di opinioni e
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di obiettivi, quanto da vere o presunte lacune dellfA
GESCI, per rlsolvere le quali meglio sarebbe lavorare
tutti insleme.

Ia chiarificazione svolta dal Centrale o dai Regio_
nali, ¢ 1l'approvazione dello Statuto AGESCI da parte
della CEI hanno comungue contribuito a ridimensiomare
il fenomeno ... " {(nota 46).

G1li accenni contenuti in questa relazione riguardoc i vescovi
la CEI e l'approvazione dello Statuto AGESCI non sono certo ozio
si,

Se infatti nei gruppl perlferlclg ver la maggior parte.dei ca
sl tutta la vicenda venive discussa abbastanza nebulosamente que
sto non vuol dire che non “"scomodasse", a livello anche interna .
zionale, diverse personallta°

Ta causa di cid era da ricercarc in alcuni 1nopportun1 artico
1i del 6-7-8 settembre 1976 dell® "Osservatore Romano" che illu_
stravano l'associazione Scouts a'EBuropa.

In esgi 1'AGESCI e altre associazioni cattoliche scouts euro_
pee venivano accusate di aver lamciato decadere l'autentico scou
tismo, di.essere poco fedeli alla chiesa, di favorire promiscui_
t4 irresponssbili ¢ di essere diventete un focolaio di attivistl
marxisti.

Gli articoli suscitavano un vespaio: la conferenza
Cattolica dello Scoutismo (CICS) e la Conferenza Catto
lica del Guidismo (CICG) esprimevano lo stupore e la
preoccupazione di numerose associazioni di scouts ¢ di
guide " di vedere 1l'Osservatore Romano aprire le sue
colonne ad una associazione che non & riconosciuta dal
lo scoutismo o dal guidismo mondisle, n& approvata da
alcuna gerarchia cattolica e le cuil linee pedagogiche
sono in contraddizione flagrante con quelle atiuate
dalla CIGG e dalla CICS in materia di educazione alla

- fede e di evangelizzazione, compito che & stato loro
affidato dalla Santa Sede" (nota 47).

Negli incontri con Monsignor Bressan, incaricato di rappresen
tare Sua Eccellenza Monsignor Bemelli, i rappresentanti delle
due conferenze insistevano inoltre sul fatto che troppo facilmen
te all'esterno si faceva cabire che una benedizione del Santo Pa
dre equivaleva ad un riconoscimento della Chiesa (nota 48).

Una lettera della Segreteria 4i Stato del Vaticano datata 5
ottobre I9T6 aveva perd gid portato uns certe tranguillitd nel
lo scoutismo cattolico internazionale.

In essa infatti si poteva leggere:

Sarei dunque molto dispiaciuto che gquesta pubblicazio .
ne (dell'Osservatore Romano) limitata d'altra parte al
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la sola edizione quotidiana del giornale, fosse utiliz
zata contro la vostra Conferenza, riconosciuta dalla
Santa Sede e dagli episcopati.

Devo anche dirle quanto io sla sorpreso che il Movi
mento Scouts dfEuropa si dichiari riconosciuto dal San
to Padre dopo una udienza generale durante la quale
Sua Santitd ha loro rivolto un cordiale saluto, come
figli che g1i hanno voluto rendere omaggio di fedeltd

"

s 0w

La quesi contemporanea approvazione dello Statuto AGESCL da
parte della Conferenza Eplscopale Itallana, rldlmen51onava il ca
so in giuste propor21on1,'

Riprendendo brevemente, per concludere, il discorso sui due
gruppi trevisani e sulla nuova associazione"Scouts ‘d'Europa" so_
no brevemente da ricordare: la recente attivitd di animazione
fatta dal Treviso 2 per l'organizzazione di una Route Nazionale
separata per maschi e femmine, l'atteso atto formale della ade _
esione alla Federazione Europea degli Scouts d'Burope e il Consi_
glio Generale Italiano di tale nuova associazione.

Attdalmente secondo stime di parte, le adesioni raccolte sa _
rebbero circa 6000, o
Secondo gli ultimi dati disponibili il gruppo Treviso 2 contava
al 30 ottobre I9T6 454 goci e 29 dlrlgentl divigi in : S5branchi
I riparti, 3 clans. '

CONSIDERAZIONI - Non & facile, comsiderando il poco tenpo tra _
scorso dagli avvenimenti citati, dare una interpretazione correj
ta dei fatti. ‘ '

La difficoltd di poter trattare 1'argomento con persone compe
tenti e nello stesso tempo imparziali rende ancor pil complessa
la cosa.

Parlando dell'esperienza trevisanaz, e questa pud essere una
prims considerazione, per la maggior parte dei casi ci si imbat
te in preconcetti, in una scarsa conoscenza dei fatti o anche in
inspiegabili "muri di silenzio".

Volendo per praticitd schematizzare il periodo esaminato, due
sono i momenti chiave: la non adesione all'AGESCI e 1'adesione
agli Scouts 4'Europe.

Prendendo in esame il primo momento le diversitd metcdologi._
che, ritenute spesso la causa pil ipmortante della non adesione,

ad un pil attento esame passano in secondo piano rispetto ad in_

scindibili nodi "religiosi" e politici.

Per comprendere gquesto bisogna rifarsi ad avvenlmentl molto
lontani.

Abbiamo giZ acéennato, nel primo capitolo, come l‘apparire’ﬁ

1
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del movimento scout in Italia fosse visto con molta preoccupazio
ne da una parte del mondo cattolico.

Se molti di guesti "avversari" cembiarono idea e apprezzaronc
1'ASCI e quanto di buono faceva 1o scoutismo cattolice italiano
altri lo accettarono solamente per la s a indubbia capacitd di
attrazione dei giovani senza approfondire e capire l'originalitd -
la particolarith del metodo scout.

Sembrano propricdelle persone inserite in questo secondo filo
ne di pensiero gli artefici della Pastorale giovanile di Treviso.

Sono essi infatti e non i1 vescovo, a detta di tutti poco in
formato sullo scoutismo, a determinare l'indirizzo dell'Eplscopa
to trevisano.

Di fronte ad una situazione di pre- fusione
confusa, con allarmenti voei di un "inguinamento"
marxigta dell'ASCI e dell'AGI, non poteva non es_
sere vista di buon occhio la pogsibilitd offerta
dal gruppo Treviso 2 e del Ceppo Treviso I 4i po_
ter contare in caso disperato in una alternativa.

Cosi quando i capi della federazione Gruppli e
Ceppi Scout Cattolici Treviso si recavano dal ve_
gcovo per notificargli la nascita della nuova fe_
derazione vi trovavanc molta comprensione.

-Non cosl quelli dell'AGESCI che si trovavano
di fronte ad una per lo meno strana profesolone -
di difesa del pluralismc di scelte,

I1 secondo momento & pil indecifrabile. Compresibile dal lato
metodologico diventa meno chiaro da quello politico e religioso
dove non sembra che le posizioni dei gruppi trevisani c¢oincidano
perfettamente con gli scarsi documenti degli Scouts d'Burope.

Probabilmente i capi del Treviso 2 e del Ceppo Treviso I o
pensano col loro numero di condizionare in maniera determinante
la nuova associazione o credono di aver in ogni caso tutte le
possibilitd aperte.

Di fronte a questa nuova situwazione risalta di nwovo 1'impre
parazione delle strutture ecclesiastiche locall sull'argomento.

Cos) attualmente il favore accordato a Treviso agli Scouts 4!
Bupopa mrl si concilia con l'approvazione da parte del vescovi
dello Statuto AGESCI e con le chiarificazioni venute dalla Segre
teria Vaticana.

Anche 1'intenzione @i avere con la nascita della nuova asso_
ciazione una soluzione di riserva sembra attualmente poco reddi_
tizia. Infatti un maggior approfondimento sugli Szouts 4'Europa
metterd sicuramente in risalto come questa associazione, a torto
0 a ragione, sia circondata da un certo discreditc per la sua
presunta matrice 4i destra.

inoltre la voce, non provata e decisamente respinta dagli in
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teressati,di essere gli Scouts d'Europe francesi vicini a ‘Monsi_
gnor Lefevre, sicuramente arrivate in episcuopato, deve aver spen
to molti entusiasmi intorno-elle nuova associazione italiana.

SOUTS D'EUROPA TV 2 dati anagrafici dei capi amno I977.

anno di nascita we capi %

dal 1930 al 1939 4L 7.843 "
dal 1940 a1 I%49 ~ 9 17.647 -
dal 1950 21 I959 18 74.509

(nei dati sono compresi i giovani del clan in servizio come aiu_
ti nelle unith). .

Egaminando i dati riguardanti solo i dirigenti escludendo anche
1 sacerdoti risultas

anno di nascita NO capi ) %

dal T930 al I939 3 13,043
dal I940 al I949 9 39.130
dal 1950 al I959 11 : 47.826

tra questi i capi unitd di etd 1953/54/55/56 somo 7 il 30.434 %
di eui 5 in riparti privi delle altre unith (lupetti, clans).
Risulta gquindi un gruppo guidato da capi piuttosto anziani.

DATI inerenti le professioni.

Pittore’ §o I ® 1,785 % 2.325 %
Studenti “Wo29 °5I,785 % 67441 %
Impiegati No 5 °70.416 % II.627 %
Operai Ne 4 ° 7,142 % 9.302 %
Insegnanti We 4 o 7,142 % 9.302 %
Sacerdoti NOTO 23.2I4 % -

° gono compresi i nel calcolo percentuale i sacerdoti.
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L'ESPERIENZA RANGERS - PIONNIERS

I1 problema di dividere in gruppi di eths differenti i
giovani entrati nello scoutismo si pose molto presto.

Le soluzioni adottate da sir Robert Baden Powell, i lupetti
da 8 a II anni, gli esploratori da II a I7 amni, i rovers dai I7
anni in su, non sempre si rivelarono adatte pedagogicamente a ra
gazzi cresciuti in Iuoghi e in ambienti sociali differenti da
quelli dell!Inghilterrs.

Per questo in molti paesi si adottarono e si adottano soluzig
ni differenti.

Anche in Italia, dopo la seconda guerra mondiale, con la rina
scita dell!'ASCI assieme alla ristrutturazione dei gruppi si pose
questo problema.

‘La decisione adottata fu guella di praticare uno
scoutismo di tipo classico ricalcando le indicazioni a
suo tempo propostve da Baden Powell.

Negli anni successivi essendosi rivelato troppo lungo ltarco
di etd previsto in branca esplorstori (II-IT7 anni) si faceva an_
ticipare il passaggio in brance rovers sul Ibanni.

Cggi l'associazione avrebbe certamente un volto diverso se in
guel primo periodo del dopo-guerra si fossero sviluppate alcune
idee del prof. Salvatore Salvatori in quegli anni alla guida del
la branca esploratori.

. Bgli infatti ipotizzava di dare una struttura diver
sa al riparto esploratori dividendolo in riparti "boys"
(I2-I4 anni) e "senior" (I5-I7 anni) articolando cosi
in modo diverso la divisione per eta.

Questa proposta fino alla seconds metd degli anni sessanta ve
niva attuata sporadicamente a livello locale (nota 49).

Soltanto dopo il I969 con l'esperienza di alcuni riparti vene
ti tale sperimentazione assunse un ruolo importante anche a 1i _
vello nazionale.

Il primo riparto ad incomincisre ufficialmente 1'esperienza
nel Veneto (nota 50) era quellc del Vicenza 5.

Sarelhe rimasto probabilmente anche gquesto un tentativo 1sol§
to se non fozse nato in un clima favorevole.

Nel Veneto infatti si era formata in certi capi,
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tra i quali quello di maggior rilievo Carlo Valerio rimarré Co -
missario Regionale fino al 1970, la convinzione della necessita
di adeguvare meglio 1o scoutismo alls realtd del tempo‘prgsente°

I1 primo sforzo fu guello di cancellare l'immagine. del vec
chio scout in camicia Ka¥i a cui segnl l'iniziativa'nuove- bagit
che proponeva di sostituire 1'asrredamento 'polveroso" delle sedi
scouts con uno di stile pilt modernc ¢ funzionale (nota;BI).

L'occasione per.procedere a cambiamenti pil sostan-’
ziali veniva nel 1967 con la partecipazione al Jamboree
(nota 52) negli Stati Uniti.

Gui guesti capi ebbero modo di vedere le esperiensze
fatte dagli altri paesi rimanendo favoreolmente colpi_
ti in modo favorevole da guella francese.

In Francia dal 1963, con 1'introdduzione di una nuo_
va metodologia, si era diviso il riparto tradizionale
degli esploratori in due.

I1 primo chiamato rivarto rangers comprendeva i ra _
gazzi dagli IT ai I4 anni, il secondo chiamato riparto
pionniers quelli . dai I5 ai I7.

Dopo il Convegno Capi Riparto di Caserta, che si era proposto
un ripensamento globale della metodologia della branca, -si .forma
va un gruppo di lavoro che chiese di provare delle soluzioni me__
todologicke diverse da guelle proposte ufficialmente dalla asso_
ciazione,nel gquadro di wuno studio sperimentale sul problema de _
gli archi di etd.

I1 30 dicembre I968 accolta tale richiesta venne ‘data 1tauto
rizzazione ai gruppi veneti del Conevllano I, del Mestre 3, del
Venezia 6, del Verona I0 e del Vicenza 5 4i sperlmentare per due
anni la divisione in rengers-pionniers della tranca esploratori
(nota 53).

Questi gruppi erano stoti scelti orlglnrlmente in modo. da rap
presentare provincie diverse.

FPaceva eccezione il Mestre 3 (nota 54) che dopo alcune insi _
stenze, facendo presente le diversitd di problemi esistenti tra
la cittd lagunare ed il resto della proyincia, era incluso nel
numero. .

Esamlnundo i vari gruppi, affidandosi in mencanza di resocon_
ti scrifpti ﬁgll ormai scarsi ricordi delle persone ancora reperl
bili, si pud cercare di dare qualche motivazione alla loro ade _
sione all‘espnrlmonto

Quella del Vicenza 5 & la pil chiara, das 11 era -cominciato un
certo tentativo di rimnovemento fino dall'impresa "nuove bagi';
guella del Verona I0 resta invece unpo' un mistero ma sembra da
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attribuirsi all'amicizia che legava l'allora suo capo gruppo con
il Commissario Regionale; quella del Mestre 3, gruppo & quell'e_
poca appena fondato, era dovuta alla partecipazione dei suol gio
vani capi ad un campo scuola tenuto da Carlo Velerio in cui essi
avevano ritenuto molto interessante la proposta rangers-pilonniers

Di propogito sone stati lasciati ultimi i gruppi 4i Coneglia.
no e del Vehéegia 6.
Solo in questi due casi la ricercs d&i una nuova metodologia si
rifaceva, pur confusamente a motivi socio-politici.

A Conegliano guei capi, operai alla Zoppas, continueranno la
loro esperienza nel campo sindacele.

A Vengziia invece i capi, provenlentl dall'ambiente studente
sco, nella ricerca continua del "meglio" porterannc il gruppo 2d
una attuale confusa situazione,

Dopo due anni di un susseguirsi di campi alltestero,
imprese, campi di lavoro (cantieri),per non perdere i
frutti di tali realizzazioni i capi del riparti speri_
mentali dec¢idevano di elasggere quale loro coordinatore
Francesco Marchetti (Vicenza).

I1 suo compito principale cra quello di raccogliere

_materisle riguardante le attivita svolte.
Questi dati sarebbero serviti per compilare un 1i
bro che avrebbe puntualizzato i risultati ottenuti.
Per vari motivi Francesco Marchetti era costretto a ridurre
la sua attivitd scout cosl il centro dell'esperimento si spesta_
va lentamente a Mestre
»
I capi del Mestre 3 infatti avevano ftrovato una ti_
pografia disposta a stampare il libro e si prendevano
carico della sua vedazione e distribuzione.

11 momento sembrava favorevole all'estensione dell'esperimen.
to dato che una revisione metodologica della branca esploratori
era ormai richiesta impazientemente dai capi interessati.

Usciva coslil I8 maggio I97I, stempato con i fondi reperiti
con attivitd 4l autofinanziamento e¢ con il contributo della re
gione il libro "Ragazzi oggi uomini domeni'.

‘Questo avéva un discreto successo e diffusione a 1i
vello nazionale; ancora oggl & molto conosciuto.

Anche la stampa associativa sia pur in maniera limi
tate, pubblicava alcuni ariticoli riguardanti i rangers

pionniers tra i guali una prescntazione del libro cita
+t0. )

Si arrivava cosl al €onsiglio .Generale ASCI del I97I mnel cui
ordine del giormo nel punto 4 paragrafo b figurava la proposta
di divisione dells branca eploratori in rangers-pionniers.
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In guella occagsione veniva anche all estita a Roma una mostra
con le realizzagzioni e le convinzioni del rlpartl veneti matura_
te in tre anni di sperimentazioni.

La proposta R/P nor aveva pero il successo sperato.

Con una manovra equivoca il Commigsariato Centrale
non si faceva carico nella sua relazione di presentare
la sperimentazione, per altro autorizzata dallo stesso
Commissariato.

I1 peso delllorganc centrale aveva cosl buon gioco nel farsi
Gare mandato Ydi strutturare e di mettere in atto la proposta di
modifiche del Nuovo Sentierc sgecondo le indicazioni emese dail
"Sentieri EATI" cdsi come risultanti dalle relazionedella Branca
Eoploratorit

I1 resto di quests mozione lascia sconcertati:™ presoc per al_
10 atto dell'interesse suscitato dall'esperimento condotto dai
Iratelli veneti ... ritiene che 1'esperimento debba essere ulte_
riormente contvirmuato ed approfondito, soprattutto al fine di per
mettere la netessaria valutazione delle implicazioni che 1’adq_
zione in via permanente compota ... Il Congiglio Generale d& rer
tanto mandato al Commissariato Centrale di riferire nella prossi
ma sessione ordinaria sul risulteti di tale studio gl fine di
rendere possibile al Con31g110 Generale medesimo 1'assunzione di
decisioni definitive™.

Non si capisce come sgi potesse discutere ed even
tualmente accettare una soluziome diversa, r1voluz1o
nando tutto 1'orientamento della branca esploratori,
dopo un anno dal lancio della nuova proposta metodolo_
glica "Nuovi Sentieri 7I".

Evidentemente, visto anche il sucessivo completo disinteresse
del Commissariato Centrale per l'esperimento, la parte importan
te dells mozmione era la Prima mentre la seconda pud essere consi
Jerats una fastidiosa appendice.

Itanno seguente come si pud leggere regli atti "Il Consiglio
Generale 1972 dopo l'ulteriore anno di riflessione e dopo un lun
go e appassionato dibattito in merito all'esperimento rangers-—
pionniers ritienes

I) che tale solu21one non possa sostituirsi a quella 7
fino ad oggi scelta dalla branca, di riparto unico
verticale II-I6 anni, ... perché:

a) & preferibile in base alla linea pedagogica scel
ta dall'associazione ...

b) la maggior verticalitd della soluzione unitaria
¢ pilt coerente con la predetta linea pedagogicas;
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¢) lo sdoppiasmento richiede un maggior numero di
cepl rischiando di ridurre ulteriormente ai
fatto lo spazio per il roverismosz"

la seconda parte di questo documento faceva haufragare anche la
soluzione di ripiego proposta dai riparti sperimentali.
Ih essa infatti si affermavaz" ...

2) 1'adozione: contemporaneca delle due formule sia ircp
po tuna perchd:

a) rende pih difficile il raccordo con la branca rovers reintro
ducendo l'ingresso ad etd diverse;

b) creerebbe un ulteriore pesante onere per la fornitura di ser_
vizi differenziati (ad es. Formazione capi, stampa, quadri)di
straendo energie che si valuta essengiale dedicare ad un mi_
glioramento di tali servizi ™%

. "Percid mentre ringrazia i fratelli veneti per [ ii
1'impegno ‘¢ la serietd con cui si sono dedicati all'e_
sperimento e per lo sforzo di riflessione cui hanno ¢o
stretto tutta la branca, chiedendo il confronto,si af,_
fida al loro senso 4% responsabilitd perché evitino 4i
estendere ultériormentc il numero di unitd impegnate
nella linea rangers-pionniers”. .

Come si vede la conclusione nonostante le precise richieste
dei capi veneti rimaneva sibillina evitando di definire chiara _
mente quale dovesse essere la sorte dei riparti sperimentali.

Questi nel frattempo aumentavano di numero con 1'ingresso, a
volte temporaneo, nell'area dell'esperimento di altri gruppi.

La situazione regionale si evolveva intanto a poco a poco da
ung posizione di favore e di appoggio verso una di tipo opposto.

La decisione 4i continuare sulla strada intrapresa costringe_
va cosl i riparti R/P & darsi una struttura per poter sopravvive
Tre. _ . : s

I1 primo passo ers l'effettuazione di incontri metodologici e
di campi scuola specifici, il sccondo l'elezione nel settembre
1974 3i un organismo di collegamento.

Nella stessa riunione venivano prese anche altre decisioni:
la creazione di un fondo per finanziare il Cemtro R/P, 1l'adoziaq;
ne da parte dei riparti rangers delles camicia blu, l'approvazic
ne di un documento che gualificava i reguisiti 4i un riparto R/ﬁ
la collaborazione alla rivista I.MM. (Itolia Missionaria) (nota

55)

Queste strutture se da un lato permettevanc all'e
sperimento, se di esperimento si pud ancora parlare,
di sopravvivere dall'altro creava & POCO a POCO un cer
t0 isolamento favorito anche dall'atteggiamento ormai
ostile del Commissaristo Regionale.
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Altro sppuntamento importante da ricordare, & la riunione te_
nute a Marghera il 25.I0.76.

Erano presenti i gruppi di Camin, Cavarzere, Conegllano, Max_
ghera, Merano 4, Mestre 3, Mestre 5, Padova IO, Thiene I, Thiene
3, Udime 7, Udime IO, Venezia I, Verona IO, Vicenza 5, Villafrag
ca 2, Vittorio Veneto.

In questa riuniome con 1l'approvazione delle'norme costitutive
della Comunitd dei gruppi R/P" si allargava il diverio tra i
gruppi di Vicenza e Thiene con il resto. del partecipanti...

I1 punto di dlsaccordo verteve su probleml metodologici ma
pesava probabilmente sui rapporti Vlcenz“-Marghera/Mestre gnche
1'insoddisfazione dei primi nel vedersi relegati ad un ruolo mar
ginale. Venivano gquindi rotti i rapporti con i gruppi R/P ormai
solamente di ostacolo alla carriera in associazione del suoi menm
bri.

La rottura definitiva avveniva nel 1977 prima dells
ultima riunione plemaria dell'8-9 /I0/77 di Cornuda
presenti & gruppi di Westre 3, Marghera, Venezia (Giu_
decca), Villafranca, Udine IO, Padova I0, Venezia I,
Verona 10, Merano 4, Conegliano I.

Da essa emergevanc come linee per 1l'anno in corso i
un maggior coinvolgimento delle altre unitd del gruppo-
(lupetti~Clans) nella proposta R/P, una presenza pil
costante negli orgeni associativi e un maggior impegno
di documentazione e collaborazione dei .capi.

Alcuni contrasti in geno all'équipe coordinamento

‘- R/P rendono incerta la situazione attuale. Si attende
"la tradizionale riunione plenaria di autunno per cono_
scere i futuri orientementi della Comunita.



65

RIPARTI R/P;

Dati riguardanti la situagione professionale dei capi.
( anno 1977 /78, mancano quelli di alcuni riparti non ancora per
venuti): :
- I dati disponibili sono dei riparti R/P dis
Merano 4, Mestre 3, Padove IO, Venezia (Giudecca), Venezia I, Ve
rona I0 B.P., Verona I0 Lewis e Clark, Verona I0 fem: Madonna °
della Strada, Villafranca e deil riparti pionniers di Marghera
Canin, Conegliano.

Studenti §o 22 46,808 %

Studenti lav. No 2 4.255 %

Inpiegati Ne 7 14.893 %

Operai Ne 9 19.148 %

Insegnanti we 2 4.255 %

Medico No I 2.I27 %

Cuoco No I 2,127 %

Vigli del fuoco L2 4.225 % tot. 47
persone

Per le capo donne:

Studentesse we 12 80 %

Medico Ne T 6.666 %

Impiegata we I 6.666 %

Maestra dtasilo No I 6.666 % TOT. IS

persone
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A V.S, - ABSOCIAZIONE VENETA SCOUT.

Per rendere pih completo il panoramas delle. esperienze sScouts
nel Veneto merita un accenno anche 1'Associazine Veneta Scoutb,
anche se ancora poco conosciuta e con poche possibilitd di avere
ung influenza che superi 1'ambito regionale.

I1 fatto che pochi la conoscano pud dipendere certamente an _
che dalla data relativamente recente della sua fondazione: I feb
braio I976,

Gli adulti promotori di tale inigziativa provenivano al
cuni dall' ASCI e dall'! Agesci e due dal CNGEI.

Ii univa la convinzione che nelle suddette due asso
ciagioni si fosse perso lo spirito dello scoutismo fa_
cendo spesso del partitismo politico,

Lo specehio di tale situagzione nazionale era secon
do loro vigibile a Padova, con casi di indottrinamento
politico in direzioni opyoste.

Per questo decideveno di dar vite ad una nuova associazione
che avesse come ccratteristiche: una forte connotazione cristia_
na, un alto grado di coinvolgimento dei genitori, la fedeltd al
metodo di Baden Powell e naturalmente una notevole prevenzione
su tutto che pud dar vita ad un qualsiasi discorso partitico,

Queste scelte venivano ribadite nelle statuto nello
art. I: "L'Associazione Veneta Scout costitultasi in
Padova il T febbraio I976 ha caratteristiche regionali
e si prefigge, in armanis con la formazione cristiana,
lo sviluppo wmorale, civile e fisico dei giovani e del
le giovani ad essa associati".

' Nell'art. 2@ "I1 metodo educativo seguito & quello
originale ideato da Bzden Powell",

Nell'art., 3: "L'Associazicne & indipendente nei con
fronti di partiti e di organizzazioni politiche ... e
nell' art. 9: "I goci non possonc ricoprire cariche in
partiti e organizzazionl politiche e mnon possono indos
sare l'uniforme o aderire in quanto membri dell'asso -_
ciazione a riuniopi o menifostazioni a carattere poli_
tico®,

E!' anche importante soffermarsi sulle strutture di questa as_
gsoclagione che in alcuni casi presentano delle solunioni interes
santi.

1'A. V.S, & formata da una sczione femminile ed una maschile
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distinte nella gerarchis e mnelle proposte pedagogiche (nota 56).

Localmente 1 gruppi, di cui soltanto dve sono stati affiliati
precedentemente al CNGEI gli altri sono nati con 1'associezione,
possono essere formati da una o da tutie e due le sezioni con u_
na o plu uniti.

Queste per la parte maschile prendoénc la terminclogia del
CNGEI, wuna suddivisione per archi di e¢td simile a quella propo
ste dai gruppi R/T e una metodologia desunta dai testi di Baden—
Powell,

Tla muta raccoglie i bambini dellc scuole elementari: i lupet
ti, il riparto i ragazzi della scuola media inferiore: gll esplo
ratori, il clan 1 giovani dai I4 ai I7 anni: i rovers

Per la parte femminile la termin-logia & sempre quella del
CNGEI, la divisione per archi di etd & invece un po' particolare
e gi rif} all’esperienza scouts femminile americana. (Girl scoutd
la metodologia & quella dell'EX AGI con notevoli 1nflus~1 ameri
cani speciglmente nei riparti.

Il cerchio racCoglie le bambine della scuols elementare: le.
primule, dwe riparti il primo con ragazze dai I0 ai I2-anni il
secondo con ragazze dai I2 ai I5 anpi che pur avendo due capo di
verse collaborano spesso sotto la responsabilitd di una capo pre
rosta a tale scopo, un fuoco con giovani dai I5 ai I7 anni: le
scolte.

Presiede alle attivith dol Gruppo un Consiglio 43
gruppo composto: dal Capo gruppo, dei capi unitd, dai
rappresentanti dei genitori e dali'assistente ccclesia
stico. .

Un Consiglio direttivo dirige l'associazione, cura
i contatti con i gruppi per mezzo di un giornaletto,

rgenizzga 1 Campi Scuola per i chl sull'altoplano ai
As1ago, Aindice le assembloe. ’

Attualmente 1'Ascociazione conta circa 600 ragazzi-ragazze e
una 01nquant1na di capi.

I gruppi sono una decina ospitati sia in parrocchie che in
edifici privati a: Castelfranco, Gurtarclo (PD' , Santa Maris di
Non, Piazznla - Limena ~ Mortise(PD) (questi tre formano un uni:
co gruppo), Vittorio Veneto - Caorle - Grisignano (VI) - Cadone,.
ghe (PD) - Lomigo (VI) (questi in formazione), Torre, Padova
nord/ovest, Padova localitd §; Pio X Stanga, Tcncurola ~ Abano =
Montegrotto - Albignascgo (unlno STUPPO) o : '

Ponendosi di fronte a guesta associazione c¢i si chiede se ce
ne fosge la necessitd, quale futuro abbia e su gquali appoggl
possa contare.

La politicizzazione delle associzzioni scouts esistenti, al
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di 1% di anomali casi locali, non sembra essere per il fubturo un
pericolo molto rilevante.

Sembra quindi che la spinta maggiore di tale iniziativa se
non esasperata di proposito, visti anche i rivolgimenti in atto
nella Zona di Padova (AGEBSCI), verrd a mancare.

Restano le differenze metodologiche: nel campo della sperimen
tazione 1'AVS potrebbe trovare il suo scopo.

Rimane perd il problema di come i risultati di +tale lavoro
possano essere messi a disposizione dello scoutbismo nazionale vi
sto che 1 contatti con le altre associazioni sono limitati alle
eamicizie personali.

Bisogna inoltre considerare che attualmente la gerarchia
ecclesiastica, e in particolare quella padovana, sembra Poco pra
pensa a favorire la mascita e lo sviluppo di pil associazioni
scent di matrice cristiana,

Bipotesi che si possa giungere in futuro ad una adesione dei
gruppi AVS all!'AGBSCI, che la situszione locale rimarrd immutata
sembra abbastanza verosimile e non esclusa a priori nemmeno dai
capi della nuova associazione.

Ta loro speranza sarcbbe naturalmente di uno svilup
po della loro iniziativa con la nascita di altre asso_
ciazioni scouts a base regionale simili all'AVS legate
tra loro con gualche legame federativo.

Cid non sembra perd molto verosimile.
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NOTE

NOTA T - Vedi la parte riguardan%e i gruppi R/P.

NOTA 2 - Il "progetto educativo" di .gruppo & dato da una
serie di direttrici e idee gonerali a cui 81 devono cone
formare tutte le attivitd delle varie branche (branco-
cerchio, reparto-maschile ¢ femminile, clan-fuoco).tenem
do conto delle differenze di etd che le caratterizzano.

NOTA 3 - Le citazioni tra wvirgolcéttc sono tratte da un
eiclostilato dell'assemblea provinciale I2/IO/'75 ai
Tencarola (FD).

NOTA. 4.- INTERESSANTE in tal senso & tubto il capitolo
riportato in trifoglio N° 10 diec. 1971 (Bducazione socio
politieca, introduzione al tema) pag. 46.

NOTA 5 - Mozione "Sull'cducagzione socio politica in
Trifoglio dic, I9T7I. :

NOTA & -~ Da "Progetto educativo, scelta politica ed edm
cativa - Foglio-di Zonae N° I"., I toni ¢ le forme anche
nel resto delltarticolo differiscono poco dai ciclostilg
ti della sinistra extraparlamentare.

Un altro articolo con gli steesi toni & "giovani e quar
Fiere ".

NOTA 7 - Clclostllatl delltAssemblea provinciale Padova

12/10/75 .

NOTA 8 - Dal "Foglio di Zona" monografico sulla situa-
zione del Padova I.

NOTA 9 - Vedi per questa associazione il capltolo specl
fico. " .

NOTA I0 ~ T primi attriti erano sorti con la mancata con
forma del vecchio Assistente ecclosiastico di Zona da
parte del nuovo Comitato di Zona.

Altro incomprenmsioni sorgevano con la Handate atfribuzio
ne delltincarico ad uno dei tre sacerdoti proposti dal
Comitato (erano stati loro attribuiti altri incarichi) e
con la conseguentc nomina delllsttuale assistente di zo
na ritenuta pratlcamonto imposta dalltalto.

KNOTA II - E' un capo brevettato colui che ha partecipato
a tutto 1'iter di formazione capi (route di orientamento,
un campo scuola a livello rogionale e uno nazionale).
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NOTA T2 - La Comunitd Capi raccogllc tutti i capl
del gruppo.

NOTA i}»- Le pefsone presenti al Consiglio Regidnale
sarebbero state I50. I dati pur cssendd di parte, da
rlcordi personall, sembrano abbastanza attendlblli.

NOTA 14 — Dal ciclostilato “Assemblea chlonale Comu
nita Cap1 Padova 20 2I Aprile I974".

NOTA I5 -Vedi anche E.P. 3/4 1974 pag. 5. -~ -

NOTA I6 - Riassunto del ciclostilato presentato in tale
occasione datato I/I0/I976.
NOTA I7 ~ Il rcsoconto di tale assemblea si pud trova
re in un articolo del I0/I0/I976 nel settimanale di
Padova "Difesa del Popolo" dal titolo "Dopo una mozig
ne di sfiducia votata in asscmblea AGESCIs dimisgioni
in blocco del comitato zonale. Contestate alcune scelte
educatlve e 1 metodi d1 gestione. Verso nuove ele21on1“

NOTA I8 - Il passaggio dl potorl avveniva. in un cllma
di polemiche e di contrapposizioni con una serie di
accuse reciproche.

Non fu poi possibile ricomporre l'unitd della pro
v1n01a.

NOTA I9 —~ Duc gruppi henno aderito agll Scouts atEurg
pa 1'Este e il Padova I2, Il Padova 2 ¢ il Padova ‘7
non hanno rinnovato l'adcsione all'AGESCT. ‘

NOTA 20 — Il vescovo si & mostrato contrario alls
scissione dello scoutismo cattolico, confermando 1n
linea con la GBI la sua fiducia all'AGESCI.

NOTA 2T ~ Il Clan raccoglie 1 giovani dai I7 anni in su.

NOTA 22 - Da "Foglio di Zona" rodatto dalla Comunlté
Capi Padova I, non ha nc numero ne data.

NOTA 23 — "Da gui nacque la prime crltlc%. avremmo
dovuto rifiutarei 4i:andare in une vallata la cui d1
rezione politica cd smministrativa ha una maggiocranza
di sinistra.
La direzione 4i riparto aveva deciso, in due m081 di
lavoro con i ragazzi, di mandare l!'équipes in ‘raid -
(uscita di 24 o 48 orc) dai sindaci di quatiro comuni,
per dar loro una visione del problemi locali e i mezzi
de utilizzare una volta tornati, a livello di gquartie
re. Anche gucsta attivitad fu vissuta dsll'assistente
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come ume orcsia .., " da "Foglio di Zona® vedi nota 22.

NOTA 24 - I1 rivolgere la propria propostd cducativa ad
una sola classc sociales in guesto caso quella prolcta-
ria, .

"NOTA 25 %1 fatto & abbastenza particolare perchd &
1'unico in cui sono i capi "tradizionalisti” ad andar
sene dalla parrocchia, mentre quelli (chiamandoli
impropriamente) "progressisti" continuavano ad avere
la sede e l'appoggio della parrocchia.

NOTA 26 - Gli uni accusavano gli altri di essere di si
nistra, gli altri al contrario di essere di destra.

NOTA 27j— L'aspetto pil appariscente, per quegli anni,
era la creazione di un branco misto (bambini e bambine).

NOTA 28 - La graduslitd nelle scelte & una delle
‘caratteristiche del gruppo.

NOTA 29 - Da "Relazione sulla scuola popolare del Portel
lo" cingue fogli dattiloscritti del settembre I977.

NOTA 30 - Ad esempio la divisione abbastanza hetta per
etd, il sistema della squadriglia, la divisa, 1 distinti
vi €cCyhen

NOTA 3I ~ La perdita della sede & dovuta a motivi pu
ramente tecnici: la casa che ospitava il gruppo & pg
ricolante.

NOTA 32 - Gli adulti interessati alllesperienza si fl
fanno spesso all'esporienza 4i Barbiana e agli scritti
di Don Milani.

NOTA 33 - Esempio significativo di questa recezione e
nello stesso momento del cambiamento Ai atmosfera at-
tuale pud essere un episodic dell'assemblea Regionale
Veneta I977. .

In questa sede, pur ribadendo la posizione contraria
del Vencto alllart. 22 dello Statuto AGESCI, la possi-
. bilitd di votare data solo ad una parte dei presenti
non sollevava la bcenchd minima protesta.

NOTA 34 - Con gquesti termini viene indicate il proceg.. .
so di passaggio di conoscensza , specialmente tecniche,
dai piu grandi ai pil piccoli. .

NOTA 35 - Nello scautismo le téppe dellia maturazibne
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del ragazzo vengono chiamate appunto "progressione
personale®.

NOTA 36 - Presidente allora del Commissariato Centrale.
NOTA 37 ~ In "la Ghirlandetta del Nord" pag.I.

HOTA 38 - Vedi quanto gid scritto in precedents.

ROTA 39 - In.“la Ghirlandetta del Nord".

NOTA 40 - ® L T

NOTA 41 - Una associazione scout non riconosciuta dalla
Organizzazione mondiale del movimento scout, nata dalla
scissione degli Scouts de France agli:inizi degli anni
160, E! presente in Francia , Germania Ovest, Bélgio,
Lussemburgo, Quebec e in minor misura in Austria e nei
Paesi Bassi. Conterebbe da 15.000 a 20.000 soci secon
do Mario Sica; solo in Francia secondo il faséicolo

"g proposito del dossier Scout d'Europe (4i parte)
sarcbbero 30.000,

NOTAYAZ - I1 Campo Scuola & un momento di preparazione
metodologica. Parallelo perch® vi partecipawano capi
maschi ¢ femmine in campi separati nello stesso periodo.
NOTA 43 - In Scout I4 marzo I976 pag. I2.

NOTA 4_4_ - T " L} 1 . L]

NOTA 45 - Segul un contro-dossier da pérte degli scout
d'Europa dal titolo "a proposito del dossier scout
d!'Europe."” o ’

NOTA 46- In Scout I5 febb. I977 pag. 9 e I0.

NOTA 47 - In dossier Scouts d'Europa I6 nov I976 pag.5.
NOTA 48 - @ © " o " W Allegato A.
NOTA 49 ~ In Scautisme in Italia di Mario Sica... tra
ecui particolarmente seric quelle del gruppo Torino 24

e di alcuni gruppi romani..."” pag. 249.

. .NOTA 50 - Hon wancaronc infatti esperienze limitate pre
cedenti anche nei riparti che successivamente 51 inseri
rono nei gruppi Rangers Pionniers, es. Marghera e Cone-

gliano,

NOTa BT -~ Oggi certe proposte sembrano scontate, a gquel



73

ltepoca parlare di abolire nelle sedi gli angoli di
squadriglia, rinunciare agli uccelli impagliati, ai
"trofei" era poco meno di una eresia.

NOTA 52 ~ Jamboree & il nome dato all'incontro, avvig
ne ogni quattro anni, di tutti gli scout del mondo.

NOTA 53 ~ I riparti Rengers (escluso il Vicenza) conta
vano I04 ragazzi, quelli pionniers 66.

NOTA 54 - A quel tempo liestre era ancora compress nel
Comitato provincialc di Venezia.

NOTA 55 - In cambio di un certo numero di abbonamenti
la rivista aveva messo a disposizione dei riparti R/P
da 6 a & pagine.

NOTA 56 ~ Unica eccezione un nuovo gruppetto di 25
bambini e bambine, per la maggior parte fratelli e
sorelle, sorto per volontd di alcuni genitori (con il
consenso degli altri) che non & perd inserito in un
gruppo in cui siano presenti tutti gli archi dteta.

NOTA 57 - 11 vescovo pensa che cesscndo tutte e dus le
associazioni cristiane sia, con un po' di buona volon-
t&, possibile giungere ad una fusiones visto anche 1l
favore accordato dalla CEI all'AGESCI ritiene inopportu
no la nascita di altre associazioni scout cattoliche.
Ci¢ non toglie che a livelle locale i rapporti della
AVS con i parroci siano buoni.
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ALCUNE NOTE SUL CRGEI

Parlando dello scoutismo in Italis non si pud dimenticare la
presenza del CNGEL, anche se attualmente il suo peso numerico &
di molto inferiore alle sue antiche tradizioni ¢ alle sue teori
che possibilith di espansione.

‘Sono state gid accennate nelle prime pagine le vicende della
nageita dello scoutismo e della .sua successiva soppressione da
parte del fasecismo: situazione cheo accomund sia 1'ASCI che il
CNGEI. ’

Nel dopoguerra sembrd possibile arrivare alla fusig
ne delle due associazioni, ma il nodo costituito dalla
diversitd di vedute nel campo religioso rese vano il
tentativo fatto in questa direzione (mota I).

Un certo peso nellforientare in talc senso le posizioni del
CNGEI doveva avere la speranzs di trarre notevoli benefici (nota
2) dal suo stato ai Ente morale {(datato 1916) mai annullato da
neasun decreto speclflco°

Le due associagioni riuscirono cosl, anche grazie
all'opera del reverendo V.K.E. Logan Commissario Inter
nagionale aggiunto dell'associazione inglese e di Car_
leton Washburne Capo della Sottocommissione Alleata per
1l'educazione, a dar vita il 21 novembre I944 alle FEIX
( Federazione Bsploratori Italiani).

I1 testo dell'accordo restava il pilh modesto tra
quelli esaminati: tra l'altroe era sparito llaccennoc al
le tendenze unitaric della Pederazione,

"Lo scopo di quest'ultima -a parte la ricerca della
mutua intese tra le dué associazioni ad ogni livello -
era di tenerc i rapporti com le autoritd centrali
(limitatemente agli interessi comuni delle due associg
zioni) nonch? i rapporti con l'estero ¢ con le associg
zioni scout straniere: d'intesa con i rispettivi organi
centrali la Federazione avrcbbe curato la collaborazig
ne per la formazione capi, l'assistenza sanitaria ece.
(nota 3)v.

Secondo l'autorevole parere di Mario Sica: "1tegporienza ha
confermato che il risultato fu deludente.”

La FEI ha certo rappresentato, in guesti ultimi venticinque
anni, e tuttora rappresenta un utile organo di collegamenio cen
trale, in cui sono steti chiariti malintesi, risolti incidenti
locali, evitati il formarsi di golosic, sospetti, risentimenti...
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La FEI

non & stata, invece gquello che il suo nome implicava, ciocé una
Federazione: ignorata dai testi statuari delle due associazioni,
mancante di sede e di personale proprio e di una strutturazione .
periferica essa non ha mai cogtituito 1'inizio di una convergen_
za tra le due agsociazioni". (nota 4) '

Contemporaneamente la vita del CNGEI, fino il 1976,
bloccato dall'impossibilith di ottenere l'approvazione
dei cinque ministeri (Intermo, Esteri, Difesa, Pubbli
ca istrugione, Marina mercantile) alla riforma del pr
prio’ statuto continuava uns difficile esistenza di fe
deltd alle proprie tradizioni.

|

(e

Bisogna perd rilevare come a causa dello scarso aiu
to ricevuto nell'ambiente scolastico, militare e gover
nativo, in ogni caso non paragonabile a quello della
chiesa per 1'ASCI "le possibilitd di espansione del
Corpo Nazionale erano in partenza limitate: e tuttavia
easo avrebbe potuto, quantomeno costitulre una associa
zione piccola ma vivace, impegnata in ricerche e speri
mentazioni pedagogiche specie in quei campi - come la
laicitd o 1'impegno sociale - in cui i cattolici sono
stat piu restii a entrare.

Non ci si pud non rammaricare che questo contributo
sia stato ben scarso e che 1l'istituzione malgrado 1'ab
negazione e l'attaccamento di tante sezioni (nota 5) e
dirigenti, abbia continuato a vivere nel passato, sen_
za riuscire ad occupare lo spazio, certamente csisten
te,disponibile in Ttalia per uno scoutismo non confes
sionale ed ad attirare a s@ la massa del giovani e del
Te famiglie che non gradisconc un programma scout come
quello dell'ASCIY (nota 6).

Ci gi & soffermati in particolare, anche se temporalmente non
cadono nell'ambito della ricerca, sulla condizione di Ente Mora_
le e sulla fondazione della FEI perchd guesti sono gli argomen_
i di dibattito importanti scaturiti nell'associazione in questi
anni.

Cambiare, come & avvanuto nel CNGEI, lo Statuto dopo sessanta
anni non & certo una impresa facile.

8i dovevano infatti conciliare le tradizioni del Corpo con
1'innegabile trasformazione della societd.

Ta continuitd con il passato & rapprescuntata dalla espressa
volontd di conservare all'associazione lo qualifica di Ente mora
le ¢id per Favorire, specialmente nelle regioni meridiomali, i
contatti con.le amtoritd civili.

Questa scelta non ha mancato di provoware delle dispute: aleu
ni capi trovano infatti pesanti i condizionamenti e le interfe.
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renze, peraltro molto limitati nel nuovo Statuto, degli crgani
statali. L

Pure in ossequio al passato & la decisione di mantenere di _
stinti il Consiglio Fagionale (nota 7) e 1'insieme dei Commisse_
ri Centrali (nota 8) da esso wnominati.

Fatto nuovo e fortemente innovatore per guanto ri-
guarda questa associazione & 1'elezione del Con51g110
Nazionale da parte dell'!Assemblea ogni tre anni.

Quest'organo completamente nuovo nella sua struttu_
ra, essendo composto da: due delegati per ogni sezione
affiliata da almeno un anno, un delegato per ogni se_
zione con pilt di duecento soci o frazione superiore a
cento, un delegato ogni tre unitd attive, ha anche il
compito di deliberare sulla relazione tecnico-~morale—
finanziaria e su ogni altro argomento posto all'ordine
del giorno.

In questi compiti ha preso le funzioni del vecchid
Consiglio Direttivo Nazionale, un organo nmorminato
dalltalto tra personalitd in gran parte non scout.

Una certa democratizzazione ha investito anche gli organi pe,
riferici dell'associagzione.

"Nel nuovo statuto infatti presso le sezioni esistono le as_
semblee A4i sezione composte de tutti i soci maggiorenni e con il
compito di eleggere i Comitati Ai sezione, approvare le attivitd
della sezione,ed eleggere i rapprescntanti della sezione in seno
all'assemblea nazionale.

In questo modo, il nuovo statuto, per la prima volta nella -
storia del Corpo da voce in capitolo ... ai capi della base" (ng
ta 9).

Sembra che questa riformea apra veramente un capito_
1o nuovo non privo 81 tensioni.

8i werificano gid in alcuni gruppi fenomeni di mag
gior impegno nel sociale e tentativi di"gonfiare" le
gezioni per averc pilt rappresentanti.

E!' perd ancora presto per trarre delle conclusioni basandosi
su notizie meglio definibili come "voci'.

Niente impedisce perd che in futuro, lo pensiamo eventualmen
te lontano, l'associazione pasgi da una situazione di laicitd su
posizioni piuttosto tradizionaliste ad una molto pilt aperta sul,_
la scia di nuove esperienze laiche (nota IC).

Riguarde lo Statuto della FEI, tralasciandd la speranza che
da esso nasca un pil valido rapporto di collaborazione tra 1'AGE
SCI e i1 CONGEI , importante & la parte riguardante la possibili_
td per altre associazioni di affiliarsi alla Federazione.
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Tale adesione & infatti condizionata dal parere favorevole
delle due associazioni fondatrici.

L'imporfanza di guesta norme & da valutarsi prendendo. #n esa_ ..
me gli ordinamenti della Orgenizzezione mondiale dello scoutisme

In essi, tra 1'altro, si prescrive che uha nuova associazione
scout pud venire accettata dal Buresu Mondiale (mota II) solo .
se riconosciuta dalle associazioni gih esistenti nel paese -della
richiedente (nota I2). .

Attvalmente quindi entrare nella FEI & l'unico modo per le

altre .associazioni scoutbs italiane di essere riconosciute dallo
scoutismo mondiale. '

La cosa & di notevole attualitd se si pensa alla recente na _
scita degli Scouts d'Buropa che non hanno mancato di far sentire
le loro proteste contro quello che definisconc un anacronistico
nonopolio dello scoutieno. -

Non sembra perd possibile attualmente né wun cambiamento di
regole a livello internazionale né un allargsmento della FEI,

Attualmente il Corpo Nagzgionale Giovani Esploratori
ed Eploratrici Italiani conta 7379 soci divisi in 56
sezioni (nove delle quali non superano i 50 soei).

Fel Veneto le sezioni sono 4: Marghera con ITI soci, Padova
con 55, Vicenza con 172, Verona con I5I per un totale di 489 so_
ci dei ¢uali 321 sono ragezzi, 35 capi.

Non & prevedibile per il futuro un scnsibile aumento di soeci
goprattutto 2 causa delle mancanza di irnfrastrutture statali che
garantiscano alle sezioni CNGEI di averc a disposizione sedi a _
datte senza incorrere in notevoli problemi economici.

Inoltre nell'area tradizionmalista, il Corpo Nazionale dovrd
subire la concorrenza degli Scouts d'Europea, associazione per
molti versi, come si vedrd in scguito, diversa.

Attualmente questa possibilitd & ancore da verificare ma non
¢ tanto inverosimile da non tenernc conto.
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NOTE (Cap° Alcune note sul CNGEI).

nota I - M,.Sica "StOTl? dello scoutismo in It“lla" Pag.
127 " ... comunque elementi del CNGEI non erano 4ispo
stl ad accettare una associazione limitata a unitd. o a
ragazzi appartenenti a religioni organlzzate9 e i cat_
tolici dal canto loro erano contrari . ad accettare, per
1l'agsociazione unica, dirigenti non credenti e prati _
canti". Vedi anche pag. 2I5-2I6 dello &tesso libro.
nota 2 - I benefici riguerdaveno la restituzione dei
beni sottratti al CNGEI dal fascismo e la eventuale
possibilitd , andata poi delusa, di entrare in posses_
so di una parte del patrimonio della Gioventl Italiana
Littorio (GIL).
nota 3 ~ M.S8ica "Storis dello scoutismo in Italia"
pag. 220-22T. TI1 testo dell'accordc per la costituzio_
ne della FEI & riprodotto in"E.P. storico ott. nov,
1966" pag. I70.
nota 4 - M.Sica: "Storia dello scoutismo in ItaliaV
pag. 221-222,
nota 5 - I1 gruppo locale del CI'GEL si chiama sezione.
nota 6 - M. Sica "Storia dello scoutismo in Italia®
pag. 271-272.
nota 7~ 11 Con31gllo Nazionale & il massimo organo
del CWGEI, Esso & composto dal Presidente, d2l Capo
Scout, da nove Consiglieri (vedi Reg.Gen. CEGEI capo
IV art. 59). Tra i suoi compiti principali a) designa
i Commiss~ri Nazionali, intenaziomali, regionali...d)
predispone ed approva il regolamento e lec sue modifi _
che ... i) sospende o radia le sezioni ... e) imparti_
sce le direttive sul rappertl con le altre associazio_
ni scout italiane ed estere e con gli uffici mondiali
e regionali del o scoubismo ...(Reg.Gen. CNGEL capo TV
nota 8 -~ I Commissari Nazionali: I per la branca lupet
; rimule (bambine dagli & nagli IT anni); I per la
branca Esploratorl/“plorﬁtr101? Iper 1u branca Rovers/
Scolte; I Capo Clan ngzionale seniores; I Commissario
internazionale femminiley I Commlssvrlo internazionale
maschile. I Commissari nazionald svogono mansioni
esclusivamente tecniche. (Rcgolamento Gen. CNGEI capo
8 art. 9I-92). Vedi anche"Scout 7.8/75.
nota 9 - In"Scout 7.8/75"pag. 358,
nota I0- Ad es. 1l momento favorevole del partito radi
cale.
nota II- Attualmente il Bureau Mondizle ha i suol uffi
ci a Ginevra e stampa la rivista ufficiale World Scou
ting.
nota I2- Alla fine del I944 1'ASCI e il CHGEI avevano
Chiesto il riconoscimento goparato al Bureau interna _
zionale.
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Ltatteggiamento contrario di talé organismo a ricono _
scere pil di vna associazione nazionale per evitare il
rischio di favorire il nascere 4i numerosi movimenti
scout in contrasto tra loro, fece fallire questi tenta
tivic e altri che seguiromo. Ilriconoscimento vemiva co
21 dato indirettamente All'ASCI e al CNGEI nel I946 so
lo in-quanto membri della FEL, Vedi anche E,P. storico
ott: nov. 1966 pag. 95-96,
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PRINCIPALI DIFFERENZE TRA IE TRE ASSOCILAZIONI SCOUTS -
AGESCI ~ CNGEIL - SDE

Per non disperdersi in Qifficili e confuse analisi il mezzo
migliore & quello di prendere come parametro di confronto le
scelte e le strutture dell'AGESCI.

In particolare quelle espresse dal Patto Associativo e dallo
Statuto.

Cominciand¢ a prendere.in esame la "Scelta scout ", caratteri_
stica primaria delle tre associazioni, gli attriti vertono 50 _
prattutto sull'interpretazione da dare e sul valore degli scrit_
ti e dei libri del fondatore sir Baden Powell,

L'AGESCTI gqualifica la sua scelta scoutcon: 1l'autoeducazione,
llesperienza e interdipendenza tra pensiero e azgione, la vita 4di
gruppo e la dimensione comunitaria, la coeducazione, la vita
alltaperto, il gioco e il servizio. (nota I)

Con queste scelte nell'AGESCI, secondo l'Associazio
ne Italiana Guide e Scouts d'Buropa Cattolici, "si &
rinunciato al metoedo originario e originale d4i Baden -
Powell, anche se a parole e sui vari documenti si af:;
ferma la fedeltd al suo ldeale, in pratica si propugna
no le dottrine pedagogiche di moda.

Di conseguenza vengono contestati e sono stati alte
rati o eliminati, alcuni elementi fondamentali del me

" t0d0; ... esempi non ne mancano: critica all'uniforme
megsa in discussione e modifica dells legge lupetto e
della legge scout (nota 2), critica al sistema delle
squadriglie (nota 3) e loro scadimento a gruppi di in_
teresge o a gruppi di lavoro, pratica abolizione della
giungla (nota 4) nel metodo lupetto, sostituzione del
la figura del capd educatore con guella del responsabi
le animatore, introduzione del sistema di gestione col
lettiva e di metodi assembleari® (nota 5).

Come gi vede le posizioni sono su molti punti distanti spe -~
cialmente perch® quelli che somno valori per gli uni non lo 8o
no per gli altri e viceversa.

Mettendo in risalto quanto si pud gid recepire dal
le affermazioni precedénti, si & di fronte a delle con
trapposizioni di scelte nette: autoeducazione - figura
-del capo come educatore; vita di gruppo e dimensione
comunitaria (pur non tralasciando la vita di squadri -
glia) - Attenzione posta soprattutto sulla squadri_ -
glia come piccolo gruppo autceufficiente; coeducazione
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- Pbroposte pedagogiche diverse per maschi e femmine.

11 CNGEI & in una posizione di difficile definizione anche se
con una -analisi superficiale saregbe facile metterlo sullo stes_
g0 piano degli SDE. ST

Legano inmanzitutto le due associazioni l'aspetto formale, ci
gi riferisce specialmente alle foggia della divisa, alla cura po
sta nel cerimoniale, una propensione per 1'ordine e 1'organizza
zione, la cura &ell'esterioritd e una certa rigidezza mnella in _
terpretazione dei testi di Baden Powell.

Al contrario dove i1l CNGEI probabilmente per la sua matrice
laica (nota 6} ha sviluppato degli orientamenti innovatori come
nel campo della coeducazione (vedi introdduzione della guida Ten
minile nei branchi, unitd miste) le due posizioni sono completa
mente antitetiche.

.11 problema della coeducazione merita un accenno -
particolare, infatti le tre associazioni si trovanc su
posizioni diverse.

Per 1'AGESCI la tendenza & di elaborare un metodo valida ad g
ducare sia le ragazze che 1 ragazzi; per gli SDE non essendo pre
vista la possibilitd di unitd miste il problema si limita al da_
re ai gruppi qualche occasione di limitate attivitd comuni; per
il CNGET in linea generale il problema sembra risolto applicando
il metodo finora adottato per i ragezzi anche al gruppi misti.

Brevemente si possono anche illustrare le caratteri
stiche comuni alle *re associazioni: 1'interdipendenza
tra pensiero ed azione, la vita all'aperto, il gioco e
il servigio.

Riguardo la "Scelta religiosa" due delle associagioni prese
in considerazione proclamanc la loro scelta cristiana.

Questa perd non & vissuta nd nella forma né nello spirito
nells stessa maniera.

Prima differenziazione da far notare & il diverso impegno ri_
chiesto. '

Nell!'AGESCI tale scelta & obbligatoria solo per i capi della
associaziones sono essi infatti che "hammo scelto di fare pro _
prio il messaggio di salveszza annunciato da Cristo e ne damno
testimeonianza secondo la fede che & loro concessa da Dio "(nota
7).

L'aver fatto questa opzione non & invece requisito indispensa
bile per i soci appartenenti alle branche alle quali perd, .come
i & visto e come si pud leggere nella "Scelta Cristiana’" del
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Patto Associativo AGESCTI: "la Comunitd dei capi e degli assisten
ti ecclesiastici propone dunque in modo esplicito al ragazzi lo:
annuncio di Cristo".

Negli SDE invece, nell'articolo IT dello Statuto
provvisorio si legge: "L'Associazione & aperta a tutbti
coloro che hanno fatto una scelta di fede cristiana e
di fedeltd alla chiesal,
L'adesione al cristianesimo & quindi indispensabile
-a tutti i livelli di etd per potersi dichiarare soci
di tale associlazione.
Naturalmente non ¢ certo questo il punto in cul le tesi delle
due associazioni sono pil digtanti.
Interessante & rifarsi ad uno stampato degli SDE in cui essi
spiegano quali ragioni hanno determinato la necesgitd di fondare
tale nuova associazione,

Rigunardo la scelta cristiana essi affermano che: "
Well'AGESCL & andata affievolendeosi la dimensione "so_
prannaturale" propris dello scoutismo cattolico a faveo
re di quella "sociale" che oggi ha preso il sopravven.
to — con mnlte sottili distinzioni tra "impegno 4i fe_
de e impegno politico”{o sociale) , si giustificano
scelte politiche~ideologiche di molti capi, a tutti i
livelli; scelte che, a parte la loro inconciliabilita
col cristianesimo, finiscono per permeare le stesse af
tivitd e riflettersi quindi sul ragazzi; - con altret
tante sottili argomentazioni si distingue tra "comuni_
t& ecclesiale" e "chiesa istituzionale" (spesso defini
ta "gerarchia" in senso di auwboritarismo), negando
guindi 1'essere chiesa intorno ai suoi pastori e con i
suol Pastori (esempi al riguardo nella stampa associa_
tiva ® nelle prese di posizione o nei comportamenti di
molti gruppi, non ne mancano!)(nota 8)Y,

Accuse che non corrispondono a veritd se confrotate con i aq_:
cumenti dell'AGESCI.

OQuesta eccezione & stata perd prevista dagli autori del fasci
colo che spiegano come tra gli scrittl ufficiali e le azioni pra
tiche passi una notevole differcnza.

Anche questa eccezione, sia pur nella convinzione che esista_
no realmente dei gruppi AGESCL in posizione anomala, non sembra

rispettare la realtd.

L'evoluzione continua dell'AGESCI pare invece oriehtate in mo
do preciso alla comunione con i Pastori della chiesa, alla parte
cipazione alla vita delle chiese locali e & vivere in modo sem _
pre pilt cosciente delle esperienze di fede.

D'altra parte leggendo alcuni dei passi del Direttorio Reli _
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gloso, documento redatto il I5 marzo I963 al momento della fondg
zione della Federazione dello Scoutismo Buropeo e tuttora in vi_
gore, sembra ritornare a periodi della storia del cattilicesimo
accettabili scltante collocandoli nel loro giusto contesto stori
CO»

In esso rel secondo paragrafo si legge: "la Federazione dello
Scoutismo Europeo, fa professione di fede cristiana, essa pone
l'insieme dei suoi atti e delle sue decleiani secondo le& regole
di questa fede. ’

. Ia vera unitd dell'Eurcpa & contenuta in un principio: la Cri
stianitd ... L'Buropa & una cristianitd solidale nello spirito e
differenziata nei suoi mezzi di espressione; il frazionamento
del continente in nazionalitd moralmente . e spiritualmente chiuse
¢ stato la conseguerza delle guerre di religione che hanno divi_
so le fedi religiose nei vari principati e regni.

Ia PFederazione dello Scoutismo Buropeo vede nella negazione
dei diritti 41 Dio sulle nazioni - guale & stata formulata dopo
la Rivoluzione Francese - il risultato della tendenza a subordi_
nare la fede alla Ragione di Stato.

Essa vede . la laicitd come una soluzione frazionante, che
mat ei addice alle esigenze del bene comune dell'Eurocpa.

La Federazione dello Bcoutismo Furopec pensa che non & possi_
bile nessuna realizzazione dell'un’td europea senza un ritorno
al principio della fraternith dei popoli in Cristo" (nota 8).

Ulteriori commenti potrebbero solamente portare nel
campo della polcmlca e non rlsulterebboro nemmeno ori_
ginali.

E' infatti suffisiente per questo rileggere il gid
citato "Dossier Scouts d'Burope" del Comitato Centrale
AGESCI e " ... A proposito del Dossier Scouts d'Buro_
pe" degli Scouts d'Furope.

La- terza associazione, il CNGEI, considera proprio la scelta
religiosa uno dei motivi pid importanti di differenziazione con
1'AGESCI e gli SDE.

Nel suo Regolamento Generale nell'articolo 6 si legge:" Il
CNGEI indirizza i giovani al rispettc ed all'osservanza della
propria religione.

Lie formazione spirituale viene curata dai capi durante il norma__
le svolgimento delle attivitdh, senza alcuna caratterizzazione
confesgionale ... ".

Questo righe sono frutto della tradizione del Corpo e dell'at
teggiamento dello scoutismo internazionale fin dalle sue origini

Secondo sir Bobert Baden Powell tutti gli scouts dovevano ap_
partenere ad una religione: " nessun uomo: che non abbia una
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qualche forma di religione & un uomo di valore" (nota 9).

"L'atteggiamento del movimento scout ... & il seguente a) Ogni
scout & tenmuto ad appartenere ad una religione e a seguirne il
culto b) Se gli geouts di un riparto appartengono tutti ad una da
ta religione & bene che il Capo Ripsrto organizzi guelle manife _
stazioni di culto e quell'istruzione religiosa che sgli riterrd
opportuno, previo accordo con l'aasistente ecclesiastico ... c)
Se un riparto & formato da scouts appartenenti a confessioni dif _
ferenti essi devono essere incoraggiati ad asqlstere alle manlfe
stazioni di culto della propria religiomne.

In tal caso al campo ogni forma di preghiera quotldlana e di
servizio divino settimanale devono essere semplificati al massimo
e la presenza diciascuno facoltativa" (nota IO).

L'affermazione di questa linea di tendenza che si @
affermata nel CNGEL & dovuta, come si & gid avuto modo
di accennare, anche alle influenze dell'ambiente laico-
borghese dei primi decenni del novecento (nota II).

Questa caratteristica di cui i capi del CNGEI vanno fieri di
fatto non aveve, salvo alcune cccezioni, una vera rispondenza nel
la p:atica data la prowenienza cattolica pressbché totale dei ra_
gazzl.

Oggi pilt che di un aumento di ragazzl provenienti da altre con
fessioni probabilmente il Corpo, potendo disporre di strutture a_
deguate, potrebbe trovare una largs fascia di simpatie in quegli
strati d4i popolazione genericamente cattolici ma non praticanti.

Riguardo la"scelta politica" solamente 1'AGESCI ha
espresso un documento che va al di 14 di brevi articoldi
inseriti nello Statuto o nei regolamenti.

Questo perche le altre due associazioni ritengono con diverse
sfumature tale scelta inopportuna "nella realizzazione di un netg
do educativo che agisce all'insegna della libertd personale e che
ha come scopo di allenare il ragazzo & scelte individuali, al 4i
fuori di ognit imposizione o pressione massificante” (nota 12).

Parlando di scelits poli dca sono opportune due 4i .
stinzioni a seconda che si parli dell'associazione pre_
sa nella sua globalitd o tenendo presente i suol capi.

Riguardo il primo punto sia 1'AGESCT che il CNGEL e gli SDE
proclamano la loro indipendenza da qualsiasi partito politico.

Soltanto 1'AGESCT perd si riserva la possibilitd di esprime
re la propria opinione su argomenti che investono il campo politi

COo.
Nel suo Patto Associativo infatti si legge: "La divesitd di
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opinioni presenti nell'associazione arricchendo ¢ approfondendo
le nostre anakisi, non deve tuttavia impedirci di prendere posi_
zione in quelle scelte politiche che riteniamo irrinunciabili.

Completamente opposta 'la posizione del CNGEI; nel
suo Begolsmento si legge: "I1 CNGEI non fa propaganda,
non partecipa ad alcuna manifeshazione politica, non as
sume in gquanto tale alcuna posizione in qualsiasi mate_
ria che non sia strettamente legata all'educazione del_
la gioventh (nota I3).

.+ La posizione degli SDE non & espressa ma & da ritenersi simile
a -quella del CNGEI. ' :

I1 secondo punto investe inveee la sfera personale dd Capi.
Anche qui le posizioni sono notevolmente distanti e indicano
due modi contrapposti di vedere le queqtlonl°

Da una parte per 1'AGESCI "il capo vi-re la realtd concreta del
suo oggi: si sente per questo coinvolto e attivamente responsabi_
le in ogni situazione umana, fatto irrinunciasbile cui il metodo a
bitua fin dalle prime fasi dell'educazione scout"(nota I4).

Per il CNGEI e gli SDE invece, l'impegno diretto e
responsabile dei capi nel campo sociale, & da conside _
rarsi un fatto negativo che viene a minacciare la ai _
chiarata apoliticitd delle proposte fatte dalle due as_
sociazioni. ~

Particolare importanza, per comprendere le tre associazioni,
ha anche lo studio delle ‘strutture che le caratterizzano.

Dell'evoluzione in senso democratico avvenuta in quelle del
CONGEI si & gid parlato nel paragrafo riguardante tele associazio_
ne, di quelle dell'AGESCT si parlerh aiffusamente in seguito.

E' sufficiente aggiungere che ambedue le associazioni hanno ri
nunciato ad un accentramento di potere ncgli organi nazionali a
favore delle strutture intermedie (nota I5).

Bisogna anche mettere in risalto che 1'Assemblea Nazionale del
ONGEI e il Conesiglio Generale dell'AGESCI, massimi organi decisio
nali delle due agsociazioni, sono FTormati il primo da rappresen
tanti delle sezioni, 11 secondo da rappresentanti eletti in sede
regionale da una assemblea,

Diversa & 1'impstazione data dagli Scouts d'Buropa alla loro
nuova associazione.

La cosa & abbastanza comprensibile sc si ricorda cke una delle
accuse da loro laneiate contro 1'AGESCI era proprio quella della

sua ingovernabilitd.
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Ovvio quindi che ne risultasse una struttura moltn pil accen _
trata con vasti poteri decisionali.

Innenzi tutto 1'Assemblea Generale (nota I6) si riunisce sola_
-mente ogni tre anni.

I1 suo compito principale & quello di eleggere cingque consi _
glieri, un presidentc e un assistente ccclesiastico che collegial
nente formano il Consiglio Direttivo.

Sono queste le persone che detengono il potere negli SDE deldi_
berando sulla: -~ Attivitd sociale e i megzi necessari per la rea

lizgazione dei fini statutaris

- gli atti di straordinaria amministrazione;

- ammissione ¢ la eventuale radiazione del socis

- il riconoscimento dei gruppi scouts locali;

- la concessione dei brevetti di capo;

-~ la nomina dei Commissari nazionali incaricati al

le varie brenche e servizi:
e inotre il potere di " stabilire le norme transitorie che si ren
dessero eventualmente necessarie per l'applicazione del presente
Statuto" (art.42 dello Statuto SDE).

Come si vede won questi poteri il Consiglio Direttivo pud in _
fluire sulla composizione dell'assemblea.

A livello locale lo Statuto tende principalmente a garantire
che non vi possano essere cambiamenti Ai indirizzo anche guando
presumibilmente i capi attuall lasceranno la vita attiva nell'as
sociazione. -

Infatti coloro che henmo dato vita al gruppo (Ente Promotore)
possono comtrollarlo per sempre appellandosi all'articolo 3T del
lo Statuto che dice: "ILa Comunitd di educatori responsabili del
gruppo & il Consiglio di CGruppo, composto dal capo gruppo che lo
presiede, dall'assistente ccclesiastico di gruppo, dal rappresen
tante dell'Ente Promotore, dai capi e Assistenti delle singole u
nitd, da tutti i soci dirigenti in servizio nel gruppo e da un
rappresentantc delle famiglie per ciascuna unitd.

I1 Cosiglio di Gruppo traccia le linee educative del Gruppo,
delibera 1'ammissione e la eventuale radiazione dei soci e affida
gli incarichi nel gruppo con il benestare dell'Ente Promotore",

Con una sola parola "benestare" tale organo & reso non pid
deliberativo ma praticamentc consultivo.
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NOTE

nota I - Vedi pil approfonditemente nel Patto Asgociati
vo AGESCI "La scelta Scout'.

nota 2. - Le leggi,scouts in dleci puntl delle due asso_
cimzioni (in Statuto AGESCI e in-quello SDE T976) dlffe
‘riscomo nei primi sette puntl, in particolare nel 5 do
ve in quella AGESCT non & pil presente il richiamo alla
cavalleria (AGESCI - lo scout e la guida sono cortesii
per gli SDE - 1lu scout & cortese & cavqlleresco) e nel
7 (AGBESCI - 1o scout e la guida sanno wbbidire; per gli
SDE - Lo scout ubbidisce prontamente). Negli SDE la leg
ge degli scouts e delle guide sono distinte e differi _
scono nel punto 5 dove: "la guida & cortese e generosal
notd 3 - "La chiave del metodo (scout) & il sistema del
le squadriglie ciod per dikla con le stesse parole di
Baden Powell:" Riunire i ragazzi in"bande" permanenti,
gsotto la guida di unc di essi, bande che sono la loro
organirzazione naturale vuoi per combinarme gualcunsa
vuol per divertirsi. la squedriglia di sei-otto ragazzil
& piccola quanto basta porche ciascuno senta che pud
giocare i1 suo ruolo come uno della banda".

"Discutendo i modi ¢ i mezzi per migliorare 1l'efficien
za della squadriglia gli scouts imparano 1 arte della
vita in comunitd e. delle concessioni reciproche, neceg
sarie nei rapporti di ogni giorno". Da una traduzione
di Giorgio Rostagni, attuale commissario regionalc Ages
scl per il Vencto, dell'opuscolo del Boy Scout Interna
tional Buream: Fundamentals of the scout metod. In E.P,
N 37 pag. 37.

nots 4 - Fino a pochi anni fa nei branchi ASCI & AGESCI
ltambiente fantestico da cul prendevano spunto tutte le
attivitd dei ragazzi dagli 8 agli II anni era rappresen
tato dai "Libri della Giungla" scritti da Kipling.

da questi libri deriva la terminologia: lupetto, branco
e¢c.. Oggl nella maggior parte dei branchi si pone meno
l'accenno sulla giungla con 1l'adozione contemporanea di
altri ambienti fantastici.

nota 5 -~ Tratto da un fascicoletto senza indicazioni 4i
data e di numero con l'intestazione: Associazione Ita. _
liana Guide e Scouts 4'Turopa Cattolici della Federazio
ne dello scoutismo europeo. Sulla copertina compare un
vigo A1 ragawzo con 1l basco e il fazzolettone. Pag. 4
nota 6 - Vedl in seguito quando si parla di scelta cri_
stiana~-religiosa.

nota 7 ~ Patto Associativo AGESCI da "La scelta cristia
na",

nota 8 - Vedi nota 5. Pag. I5,

nota 9 - Da Lord Baden Powell of Giwell-Taccuino "La re
11g10ne degli scout ". Scritti sulle scoutbismo I907=
1941, Pag. I3 ed. Ancora.
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nota IO - Da "I1 1ibro dei capi" di Baden Powell ed.An_
cora.Pag. 83. Vedi amche Taccuino pag.(nota 9) I6-34-

- nota ET -Per maggiori chiarificazioni vedi M.Sica -Sto
ria dello Scoutismo in Ttalia pag. 39 Bd. Nuova Italia.
nota 12 - Pascicolo degli SDE (vedi nota 5) pag. I2.
nota I3 -~ Anche questa posgibilitd & di fatto legata a
tanti vincoli (vedi il seguito dell'art. 5 del Regola
mento) da essere resa poco attuabile.
noty T4 - Patto Associativo AGESCT.
nota I5 - Nel CNGEI non esiste la delimitazione di ter
ritorio con carattere provinciale cone la Zona AGESCI.
La regione stegsa & una struttura poco specificata; il
Commissario Regionale no & nominato da una assemblea
regionale, non prevista dallo statuto, ma dal Consiglio
Nazionale, organo eletto dall'assemblea Nazionale e.
spressione dei delegati delle segzioni.
nota I6 - Bgssa & composta dal soci dirigenti che sono:
i capi brevettati e gli sssistentl ecclesiastici autor _
rigzati.
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ettt Bt v e e n

. ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE DELL'AGESCI

IL GRUPPRO ..

Il nroblemd di dare una orgenizzazione ai vrupnl scouts che
sorgevano numerosi in Inghilterra dopo l'uscita del libro Scou-
tismo per ragazzi”, costrinse il fondetore dello scoutismo ad
esprimere molto presto il suo pensiero riguardo tale argomento,

Questa rilettura storica non sarebbe certamente importamte
se questo modello di struttura non fosse rimasto nonostante il
fortissimo sviluppo numerico un esemnio ancor oggl imitato nello
gpirito e a volte nella forma dalla maggior parte delle associa~
zioni nazionali,

Secondo Sir Baden Powell “I1 principio del decentramento &
il sistema da noi accettato su cui si basa la struttura del movi-
mento scout" e ancora " i capi hanno carta bianca nella guida
e nelle condotta della loro uniti sotto la generale supervisione
del rappresentante ‘della sede centrale,,, I comissari poi agisco-
no come rappresentanti delle esigenze locall presso la sede cen~-
trale.eec..s S& € guando i capi ritengono che il sistema non fun~
zioni in modo soddisfacente, essi hanno la facoltd, anzi & loro
dovere nei confronti del mov1mento, di far presente il fatto ai
loro comissari ",

Iﬁ-Italia la cellula locale delle strutture organizzative
& il .g_I'U.REOc

Queste ultime nel dopoguerra, nell’ASCT sono passate da um
modello accentrato e. forse un po' paternalistico, contraddistinto
da una forte influenza del Commissariato Centrale. ( composto da
Fodici membri e dall'assistente ecclesiastico ) che nominava tut-
$1 4 Commissari e i dirigenti loceli influenzando indirettamen=
te cosl 1a composizione del gonsiglio Generale tra i cul compi-
ti c'era proprio gquello di eleggere ogni due anni i membr1 del
Commissariato Centrale, a2d uno di tipo pil ‘democratico, aperto
alla partecipazione di tubti i capi alla gestione deli'associa~
ziome che ha spostato il potere associativo verso il Comsiglio
Generale, .

Attuslmente nell'AGESCI 1l'importanza data al grunnpo & fa~
cilmente visibile nella cura con cul lo statuto, nel sottotitolo
“Orgeni periferici - il gruppo” =i cerca di definirlo con gii
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articoli IT-I2-I3..

ARTICOLO IT -~ IL gruppo & L'organismo educativo forda~

ARTICOTO I2

ARTICOTO I3 -

mentale per l'attuazione del metodo.

Esso si basa su una Comunitk Gapi che per
assicurare l'attuazione dell'intero ciclo
formativogcout, tende a costituire une

o pil tnita di ciascuna delle Branche

- Le unita scout sono -costituite da ragaz-

zi e/o ragazze con i loro Capi, assisten~
ti ecclesiagtici e collaboratorl e si di-
stinguono in:

~ Branco &i lupetti e cerchio di cocci—*
nelle°

~ Reparto di eswloratori e reparto dl
guide;

- Comunité 4i rovers e comunith di scolte.
- Unith miste ai tre livelli,

Gli adulti in servizio associativo pre-
senti nel gruppo formaho la Comunitd Ca-
pi che ha per scopo:

= 1'approfondimento di Drobleml educativi;
~ la formagzione permanente del Capi 1n
quanto educatori;

~ 1'analisi e 1° 1nser1mento nell'ambiente
locale: per adottare una conseggente 1i-
nea educativas

~ la cogesticne del progetto educatlvo,
al fine di assicurare 1l'omogeneitd e .la
continuita nelltapplicazione del metodo..

La Comunitl Capi nelle forme che ritiene pilt opportu-

nes

- esprlme un “ano o.una Cano Grupno'

- gffida gli incarichi di gervizio nelle
unlta°

- propone alla comnetente autorlta Becle-
sisstica la nomina dell'Assistente Eccle-
siastico di grumpno e degli Ass1stent1 Ee-

‘clesiastici 4i unitd;

- cura i rwpaortl con gli ambienti educa-
tivi nei guali vivono i ragazzi e le ra-
gozze ( famiglia, scuola, parrocchia ech.
In particolare cura i rapporti con quantl
( persone o enti) sono interessati alla
presenza dell'Associlazione nell'ambito
dolla realtd locale,

I1 Cano Gruppo e/o la Capo Gruppo e 1'As-
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sistente Ecclesiastico a1 gruppo, avvalendosi dell'aiuw-
to della Comunitd Capi, curamo im particolare:
- 1l'animazione della Comunitd Capij
- ~ i rapporti con gzli altri Grupol e 1'As-
soclaziome;
- la gestione organizzativa ¢ amministra-
tiva del gruppo;
Il Capo Gruppo e/o la Capo Gruppo hanno la rappresenb
za legale del CGruppo.

Questi articoli riescono molto bene a dare un quadro sintetico ¢
preciso, ponendo 1l'accento sul che cosk &, da chi ¥ formato e
sul ruolo che nel suo 1nterno vi hanno gli adultl

Bsaminando piw approfonditamente i vari art1co11 & facile
trovare una conferma a guanto gia affermato, gquando nell'artico-
lo 17 si legge: ‘

" 11 gGruppo & l'organismo fondamentale per 1fat=~=-
o fuazione del metodo .,

Importante & infatti notare, in specialmodo mer i non ad-
detti ai lavori, che il gruppo & la struttura nella guale dovrebh-
be aver luogo un ciclo di educazione che partendo dagli otto an-
ni arrivi fino all'eta adulta.

.

L'importanza che assume questo * cicld completo ™ valuta-
bile im texrmini di sopravwivenza temporale dell’ Associazione,

Infatti la guagi totalitd degli adulti impegnati in un ser-
vizio attivo nelle unita, proviene dalla stessa e il loro ricam-
bio sard verocsimilmente garsntito proprio da alcuni dei ragazzi
che oggl partecipano alle attivitd dei grunnpi,

Non bisogna perd trascurare la presenza di un certo numero
41 capi provenienti dall'esferno .

E' infatti possibile emtrare nello scoutismo mnche in et
adulta,

Sono gquesti i motivi, oltre naturalmente le preoccupazione
di dare ai ragazzi una proposta educativa completa, ad aver spin-
to 1'AGESCT e prima le due agsociazioni che vi sono confluite, a
porre l'accento sulla necessitd del gruppo fobte, in cul fossero
presenti uma o pilt unitd per ogni arco di eta,

Nella situazione del veneto ed in quella di altre regioni,
con molti gruppi scouts localizzati in piccoli cenbri, non sem-
pre & possibile garantire la presenza di ‘tutte le uniti, .

Proprio per questo, dove cio accade, 1 gruppi sono nlu de-
boli, e nella continua aifficoltd di reperire nuovi canl.
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Questa sarebbe, com il ferromenoc dell‘urbanizzaZione;
del pendolarismo, dell'immigrazioche, wra delle gause
che spiegherebbero, sccondo Mario Siea attuale respom-
.~ - sabile Agesci del settore internaziionale, la minor
diffusione dello scoutismo nei piccoli centri,

Ci sonc perd anche esempi contrari di paesi (nota T) che so-
no riuseiti a darsi una tradizione di presenza secout talmente
fomte da monopolizzare totalmentc 1'interesse dei giovani, riu-
scendo. nello stesso tempo ad avere una parte attiva nella gesﬁlo—
ne dell'assoclaz1one. (nota 2)

‘E' abbastanza facile capire ¢id, viste le premesse, 1'attac-
cemento affettivo e i legami che si ingtaurano tra 1l'associazione
e la_ persona entratavirfin da ragazzo, ¢ 1l'importanza che vengo-
no ad assumere nell'ambito locale tutta una serie di tradizioni,
di presenze, di simboli che caratterizzano il gruppo. (nota 3)

Tutto.cid viene sottolineato o livello associativo con gli .
artigoli 12-I3 del regolementos

ARTICOLO T2 -~ Ogni grupno assume il nome della locali-
t3 in oui sorge, sesuito da unm numero
d'ordine, scritto in cifre arabe, qualo-
ra si tratti di centri con »ilt grumpi,
Ie singole unita clie fenno »narte del
g£rupno portano lo stesso numero &'ordine
del gruppo, nreceduto da un nome generi-
co che indica la branca cui l'unitd ap-
partiene (es., 3 Branco Trisste I, Repar-
to prieste I, Clan Trisste I) seguito
dal nome specifico aualora le unitd di
uns stessa branca siano pit di wna
(es s Reparto Trieste I "Plccolo carro,
Remarto Trieste I “groce del Sud”),

ARTICOLQ I3 —~ Il fazgzolekto & il distintivo del gruppo
ed & quindi conune a tutte le uniti che
lo comnongono.
gsso & scelto dtintesa con 11 Comltato di
gona con esclusione dei modelll relativi
a fazzoletti ubilizzati a2 livello nazio-
nale o intcrnazionale (es, @ Gilwell,
campi scuola nazionali ecc,).

Questi articoli favoriscono 1'ﬂcont1f10121one dell'lnd1v1—'
duo nel gruppo per mezzo di alcuni simboli narticolarmente vi+.
gibili ( fazzoletto, distintivi, ecc. ) e non visibili ( nome
particolare delle unitd, ecc, ), mentre la continuita temworale
di essi alimenta la tradlzlone e la mossibilitd di identifiesrvi-
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si anche per guelle persone che sono eppartenute 8l gruppo molti
anni prima.

Questo seeondo aspetto favorisce, specialmente nei luogh¥
dove esiste ura continuita di attivitd scout decennale, la pre-
senza di molte persone a-volte riunite nel MASCT ( Movimento a-
dulti scout cattolici italiani ) disposte ad une collaboraziome
e ad un sostegno, anche se spesso ridotto a degli aiuti finen~
ziari,

Ung situazione di questo tipo pud diventare verd dLffi-
cile e occasione di splacevoli situazioni, specialmen-
te guando l'attaceamento al gruppo di questi "ex", si-
identifica.troppo eon certe ghritture, modi tecnlcl ai
agire o certi wicordi, nel momento im cui pertlcoiari

esigenze di evoluzione metbodolegica e di_costumes del—
la vita sociale, rgndono necessari del cambiamentd,

Le accuse “dil snaturarc il metodo”, "di imborghesimen-
to¥, "di velleitd politiche”, "di gusto della novita
per la novitd" , o nella migliore delle ipotesi una
certa insofferenza, interrompono auasi totalmente'ogni
collaborazione e portanc a volte, nei casi in cui cid
é possibile, i vecchi scouts ad iscrivere i figli in
gssociazioni tipo GEI e ora probabilmente negli SdE,
(nota 4) decisamente pil formaliste ¢ tradizionaliste,

PFino ad ora si & tralascisto di parlare di Comunitd Capi ma .,
solo perché: 1'argomento merita umo spazio. tutto particolare. e

La Co, Ca., come comunemente si trova scritto nelle ri-~
wiste dell'Associazione, & ume istifuzione relativemen-
te recente.. )
L'approvazione della mozione cle ne decreta la nascita
ufficiale & del I969.

Volendo approfondire il tema, molto utile & rifarsi all'ar-
ticolo I3 *d8llc Siatuto.

Nella prima parte ne troviamo elencati gli.scopi che sostam-
zialmente 1nvestono 4 campl partlcolqu, .

Il nrlmo 1‘0du0a410nb del rag azmj il gecondo. l'educa-
zione permanente degli adulti: il terzo i rapporti con
T'esterno; il quarto quello dell'omogeneitd della pro-
posta fatta al gruppo.

La prlma preoccupszione della COmunlta Capi deve essere
qulndl 1'impegno di migliorare continuamente la auali-
ta del nroprio servigio,
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Pil interessenti dal lato della ricerca soho invece i pumti
successivi im quanto qualificamo meglio la Comunitd Capi come
struttura,

Essa infatti diventa il luogo privilegiato dell'incontro tra
i1 capli e momento di aperturs attive dell'associaziome verso 1l'e-
sterno. . ’

‘ Importanti sono anche i paragrafi successivi perché dagli
scopi si passsno a trattare le gompetenze della Co., Ca. , che,
“reosa molbto importante, & lagciate libera di prendere tutte le de-
gisioni in guesti campl nelle forme de éssa pilt opportune.

Questo determina a livello locale ume gestione strutiu-
rata in modo da Tigpondere alle pin diverge esigenze e

2lle diverse dimcnsioni dei gruppi, mza anche una note-

vole difficoltd per chi vuwol conoscere, generalizzando,
i vari meccanismi &i decisiome, :

T.» oPer cergare 4i fare cuesto, innanzi tutto bisogna vedere su
ghali temi la Comunité Capi si esprime.

Questi sostanzialmente possono essere catalogati im tre
categories

- assegnazione dei compiti all'interno della Co. Ca.j

~ decisioni teeniches

- decisioni ideologiche.

Per decisiomi tecniche ci si riferisce a tutti quei problemi
dif carattere organizzativo ( es. la gestione economica, lo scam-
bio di date,i lawori per il miglioramento delle sedi, 1 cowkat®i
eomw il resto dell'associazione, il reverimento di fondi, la ri-
cerca dei posti per le uscite e per i campi estivi ecc. ).

Per decisioni ideologiche tutte quelle che investono la 1i~
nea metodologica del gruppo ( es.il modo dl porsi e &1 agire
mwei confromti degli ambienti extra-associatiwi, . il-modc di por-—
si alltinterno déli'associazione, le scelte dei Capi come perso-
nEI

Per quamto riguarda la prima catcgoria, gon l'idendificarsi
sempre pill im questi ultimi anni delia figura del Capo Gruppy
eon quella dell'asnimatore di Comunitd Capi e la comseguente gpa-
rizione 4i una sua particolare influenza, l'assegnazione degli
incarichi di servizio avviene generalmente in modo 2bbastan?a in-
formale,

Essendd la decisione di prendersi tale impegno abbe-—
_stanza gravosa, essé si basa di pid sulla disponibili-
" 43 delle singole persone che su di una decisiome, che

tra 1'altro niente pud impedire venga rifiutata, della



© Comunita Capi.

N

Diverso & a volte il discorso per gli 2iuti Capi, che a volte
sono invitati a "provare” nelle unitd in cui c'e plu blsogno ai
aiuto. . -

I1 loro impegno & perd diverso perchd, im guesti casi spesso
& Ilimitato ad un periodo Ai tempo moltc breve comw responsabiliti
Limitate.

B' invece una posizione sicursmente amomala guells del-
le Comunitd Capi che affideno incarichi di servizio g
giovani apparteénenti all'ultima unitd del gruppo, il
Clan, facendoli contemporancamente partecipare alle

sue riunioni.

Questa situazione abbastonze diffusa, dovuta special-
mente 8lla manconza di Capi, & difficilmente quantifi-
gabile e controllabile, nerchd queste persone nei fo-
gli di censimento associativo, risultano appartenentl
“al Clan,. :

L'impressione & che il femomeno stie dimiriuerido e riguardi
speclalmente i gruppl senza wr sufficiente sviluppo numerico.
~Putte eid rests perd uwe impressione wor verificata,

Riguardo ltassegnazione dei compiti & imteressante no-
tare uma sostanzisle differenza tra L'AGESCI e le al-
tre associazioni catioliche.

Infatti l'assistente ecclesiastico o gli assistenti di
gruppo, per ume norma dello Statuto approvate dalla CEI
sonos proposti alle sutoritd ecelesiastiche Jalle Comu~
nitd Capi e non nominati dall'alto.

In pretica gueste trafila burocratica non avviene,

L'assistente ecclesdiastico & il sacerdote che nel guariiere
dove sono localizzate le sedi, cura i gruppi giovenili, o quel’
religioso gom cui i Capi hanmo particolare comnfidenza e amicizia
dovuta 8 volte anche ai suoi precedenti scouts

Resta in oani caso il princinio del riconoscimento da
parte dells gerarchia della nartlcolarlta delltassoeia-
21one. S

Esaminando le alitre due restantl categorie, si possono pumr-
“tualizzare meglio i meccenismi di decigione e di conseguenza i
rapporti che si 1notaur sno tra i componenti dl questa gtruttura,



agli altri{

Questo & di solito il momento della promessa (nota I3),
dell'impegno di vivere la legse del Branco-Cerchio, del-
1'adesiong a2llo scoutbismo nazionale e mondiale.

Fatta daventi a tutti i compagni, di fronte ai capi,
rappregenta l'entrata ufficiale nell'tassociazione e la
possibilita di progseguire verso le altre tappe della
.progressione personale,

A undici anni il/la nostro/s rasazzo/a tipo, entrerd mel Re=-
parto con una semplice cerimonia. s

Nomr troverd piu 1'ambiente fantustico che lo aveve colpito al
momento della sua entrata nello scoutismo, ma un gruppo di adultl
che gli proporanno di vivere 1 1wprosa. (nota I4)

La misura del suo 001nvolg1mentg in cuesta nuova attivitd di-
pendera molto dallae situszione locale dell'uniti.(nota I5)

Entrerd in una squadriglia, un gruppetto di sette-otto ragazzi
certamente pil strutturato della vecchia sestiglia, spesso corr tra-
dizioni proprie ufficiali, come il nome, i nastrini omerall di
colori diversi, la handierina, e particolasri come il grido che.
venno a sommarsi con quelli del Riparto: i tornei, le gare, il
grido, le festeit... '

guesta cellula di basec della struttura dell'unitd & or-
goanizzata in forma verticzles; in essa vi sono infatti
ragazzi 81 etd differenti, con incarichi wmarticolari,
con un loro capo e vice capo squadriglia.

La vita di cueste ¥ banda di amici ", che si ritrova,
spesso onche durante 1l sottimana si_integra con quel-~
la delle altre nelle attivitd comuni 4l Riparto.

Dopo alcuni mesi riformulerk: la promessa come scout. (nota I6)

Da allora potrd fregiarsi del giglio gcout e incominciare la
progressione personale dell'esploratore..

Se diventerad capo squadriglia, conm: tutti gli altri capi e vi-
ce si riwmird " nell'alta squadriglia ", un organismo creato per
permettere ai pil grandi una attivitd pill adatta alla loro etd e
per aiutare il Capo Reparto nella conduzione dell'uhitéd e nells
valutazione della vrogressione personalce degli ¢ altri rage z21/e.

Essere al vertice di wna squadriglia & idfetti visto come un

"servizio e uno scembio di esperienze del ragezzi pil grandi verso
quelli pih piccoli.

11 suo passaggio in novizisto (maschile) e nel fuoco (femmi-
nile) e poi nel Clan~Ceppo, Lo accostera alla DTODOStm L adulta det-
1'associazione (tale passeggio evviene sui I6 anni).

Tl gruppo diventsa una comunitd, dove all'adulto viene chiesto
di essere la cosciensza.

Di aiutare ciod a farlo diventare wr grupvo primario che, al
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dild delle abitudini, delle tradizioni, dei simboli, permetta tra
i componenti un rapporto franco, personsle e leale,

Cadonc in quest'ultima uniti quelle strutture e guei ruoli
(la squadriglia, il capo squadriglia ccc,) presenti nei Branchi-
Cerclii ¢ nel Reparti.

Ia proposta dei Clan/Ceppi diventa: " una scelta per la vita ",

IY servizio verso gli altri come impegno politico, come te-
stimonianza di fede, come aiuto ai »il piccoli, &iventa il cardi-
ne di tutte le attivita.

Ta vita di questa unitd dure in media due anni, poi ognuno
sceglieri il suo impegno.

Forse il nostro ragazzo/a, ormai bisogherebbe chizmarlo uomo
e donna, tipo sceglierd 4i prestare servizio nell'associazione;
ricomincierhd vn nuovo ciclo che fard continuare la vita temwora-
le dello scoutismo.

Questo tipo di strubtture non sembra dover cambiare prendendo
in condiderazione le unitd miste, mnche perché il momento attuale
di riflessiome e 41 studioc di tutte le branche, preludio del lan-
clio di una proposta unificata che possa essere atbuata nei ripar-
ti monosessuali e in quelli misti, sombra riguardare pid la meto-
dologia che la forma,
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TA ZONA

Articolo I4 dello Statuto Agesci: ¥ La zona scout & la strut-
tura &1 coordinamento dei gruppi esistenti e operanti in um embi-
to territomiale contiguo . ‘

E ancora: " La definizione delle zone & stabilita dal Qongi-
glio Regionale ", _

; Ia necessith di allargare il confronto ad wn contesto pil am-
pio di quello locale della gomunitd Capi, giustifica la presenza
nell'associazione di una tale struttura,

La consapevolezza delle diversitd che intercorrono itra Regio~
ni e anche tra zone stesse, specialmente in ordine alle distanze
¢ al numerc degli associati, ha portato a una riformulezione de-
gli articoli riguardanti 1l'argomento.

In particolare si & voluto garsmtire 1l'efficienze di tale
struttura nelle Zone che per estensione e numero dei soci hanno
Bisogno, per un confronto approfondito e una conoscenza personale,
4i ‘una struttura intermedia 2 quella regionale, senzea graware su
guelle pil piccole, con un numero di associati e di grupni mino-
re, con una struttura inutile con gravi problemi per il reperimen-—
to delle persone che vi dovrebbero cssere preposte.

0id si ® realizzato modificends il vecchio articolo I7 delle
Statuto che prevedeva * degli incaricati responsabili delle Bran-
che e settori " in " almeno due Capi che assumeranno specifiei in-
carichi in relazione agli obiettivi dell'articolo I5 " (nota -I7)

Nel Veneto la necessitd di tale cambiamento era sentita spe=
cialpente per quelle zone, come quella di Belluno con un numero
di gruppi talmente limitato da non poter rappresentare unma valide
alternativs alla Regione.

I compiti di questa struttura sono molto importanti e vari.

Quello primario & l'attenzione riwolta alla Comwritd Capi: &
infatti vn perieolo reale , data la sus nascita recente, il veri-
ficarsi di wna polverizrzazione metodologica, di uno scarso interes-
se per le questioni a carattere nazionalé a favore dei piccolil
problemi locali e 1'instaurarsi dclla fnlsa convinzione che tut-
to sia posgiBile e scout se apprivate drlla Comunitd Capi.

Per questo & prevista da paric della zona la possibilitd di
controllo sull'apertura delle unitd miste (nota I9), sui censi-
menti di unitd con capi, non brevettati (nota 20), sulla apertura
di nuove unitd, sul censimento di unitd fisolate, e d'intesa con
il gomitato regiomale sui gruppi prima dell'invio dei moduli dei
censimenti annuwali,

Non sembra perd che attualmente queste misure si sisno rive-
lats sufficienti, sia per uno sdarso interesse delle Zone, sia
per un forse mal concepito pluralismo all'interno dell'associa~
zione, '
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T nerlcoll -sopra—~citati rimangono cuindi molto rezli., . )
Strutturalmente la Zome realizza i suoi fini valendosi &1 urma
assemblea, espressione dei capi e degli assistenti censiti nell'as~
sociazione (nota 2I), regolata da una normativa che essa stessa
si d&, naturalmemte non in contrasto con lo Statuto. e il.Regola~
mento Agesci. (nota 22)

Il Veneto ‘per l'associazione & diviso inm otto zone: Rovigo,,

Venezia, Vicenza, Treviso, Verona, Belluno, Padova, Mestre—ﬂerh
raferma.

‘DATI,RIGUARDANTI I GAPI DELI'AGESCI NEL VENETO

I dati presentati sono dedotti dai consimenti AGESCT del TA77.

Essi riguardano i capi veneti dell'associazione e in partico-
lere: la loro professiore, il servizio {l'incarico che ricoprono
nell'unita); la Formazione Capi (il grado di preparazione da essi
raggiunto frequentando i campi scuola).

Naturalmente il numero dei capi presi in considerazione nomw
corrisponde perfettamente a quello dei censiti, in quanto alcuni
gruppl nor: hanno compilato in maniera csatta o completa i moduli
ricevubi appositamente dalla sede centrale dell'AgESCI di Roma,

I dati sono raccolti divisi per zone scout, prendendo in con-
siderazione Separatamente i capi maschi e femmine.

Mance quella di Belluno per lfesiguo numero dei suoi capi. -

Nel secondo guadro di ogni zons bisogna téner presente che
non sono statl considerati mella percentuale gli assistenti ec~
clesiastici, gquesto per avere 1la possibilitd di un raffronto tra
la parte maschilée e femminile.

E' inoltre da ricordare che molte capo prestano servizio im.
unitd maschili, specialmente nei branchi. :

Nel terzo quadro d&i ogni zona, oltre alla gid citata posizione
degli assistenti ¢cclesiastici, bisoma aggiungere c¢he il raggiun-
gimento del brevetto non era prewisto nell'AGT.

Solamente. in seguito alla fondazione dell'AGESCI la formazio-
ne capi per i due sesgsi & stata parifieata.



103,

. ZONA. 02 MESTRE. - TERRAFERWA

PROFESSTONE e e '

WO Ll w. | we Pl 1h i + N TOT 4 ToT
PRO;';DIﬁIGEﬁTﬁ 1 j_ e Drisog! o 4,761 4 2,312
mp&'ﬁ@m‘o | 36 oras | s IT.904 | 4T 93;5'95
INS. ELEVENTARE | 3 | 2.2 90 ! IO 23 809 51'3 7.5T4
INS. vEpTE 6 g | 2 44;!; TEL {8 | 4.674
COMJERCIAI\ITE;' 5 3iete | 2§ 4?‘;7'61“ T 4.046
oPERATO ; 13 - 9;;;923 2 4.76T irs- 8.670
ARTIGIAND T Toe3 T 2.380  2 T.I56
STUD. MEDIO | 7 : 5;5343 9 a6 9 | 5.0
STUD;;‘%"'UNIVERZSIT; 33 25,1901 10 - 23,809 43 24,855
smkﬁ}w. Miﬂnro T 0.7631  / / T 0.578
STUDL LAV, UNTV.| / -/ / / 4 /-
LAV’;;';;G’R"ICOI{) ‘ T 6.7631 / / T 0.578
ATIRE ATTIVITH® | 23 175570 6 14:2'85'" | 29 16'.7153~

131 ICE “I73

T gruppl presi in comsiderazione sSono Stqtl“-"““'

Mestfe T - 2 - 3, Mestre 5 (senza dzti), Mestre 6, Caorle Iy, .2
T, Mirano I: (senga &ati -sullas professio-

Chioggia I - 2, Marghers.
ne e sulla formaz1ono capi),

San‘Dona I, Scorme, Quarto ar AltlhO.“-

Noale I, Robeﬂﬁno I, Salzano I,
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INCARICHI

LMo .t dm, No 7, .‘ % F. No'roqr % TOT‘;'.'
RESPONSABILE - r | o884 I 12,081 2 1.I04
CAPO GﬁUPPo 9 17.964 L T 2008 10 5.524 ¢
CAPO coia;. R/S4 g .t 71079" 4 8,333 ! 12 §.6291
MAESTRO“';N@VIZJT‘_ il b2 | ares ] o a2
GAPO REPARTO {16 14,159 8 I6.6661 24 | 13.259]
GAPO BRACO/COC : 15 iera | o8 | o16.6661 23 12,707},
ATUTO CARO R/S' <2 T.769 2 " 4.166] 4 2.209 ,
ATUTO MAI‘S.NOV) & 1 _5;3109 3 6.25 A 9 4.7
ATUTO CAP({:?.:'RﬁvE’; 20 | 17.6691" 3 _f;o;uef 25 ! 13L812_:
ATUTO c‘ﬂxPc;.---%/d; t o8 7079 10 ._2'1{);833 ‘II'8 i 9‘;'944_
CAPO A stmsrz;e_ IO 8.8491  / 3 /. 10 5.5241
ixLTrTIi\rc;:. Ass 8 : 7.079) 4 ¥ él333' T 6,629}
SERV, VARI(;_.—ES.‘I‘. 3 2“’_2..65"4“; Ny / 3 T.6577
ASSIST.. ECCL—E%‘ 0 | / W /o 20 11,049}
PORMAZIONE CAPT , . . .
NTEBTE 20 120,331 T2 135294 132 123,357
ROUTE 1T pITigsel 2 5.8821 I3 9.489-
CORSO BRANGA T T{ 33 34,3750 7 20,588} 40 i‘;29;197
CAMPO WAZ, 20 T.§ 20 | 20,8331 Ir | 32.3%! 3T |22.827 r
BREVETTO - 1205 2 5.8821 14 10,218 |
ASSIST. ECOIES. 71/ sy 7 5.129 |
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ZONA 03 PADOVA

PROFESSIONE

LRSS LTy N My P M - :N“’_‘-F;— | ,F N° TOTY % TOT.
prov-pRTGENTE § T “':5.9.6'3 o roesl 8 | 4’.;-1"88-
THPTEGATO 20" Trsiosrl " 1 | tresrf 30 15,705}
s, stmevere | T | oust] 1 v vaead 2 | tiosr
ix«is‘f."_'\é?EnIﬁ 7 | sest 1 {T.724f B 4,188
COMMERCTANT ) 2 " 1,503 / !_ / 2 i r.oa7t
OPERAIO - T3 -;'IIi278 / ] / I5 - 7.853 - V
ARTIGIANO 4 3.007%  / / 4 2'.094?
STUD. wm:{xo 9 6.766 5 :‘15;5175. T8 A 9,474 |
_'STUD...UNI;VERSIT. 37§ 27.610] 28 w8251 65 | o
Sfmm L, wED. L 1.503! / /o 2 11,507
:s'mm, LA\}. —— 2 I.503 A. K | 6zoé 61 3,141
éLAV-‘. .‘AGRI(;‘(SLO - / ! h/ ./» ‘ /" VA VAR
-;ALTRE ATE?[‘IVIT‘A' ‘ | 2T | »20.‘,300 4 6, 80—6A ? 3T 16.230%
’ BT 58 T Ter 3

I gruppi nresi in considerazione sono statis ’
Padova I -3 -4 ~5~6 -8 -9 + 10 - IT ~ I3 ~ I4, Abano Ter-
me I, Camin I, Camposanplero T, Cittadclla 2, Comselve I, Monse-
lice T, Piazzola‘I,nPiove di sacco I.
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INGARTCHI

o M.; % M: 2 N ¥, % F. IN° TOT,! % TOT.-
RESPONSABILE /T /'5 / / Sy } A
czxég’_ G}}UPP_(i :II’ 10,784 2 -3.3331 13 | 6.878 -1
GA?QMCOM;'é/S{W,” grr dro78a] 7 | 1ries — £8 ! :95523l
MAESng NOVIZT 5 1 4.901 I 1666, 6 3.174
CAPO REPARTO I6 | 15.686] 8 I3r333 24 | I2.698
CAPO BRANCO/C. ! II _10;784' 7 | 11.6661 I8 9.523
AfU¢o c4PQ R/Sj 3 2.941 3 ! 5,0 6 - 3.I74 ]
AiUTo FAES. NOVL{ T 0.908 2 3.3330 3 I.587
ATUTO GAPO RIP. 17 16,6667 T4 i 9-:3i33? 3T 16.402
AIUTO CAPO B/C. i ,?i,1H~23382: é _‘LH%SQO “:Is 7.936 ©
CAPO A DISPOSIZ. } 16 i 15.686 -, 3»' 5.0 Io 10.057 |
MBRD TCL 5SS, | 2. | T.oso] 4 | e.essl s | 3.1m4
§ER. VARTO EST. 3 2.001) / / 3 1.587
ASSIST;véééLESQ 27 ;o or Foaaiees '
ﬁoavmzxomE CAPI -
NIENTE 15 1381350 29 {0, 1 o 39361
ROUTE CII 9,3223 7 12,0681 18 9.574
CORSO BRANCA I T{ ' 28 ';23;728f 17 29.370] 45 . | 23.936
CAMPO WAZ. 2° T.! I9 16.601 3 ’5.172- 22 II,702: .
BREVETTO I | I2.7II] 2 3.448) 17 9.042
ass1s?. BCOTES, b 12 1/ / /12 6.382
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ZONA 04 ROVIGO

PROFESSIONE- - =~

o 1, -

- Wo TOT

_% TOT,

PROP-DIRIGENTE | /

mPIEeRTO | 4

12,721

~N PN

9.302

INS. ELEMENT/RE | 2

6,060

4065TF

INS. MEDIE : 3

9,090

6.978

COMMERCIANTE 1 2

5.060

4 6511

OPERAIO © 2

6.060

£.65T

[RTIGIANO © T

3,030

SN RN NGRS SN SN

2.325

STUﬂ;“NEDIO‘V ’ 2

B ‘6 . 060

20.0

9.302

STUD. UNIVEPSITA

24,242

50,0

TS

30.232]

STUD. LAV, WEDIO! /

STUD, LAV, UNIV.] /

10.0

2,325

TAV.. AGRICOLO /

ALTRE ATTIVITA' 9

27,272

2

20,0

LI

25,5811

33

IO .

I gruppl presi in' considerazione sono stat1, .
Rovigo_ I, .Adria I, -Gosta (non, sono stati elaborati), Lendlnara I,
Melara I, 3. Maria Maddalena I V1llﬂdose I, .

13
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INCARICHI

RESPONSABITE

CAPO GRQPPO“'
CARO coﬁ; R/S. v
MAESTRO NOVI4T -
GAPO REPARTO
cmPonﬁﬁhﬁco/c;
ﬂIﬁ%@jéAPO R/S.
ATUTO MABS.. NOV,.
AIUTp'cﬁPo RIP.
ATUTO CLRO B/C.
CAPO A DISPOSIZ.

ATTRT INC, iASS.

SERV. VARIO BST.!

ASSIST, ECCLES.
FORMAZIONE CAPT
NIENTE

ROUTE

CORSO BRANGA T T
CrMPO NAZ. 2° T,
BREVETTO

ASSIST. ECCLES,

— ;
‘Wo M, T we J NOF. D4 B, | WO TOT! % TOT.
feh S / /o
2 a;§9§f -/ / 2 5.0
2 8;695 I 10.0 3 7.5
301 T3.0430 2 20,01 5 12,5
5 {2I.739] 2 20,0 1 7 | 17.5
2.. 1 8.605{ 1 10,0 | 3 7.5
AR AR,
/ / / / / /o
9 1391301 3 30.0 "Ié 130.0
/ / T ‘iéLofg T i o2
VAR, Y2 B NV
R ENYRY,
RNy ez
1 / / / 71745
6 30.0 3 5;;857 9 30.0
T 5.0 1/ / T 33330
8 20,0 1 3 02,8578 1T | 36,6661
I 5.0 / / I 3.333
4 20.0 | 1 | 10.285] 5 | 16.666
3 / / /Y 3 tiowo




| 70NA 05 TREVISO
PROFESSIONE . : ?
. g : T : ‘ :
TNOw, t % w. WS wE, Mgl FLl wo TOT{ # TOT.I
. ) 1
PROF-DIRIGENTE 2 e.to2t /oy [ L2 1.960
INPIEGATO 4 5.405{ 6 | 21,4281 IO 9.803!
INS. ELEWENTARE T I.3510 6 27,4281 7 6.862
INS. MEDIE I0 {13,513 2 71821 12 11,764
COMMERCIANTE, I 1,357 /1 /. 1T 0,980
OPERAIO - . 1 15 20,2701/ /] I85! 14,705
ARTIGTANO / / / /o 1/
STUD.. MEDIO .2 2.7021 /- RN 1,960
‘. ’ : or : g :
STUD; JINIVERSIT,] - 20-- -1 27,027! &  1T7:857T ~25 24,509 |
STUD, TAV. WEDIOr  / Ve /" / 7/ /
STUD, T4V, UNIV.! 2 2,702/ / 2 1,960
LAV, ‘AGRICOLO I T.35Th Ao / I 0.980
ADTRE ATTIVITA' | 16 | 2T.621) 9 1§ 32,142} 25 . % 24,509
74 - 28 T 102

I‘gruppaaﬁxeel dn--considerazione” gUﬁU"*fﬁtl
Trevigd I, Trev1so 3,

stelfranao T, Cornud“ I, Crespano I, Mo¢111no Veneto T,

Livenza (senza nessun, dato)

Vlttorlo veénéto I, Zero Branco I.

(mqncqno i Q°t1 sullal form1z1one capi),
Motta di
Dderzo,_ Ors 20 I,. Pesana, Spresiano,

Ca~-
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INCARICHI

RESPONS/BILE~ - - {1
; t

CLPO GRUPFO--
CARO cow._ﬁ/s{'“
MAESTRO NOVIZI
CAPO RTPARZO
CAPO BRANCO/C, .

ATUTO CAPO R/S.

ATUTO MAES. NOV. !.

ATUTO CAPO RIP,

ATUTO CAPO B/C. |-

CAPO A DISPOSIZ,

AETRT INe. 488;

SERV. EDUC, ®ST.

SERV. V4RIO BST.|

t

LSSIST. ECCLES.

FORMAZIONE CAPI
NIENTE

ROUTE

CORSO BRANCL I T

CATPO NAG. 2° T, 1

BREVETTO

o.M, 1 % M, WO F, i % é;»wfw§ fbi5'%"§ofi:
VNS NNV 2 SV BRI B
ST LITT5D 4 1 I3.7930 I | 10.09T
8 .. I3.II41 5 17;241§ I3 II.926
5 9.8381 5 17;241' IT ‘10,091
I5. [24.5001 & §27.5061 23 . ['21.100
o 6,557 2 6.8961 6. 5.505
3. ii_4L9I8¢  T 3.4481 4 1 3.660
3 4.,9181 I 5 3.4487 4 3.669
51 siTes!  / /15 4.5871
%-f fe3ol 1 ‘-5#;8‘ o | riea
Lot - A A r—
6 1 9.8361 / [ [ 1 € 5;5042
5 ;;2785 T 3;4k8? 3 27521
/ / b 3;g§§%“j;1-- o.9r7
1 1,639~/ 5: ./4 ém.n I. 0.917 |
CRe o Ao 1o U ornisT
i | .
S 21 173500 7 ] 30,4347 28 | 33.m35]
9 11500 £.3077 10 12;048§
17 28.333] 4 17.301{ 2I 25;3o5§
5 8;33§ 2 8,695 7 8.433§
;ﬂ 6. 70.0 I5.0- I5 I8L072i
P / / / 2 2;Mm;

ASSIST, ECCLES.
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ZONA O& VENEZIL

PROTESSIONE .

i g o

i

PROF-DIRIGENTE, |

THPTEGATO. . . ..

INS. ELEMENTLRE

INS. MEDIE . . .)

COMMERCIANDE

OPERAIO

ARTIG:ANO'””“V“*

I

e

1

2 p. ! N TOT

iTa722

8.333 1

17.073

1.20.689)

CT.7280 0

L 1laTes)

120039

_ 6;836

1166

6,097

1o7001

1 ALIEET. 2.

8:6201

SR AT

3.628 1

STUD. MEDIO

STUD, UNIVERSIT; |

18,965

17

33703

14"

17.073

STUD. TAV. MEDIO

STUD. LAV UNIV.

TAV. AGRICOTO™ i~ 1~

t

LLTRE ATTIVITA'

1.219

2,439

)

\

20,6891

- I 6’,‘»

10,512}

' . A i . oo o ‘..
I gruppi presi.in congiderizione. gone static .
Venezia T -2 =3 =5 ~6. =7, MNurand,. . :
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INCARICHI

Now, Pgrul fNe Rl [ % F. | WO TOTy % TOTiF
RESPONSABILE o/ -/ / Ve / /
CAPO GRUPPO . - 4 8.163F / 1/ r £.585
Tt G SN o
CLPO COM. B/S.. 5 10,2041 ' 20.0 | 10 "1 IT.363
MAESTRO NOVIZI | 4 §.1631 / / 4 4,545 |
GAPO REPARTO T | 22.448F 5 f20,0 | I6 1 I8.I8T
CAPO BRANCO/C. 8 iTE2s] 4 1160 | T2 |T3.636
ATUTO CLPOR/S v -/ I 4.0 T 1.136
ATUTO WamS, WOV, 2 12,0811 T 4.0 3 3.400
ATUTO CAPO' RIP. T 1 iF.2851 2 8.0 9 .1 T0.227
ATUTO CAPO. B/C. 4 18R ol 2440 {0 [ ITI3A3
CAPO A DISPOSIZ,! I 1 2,040 I 2.0 o 2,972
ALTRT INC. ASS. / RV F P A E
SERV. VARIO TST.! 3 I 6.T221 "/ /- o3 13,4001
X ! . .
ASSIST. ECCIES. | 14 VA /ool zan. 1 15,9091
FORMAZIONE CLPT , | . S
NTENTE .00 I7T 13009090 9 ! 40,909 26 37,707t
ROUTE 2 1 3.636] T 4,5455 3} 3.658%
CORSO BRANCA I T{ 20 36,3631 8 1 36.3630 28 1 34,146
CAMPO NAZ, 20 T,1 2 3.6361  / / 2 2.439
EREVETTO LoIs 25,4541 4 18,181 18 21,9511
‘ . i —
ASSIST, ECCLES, ! 5 / / /s 6,097
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' zom io'77 VFRONI_ e e

PROPESSTONE , - R .

N°rf 4 F. LW Bl F.)! WO foT % TOT. {
i‘“““.trTO ) 19 .;,:7';-502: 16 ?.'82'07”61 35 Y_llll‘zr;elm
_ms‘. ELEMENM?,E :'- s 1 1;85#‘ 5 8;771}- T' 14,242
IN’SMEDIE 9 183330 T I.7548 10 1 6.060
COMMERCTANTE T ‘0;925'- I 1:'754&2 2 ToTR !
Ov:PAERMO 1., '  : 10 9;.\25911 -2 3578 o | 7,275 1
ARTTGTAND ‘ 4 3.703 | / 3 /- '-‘ 4 ! 2.424
STUD.. MEDIO .47 153,703 .  ~7-;017 8 8 ot 4.'.84-8
100, I{”,I,Vi-?‘l??”' : 23 12L.296 1 IT ‘;9»;298“"‘_ | 20,606
STUD. LAV. MEDIO| 2 ;;‘}I.‘E;BI ‘v / : / 2 .' I.o12 |
STUD. x{ffv;;mr_vzv. 5. 4629 3 ;5'5'.?‘6%“' A £.848
LA\:I';' AGRICé)_LO* 2 ' ;1,251“ /o / 2 ! 1';91‘2‘_1:
ALTRE »TTIVITA _,_?2. I ....2:30«;»370, I/' - -’5‘4‘;;551? i ‘36- 9_1.578.

Thos s 165 —

I gruppi omresi in considernzione. _sono .statii- ¢

Verona I ~2 = 3 = Ver‘om~ 5 (non presentava dati nei censimenti’),
Verona 6 - ‘7 - Verona § (non pregsentave dati), Verona IO (non pre-
sertfave dati), Verona II - I2 ~ I3, Bussolengo I, Legnago I (solo -
deti riguardanti il servizio), Mezzecane. I (non presentava dati),
Sem Bonifacio {(mon prdsentava do tl) Trevenzuolo (non presentava

dati), Vﬁlegﬁlo I (solo datl rlgu?rd Anti 11 serv121o) vVillafran~
¢a Lo . : - . ’
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INGARTCHT
! ot
Noew, t % wm, {NOF, 1% P. {NeTOT % TOT.
RESPONSABILE / / WA DA BV /-
CARO GRUBPO - 1 6l 8.2471 © T | T.612f 9 4.76T
CLPO COM. BR/S  } 5 i sus7] 3 | 4.838):: 8 4.237
W/ESTRO NOVIZT IT  £°I1.040f 4 6,451 15 I T.036
CATO REPARTO t 25 25,7731 I5 24,1931 A0 1 2T.I6A1
CAPO BRANCO/C, T L 7.216] 12 j 19.3541 19 10.052
. SRR i
AIUTO CLPO R/S. / / / § / / /
b

3.2250 6 3.I74

ATUTO ¥FATS. NOV. 4 4.,I231 2

v - : 3 o
AIUTO CAPO RIP.! I8 F 1835561 T3 20.06Th 3T 1 I6.402

. . . I - - |
ATUTO CLFO B/C. | 8 : 8;247‘3 10 T6I9q I8 ) a.s23f
CLPO 4 D]iéuirosxzc 6 1 6,185 I | I.612 T4 3.703
o ; ; SN 2 H ‘
ALTRI INCL ASS. | 5 1 5.1501 /o / 5 1 2645
sev. vimro ssT.] /L /b o1 | I.612] 1 0.529

ASSIST? ECCLES. 30 VA A2 ‘ /o P30 115,873,

FORMAZIONE CATT

NIENTE U T Vo Phglisml 20 |a36063] 47 | 30,128}
ROUTE 8 18,695 T T2.7271 IS5 1 9.6I5)
CORSO BRANCA I T! 36 .:-3’“9";.130‘ 17 | 30.009] 53 L3‘3;974
CAMPO NAZ. 2° T.! ‘I8 | 10,565 8 | I4.5450 26 f' 1’6’16’6'6‘
BREVETTO . i 3 32600 3 | susa) 6 I3.806]
LSSIST. BCCIES, | gt / VAR 4 9 i 5.769]
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ZONA 08 VICENZA

PEIKOFESSIONE" o ; _
Ciwom, §# w. |wem E? p. § wo ror % o, |
PRéEf-DIRﬁ;ENTE R I VTS 1 SRS (AN N N 3,018 {
TPIEGATO s, esiser] ot esiod er | 24l008
- g———— ouss2l T ‘._rs;we-»g v | 5.783 ‘
INS . WEDTE. Car . irmieoe] 4 Lo eaTeTi 25 o 9.433)
COMIFERCY MTE L6 fo3am) T »1-;.19-0-'L T ool
opsmizo | 20 '1:1;049_ A 11‘9,714 29 10.943
ART;.f(;I;/‘;NO . 3 o1 Lees7i T rizoo} 4 | 1.509]
STUD. MEDIO .'.‘ 16 331/‘ .'_-2 273808 8 1 3.01I8
STUD. UN‘.[VEI{:SI?._‘H a2 2.31_;204 1‘5 o 2911’6‘19  6T 23.018
STUD“L; DAV, PEDIO| 3 i T.657) I ""‘I;‘;"IQO' k1 1,509
STUD. LAV. Ul;iIVQ_' 412 ;209 g 71/'? 10 L 3.773)
TAV. AGRICOLO . /4. /o -/ o /
ATTRE ATTIVITAY. __._z_*zf-_.__» T2.I54 ‘ 7 ;. 1-8;333 2"9.' 10;943§
18T ‘ 84 _ : 265 :

T gruppl pre51 i esame sSoONo statlo
Vicenza I ‘(senza dati), Vicenza 2 - 3 - 4 - 5 - Vicenza 9 (rispe
sto solo in parte), Vicenze I0 -~ I3, krsiero -I, Arz1gnano I (sem~
za dati), Bassamo-T, Chiampo Ii Cornudo I, Creazzo I (senza éati),
Lonigd I, Marsno I, Montecchio: T, Hus solente I;. Sante Maria Car-
nisano (risposto solo in parte), Santorso I, Sc¢hio ¥ ~ 3 ~ 4,
Thiene 2( senza &ati),:Thiené 3 Torri T (senza d8%i), Vﬁldqgno I,
Valdagno 2, Valdegno 4 +(senza dati),

Nella zona 4i Belluno sono nre@entm i grunnl Res T Bnlluno, Mel
Peltre,. : .
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INCARICHI "
4 1 [ I}
. P . ] .
I No M. 1B oM, E WO o - P '!-."W“-TD’F;, % TOT. ¢
! !
RESPONSABITE T 0.6251 -/ / T 0.367
: ! H 5 3 - . :
CAPO GRUPRO TP 1 TS0 L 5 1 oGweAl IT 6,25
o ' T ‘
CHPO COM. K/S, | I9 | II.875] I3 | I5.662] 32 . II.T6A
: , 1 i
WABSTRO NOVIZT | TT 1 68750 5 | 6.0241 I6 ! 5.8®
‘ RO T ] L 4
CAPO REPARTO 1 37 T123,7251 19 [ 22.80I! 56 | 20,5881
R e T e e
CAPO BRANCO/C.™ | 19 ~ 1 IT.8751 I4 | T6.8571 33 | I2.I32
ATUTO-GBRO R/S. | T OLERB1 T3 1 3L6TET 4 TuATO
ATUTO MAES =NOV. | 6 { 3.75 | 4 4,819t 10 1 3.676
ATUTD. GAPO RIP, |- f9 ! IT.87%! - 6 | T7.228] 25 | 9.10T|
. - (N 1
i : 1 .y
TR B : D]
ATUTO CAPO B/C. | +5 L 3.825] T2 | T4.45TF I7 } 6.25 |
CAPO A DISPOSIZ.| I | 6.8751 /f- | +/ 1 IT 4,044
ALTRT INC. ASS. | I4 | 875 1 2 | 7,097 I6 5,882
. - [RON TRUPNIVESHPRPRIPIRIS IEIRVINUREIEE e g
SERV. VARIO.ZST.! 5. 1. 3.125! ./ | / 4 -5 1.638
Co , T \ T}
ASSTST. ECCLES, |+ 29 - -/ /29 | T0.66T)
FORMAZIONE CAPL ,, . -oqrocio - o 00 = "7
NIENTE 2T 16,981 2T 26.582F 48 19,123
ROUTE | I6 | TI0.062{ .I3 - | 16,4551 29 | II.553]
CORSO- BRANCA T T} 4T ! 25.786] 2T | 26.5821. 62 | 24.70T}
CAMPO NAZ 20,1 IR IT.320! T T3.0241 20 ‘ II;BEP}
BREVETTO 57 135.849] 13 ! I6.£55; 70 | 27.888
. . : 8 ] 1 ! .
assIST, mectes. ! 13t/ 1/ | / 1 1 | 5179
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CONSIDERAZIONI SUI DAFT DLLTE Z0NE AGESCT

Trayrerrzi Yutto: bisogna notere some srr tutte le zone, per la
parte mﬂschllc, la-percentuaie di gtudéati (universitn r" , medi;
lavoratori), sia molto alia: geupre intorno el 30%. o

Tali dati eonfermanoc e nelio sh:3s0 tempo smentiscono certe
convinzioni,

Infatti se¢ & vero che gl studenti sone in numero maggiorita~
rio rispetto alle altre professicnl prese singolarmentve, non lo
sono rispetto al capi inseritl 1ndo del 1avoro,, (sempre ir-
torno al T0%). .

Gli studenti universiteri sup
quella venezione, il 20%; le piwrh
quelle di Padova e Troviso.

Per la zoma Ji Tererzis, ad vt onlo I studomti universiﬂari‘
corrigponde il pill 8lve umero studenti medi; questo starebbe
a gignificare la presenszo di ww nwn.oco di'capl molto giovmne,

Altre importente compnente & yuellin :i'mm‘ egntizia .

Fanno ecceszicne la zona ¢i Troviso ¢ di Rovigo.

0id dovrebbe dipendere anllfeaimguo nviero del gruppi 1oca11z-
zati in ¢ittd,

Per la prime zona guesto si
@i capi operai (20%); per la secoad
ne dei capl tra le varie professicnl,

Circe sullo stesso piono sono 1o parcentunli dei capi opera:i'.
e insegnanti. ) . e = T

I_primi risultono pilt numerosi di guanto era prevedibilé’as -
spetharsiz . ‘

I1 motivo & specir-'.lmente da ric-.ercarsi nel rilevante numeroc
di gruppi extra-cittadini, : ,

Searso-& il numero dL capi impegnati in altre professioni,

Al¥o & invece il numero di gueliil che si ritroveme gobio la
voce "altre atiivita". - :

Por ln parte meschile «id fm prrfte »ud-dinendere delle pre-
senza in qucsta categoria &i roidi asaistentd ecclesiastici,

Le percentuali perd non woziore di moltc prondende in esame
la parte femminile, ’

2o 1n tutte le zone; salvo
alte so10 riscontrate in

~duge nella pit alte presenza
2 in upn nit equa distribuziox” T

i swossimi censimenti rive-
1odl pronoste.

LTAGESQT dovrebbe cuindi
dere le oate; goric Brofe

Por la parte femm nile, come wrevisto, notevole & Io Presenze
R studentesca con punte mella zonn di Rovire dell'g0%, (interno al
T0% im quelio di Padova), _ _ ! "
Nelle zone di Mestre, Vevona, i,r:L'-oeq‘m, Jove questa componente
- % pilt contenute, (sempre per> inmborno al 30%), numerosa @ a.nche
la c:omponer-te 1mp10gau1211 [¢] 1rsogmmtea . '
La presenzs operaia & 'anonc _inegistonte nelle Zone di_pado-~
w2, Rovigo, Treviso, Vedesmia, SoELeT, in guelle &1 Verona e Mestre;
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pi un: certo rlllevv~1nvece a Vicenzo, mrobabilmente mner la
presenza di industrie tessili con notevoli aliquote 4i operaie
impiegate. ]

Per quemto riguarda i “quadri® del Servizio ¢ della F9rma21one
capi, si rimenda alle successiwe conclusioni esposte per I qua-
ari regionali, non esistendo apprezzabili differemze tra Zone.

LA REGIONE -

11 funzionamento della “strutturn~-regione AGESCI" dinende so-
prattuto dal numero dei soci che 2d cssa fanno CaP0.

Infatti in regioni come il Veneto in cui sono mnlto numerosec
le uni#d cemsite (469 relltanno I976) e i soci (dai consimenty
1976 sono II28T), diventa difficile nelle due sessioni ordineric
delle Assemblee Regionali, endore 2l di 1& dell'spprovazione del
programma ammuzle ¢ dell'elezionme 41 un numerc di rapnresentanti
preposti alle varie cariche, .

In guesti casl 1l'elaborazione della molitica viene fatta dal
gomitato Regionale (nota 23), um orgemo nill agile con poteri ese~
cuttivi,

Il Dassaﬁflo dellc idee e delle indicnzioni an tale orgono
alle Comunita Capi locali svvienc perd con molte Gifficolta,

Questo per la mencanza di cennli di comuixcazione dlrcttl e
veloed,

Quando  poi, come & avvenuto nel Voneto, per vari motivi alcu-
ni Responsabili non possono seguirc con notevole impegno il com-
pito loro affidato, sia 1 contotti estermi che cuelli nazionali
diventano inesistenti.

Per ovviare o quests situczione; quolche cosa si @ fatto ¢ con
Puoni risultati: in particolare nogli ultimi anni si sono svolte
delle Route Regionali per Comunitd ¢opi con un notevole nuriero di
adesioni.

I doti che seguono, tratti dnid censimenti 1977 (nota 24), vo-
gliono dare un guadro regionnlec della mrofessione, del servizio,
della formazione cani.

Kceanto alla divisione tra neschi ¢ femmine, alcuni Yguadri®,
riportano anche quelle tra capi residenti nelle cittd sedi di zo—'
ma & gli altri.

Completano i dnti una vigione &1 tutsn 1'associozione AGESCI
nel Veneto,
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" QUADRO REGIONATE DELELA PROFFSSIONE DIVISO IN "CTTTA SE-
'DT DT ZONA®, "AETRE CITTA' E PAESI", MASCHT ¥ TEVMINE.

forrte’ S, G} ALTRE - [CITTA' S. 7} ALTRE

e e P W INO ME W, IO FL % TN Fi% B

- PROP-DIRIGENTE | IT"! 3.459! T3 , 3.64T1' 2 | 1.2T9! I-| 0.735

INPIEGATO — - —1-65 12604401 70 |T9.607} 33 [20.12TH 26 [T9iTTT!

INS. BIEWENPARE |- 2 | 0s628] 9 !2.52Il 24 {T4.634] 18 |13.235

IWS. NEDIE - | 3T | 9.748] 28 | 7843} 8 |.4.878] 4.1 2.94F

icommnéxm 2} 0lez8) TT | 3.08T] T | 0.6091 6 | 4iaIT
oPERATO w2 | 6L0T8] 57 [T5.066] 2 T.eTol T4 [T0,204
MRETGIANO |16 }-T.866 5§ ri00) /L o/ |2 bl
STUD MEDIO 261 8,176 T0 | 280T] T4 8.5361 T ! 5 T4TT

STUD. UNIVTRSIT. .86 [27.044] 72 2011631 44 [26.8291 30 122,058

STUD, V. MEDIO! 5 {1572} /4 / 1 /| /1 T ]o.ms
7 65,7071 312,405

STUD. TLAV. UNIV.] -9-1.2,.830 I.960] T |
. A . i | 1 N
LAV. AGRICOIO | T | 0.3T4F 3 ! 0.84I{ T ! 0.609).1/0{ / .+
T

ALTRE ATTTVITA' '} 52 116.352) T2 {20:¥681 24 [T4.634) 24 |IT.647

TOTNLE o pIg 357 {Ten | 136 ;
" b N ' !
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QUADREO DELLA PROFESSIOT’F A TIVELLO RBGIONALE DIVISO PER
MASCHI E PEMMINE

N MASCHT | % MASCHI | W° FENVINE} % PEMVINE|
PROP-DIRTGENTR | = 24 3.555 30 T v
TMPITRGATO oms 20.0 59 T9.666
INS. ELEMENTARE IT I.6°9 42 I T4.0
INS . "FEDIE .59 8.740 B 4.0
comEROTANTE | T3 | L.%5 7 ?.333
OPRRATO 79 1 II.703 6 1 5333
ARTTGTAND * - - IT ] 1.629 e 0.666
STUD, MEDIO 36 ] 5333 | 21 7400
STUD‘ ﬁNzVERSIT; 158 1 23.407 R T4 . 24,666 -
STUD, TAV. ¥EDIO| 5 ' | -0l740 T a3z
STUD. TAV. UNIV, 16 {2370 . E73N 4,666
LAVLAGRICOEO. | . 4 | 0.5® ’ ER P
ALTRE ATRIVITA' | T24 18,370 4 16.0
T0TATE A ! o/ . 3‘.00 v/
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QUADRO REGINNATE DEL SERVIZIO DIVISO IN "CITTA' SEDY
DI ZONA", "ALTRE CITTA' T PAESI", MASCHI E FEMMINE.

RESPONSABTLE ©
CKPO GRUPPO
CAPO COM. R/é,
MAESTRO NOVIZT
CAPO R?fARTD’
CAPO BRANCO/C.
AIUTO‘CAPO R/S.
ATUTO MAES, NOV.
AIUTO>CAPO REP.
ATUTO CAPO B/C.
GAPO A DISPOSIZ.
ATTRT TNG, ASS.
SERV. EDUC, EST,
SERV. VARTO BST,
ASSIST. BCCLES.,
TOTALE

TOT. SENZA 4SS,

OIFTN' 5. 7| ALIRE  |CTTTA' S. %} ALTRE |
v mt 4 wiiwo wl % mijwo Bl 4 m.lwe | % B
e tomsal /4 / L/ L/ N/
28 T0.5661 2T | 6.818 5 32671 8 | 5.707
°f | 7.924] 36 [TT.6881 8 ! 5.228 23 gq;ésé
2T | 7.924} 25 | 6.176] 7 | 4.57T5| II | T.97T
49 {T8.400] 7T 123.05T 36 {230529] 28 {20.289]
29 170943 3T 10:064 és‘ 105993 1 éI’ I5.217
30 T.I32 6 ) T.48; 3 T.960 6.1 4:34T
1| a1s0] o | Ziwel. s 3067 6 4;347:
45 116.98T 46 14,035 527 17.6ﬂ7’jI2 | 8.695
T5 1 5.6604 15 | 4.670 25 16,3391 19 113,768
18 | 67t o5 | saatel 4 {20674 ) T} 0.724 ]
17 | 64151 14 | 4.505] 6 : 3;9715 2 | 1,410
MR ANENIN A
6 12,2641 .9 1 2,92 T 0.653, -/ /
ec | /or1st /o /4 /LS
326 384 153 | 138
265 308 3 §153" T ins

o Fom contando in percentuale gli Assistenti Tcelesiastiei.
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QUADRO REGIONATE DEL SERVIZIO ASSOCIATIVO DIVISO PER
MASCHI E TEMIINE

RESPONSLBILE
CAFO GRUPRO
CLPO COM. R/S
FARSTRO NéViZI
GAPO MRPLRTO
CAPO BRANCO/C:
ATUTO CAPé R/, |
ATOTO ES: WOV
ATUTO GLEO REP.

ATUTO GAPO B/C.

CAPO A DISPOSIZ.)

ALTRI IWC. ASS.
SERV. EDUE, 'BST.
SERY. VARIO msT, !
]
LSSIST, ECCLES. |

TOTRIE

TOT. STNZA ASS.

SO MASEHT

NO FPEMMING

%' FEM'INE

4

B

0,007 1

3T

| I0.652 -

£.027

18

9.424 -

120 _ Po.ok2 {8 PT.9%
2. 1270 L3 L 3.0%
_?of‘ 3;450__, T ‘.é;vao
oI ; I5.28T 39 I3.402
30 1 5.235 24 r5.120 |
43iﬁ& 7.502 5 i.718
3T 1 _ETZio ) 2:740

SN TS

/

0,343

[ A

I5

0312

137

710 / 201 g /
573 / por | /
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QUADRO REGIONALE DELLA FORUAZIONE CAPI DIVISO IN

PCITTA' SEDI DI ZONL™,

"ELTRE CITTA' B PAESI™, MESCHT

FEMMINE,
CITTA' S. 2] ATTRE CITTEY S, 21 ALTRE
o Mt 4 w.qN° M| % M.INO FL4 F,INC F{$ F.
NIENTE 72 129,2681 TT 124.600] 40 [29.629! 48 138.4
ROUTE I8 1 7.3I7! 3T ! 9,904! I6 III.851! T4 11,2
CORSO BRANCA T T! 68 127.6421 99 [3I.629] 42 !3I.IIIj 31 33.6-
CAMPO WAZ, 2° T.! 49 1T0.9I8) 34 110,862 22 ;16,2961 I2 | 9.6
BREVETTO 30 115.8531 72 123,003} 15 !11,III{ 20 1I6.0
ASSIST, ECCTLES. ! 24 /b2y / / / / /
TOTLIE 270° k6] T j13sd 25
QUADRO REGIONATE DRLLA FORMAZIONE CAPI DIVISO IN
WASCHI T PEMINE.
NO FASCHT | % MASCHI | N PEMMINE] % PEMMINE
NIENTE 149 R6.650 88 33.846
ROUTE 49 6.765 30 TT.538
CORSO BRANCA I T1  I67 29.874 1 0 28.076 .
CAMPO NAZ. 20 Tutf. 83 a1 3 13.076
!
BREVETTO 11T 1,856 1 35 L T3.46T
ASSIST, ECOLES. 47 8.407 / /
TOTALE 606 / 260 ! /
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REGIONE VENETO . .. =~ . " © DATT NAZIONALI
CERCHI w26 Mo 3ZE
BRANCHI §e 7T Mo go8
B/C, MISTI  N° I6 i o I6U T
REPARTI FEM, N° 66 No 527
REPARTT MAS. NO' T4T . ' TS 7T OUNe L1062
REP, FISTI Ne  I4 : Nl T06
COM, SCOLTE  N° I§ - - N° - I49
COM,. ROVERS e 49 , Ne 363
cor, MISTE =~ N° 62 - ' - - W° - ATS
COCCINELLE No. 34 A .. WO . 8883
WPETTI - N®2I7T ¢ - WO T9969
GUIDE oW ISTD , o o 12800
ESPLORATORI ~ N° 3604 : . e s N9.28348
SCOLTE Mo 865 : B ;WO - BAT3
ROVERS N°. I3 7 - W95 9314
CAPI MASCHT = N° 803 o .o MO 56038
CAPI FEMMMINE N© 413 - - e LN 299
ASSISTENTI . ©NO I83 : KO - 1514

TOTALT ' 11281 ¢ - s © - - 95330

Dai censimenti I976 Associazione AGuS(‘I — o~
(T "SCOUT" T5 fe'bbr'uo 1977 crmo TIT We 6)
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CONSIDERAZIONE 3UI DATI A CARATTERE REGIONALE

T quadri riguardanti la professione, a livello regionzle, ¢on=
fermano sostvanzialmente quanto il visto ner le Zome,

E' dn notare come nelle "altre citth e pﬂesi“ risnetto alle
"eittd sedi di zonn®, la presenza opcreio sis molto vil accentua~
Ho, specislmentc per 1 perte fenminile,

Tali dnti mostromo Une SE80Cinzione condotta da unn magvidr,
ronzo di copi di estrezione niccolo borghese (1mﬂ10ﬁ“ﬂ1 insegnan—
tl) e studentesca, comr una innsnetlintn ¢ numeroge presenzs one-
pix3! »l

Per i guadri riguordmnti il servizio, & do notare la prevelen-
za femminile nella vprima bronce (luretii-coccinelle) e ume buons
percentuale di cavo immegnoate nelle unith Rovers—Scolte.

Questio probabilmente perché in cuestia casi le eapo sono yre-
senti in molte unith maschili e perch® molte unita maschili sono
diventate miste,

Le prevalenzo m~schile nel rwolo di cane grunno & da ricercar=-
si nella presenza nell'Annsel di une etd media dei capi maschi
pil elevatn di cuelle delle capno,

Molti capi di una certa etd, infntti, vur abbendonando il
contatto diretto eon i rogazzi, si assumono 1l'imnegnmo di cano
YN0 e

Lo moncanze o l'esiguo numero di mersone impegnate nel ruolo
di "responsabile™, & splegabile ricordando che la meggior narte
di cessi sono censiti nel grurpi con oltri imcarichi.

La prevalenza dei cepi immeanati nei Riwarti & la consesuenza
del numero prewedente di cueste unith, rispetto alle altre, nella

Regione Veneto.

Riguardo le differcnze di mercentuale tre Yeilttd scdi di zona
e le "altre cittd ¢ pnesi®, la nrevolenzo 41 coni imvesmoti ned
riparti, in cuest'ultime, & snigzmbile ricordando che snesso, nel
paesi, 11 grunno & comnosto soltento dn clcune delle unitd: mel-
1a gronde magriorenza det casi, il rinarto @ wna di qucste.

81 ha quindi une prevelenzo di rinarti rispetto alle altre u-
nith.

I'andemento della formazionc coni nel Veneto, conferma le im-
pressioni prevalenti,

Un noteveole numero di c¢agi non ho freguentato i Campi Scuola.

Tra ouelll che 1'henmo fﬂtto, molti si accontentano del Cam-
po & livello Regionale (corso ai branca).

Per cuento riguords lec differcnze tra “cittd sedi di zona® e
le altre cittd e paesi, & da notare nei capi di cuest'ultime, wurr
maggior attaccamento al riconoscimento ufficinle (brevetto).

(nota 28)
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NOTE

(Nofa:f)

“(nota-2)

(nota‘3)

(nota 4)

(notz 5)

{(nota 6)
{nota 7)

(nota 8)

(nota 9)

Il sruppo &i Scorze & formato dp um Branco,
un Cerchio, duc Rinarti mwschlll, uno femmi-
nile, due novizisti misti, una Co. Ca.

Mario Siea in YScoutismo in Italia™ fa notarc
come 11 Veneto sia una resine di pid fecile
reclutomentd wer' i gruppi cattoliel e cuindi
dncheé ner gli scouts,

L¥esemnio nill clemoroso & 1la rinescite dello
gscoutismo dopo 20 amni di fascismo; non si
tratta neturnioente solo di attaccementn al
grupyo, ma di rodicate convinzioni medagogi=
che. )
Situaziome &cl 'arghera I dopo il nassaggio
al mcto@o rangers-niomricrs del 1072,

Mestre S-giudoces PSui gruppl politici del-
1ltisola®,

Mestre 3-Conegliono T “Sul divorzio®,

Thi¢ne 3 "E1c21on1_poliﬁiche”.

Verona I0 "liarcis anti abortista.

Thiene I "Scelta politiche e pnluralismo®.

Saorze I “TL'educazione dei giovali dloggi®s

Bs, sul “divorzic" nosiziomi con presa di re-

svonsabilif& in »rima persona di alcuni c¢ani

“del Festre 2.

Sul "*Cile® id.m per Morghera I,

Es. nel Mestre & su un documento di scelte
che dowevano farc i capi di cuella Co. Ca,
Quei crni si sbno immo; n"tl in a8ltri incori-
chi. a55001qt1V1.

es. a WMorghera, ol Mestre 3, a Scorzd per la
secelta cristiona. .

¢aso particolare a concﬂlfmo Jove alcuni ca-
ni sono usciti drl grupno rifiutando la scel-
ta Rangers-pionnicrs.

T2 quasi tobalitd dclle scdi scouts AGESCI
sorro dislocate inm parroechie o istituti we-
ligiosi. .

0id in caso di contrasti con la struftura
ceclesinle provoeca daifficolta al gruppo.

(nota I0) - fkela (HL eapo del branco) & il nome che

(nota II) =

prende il eano umith, Baloo (l'orso sagmio)
guello dell'assistente ecelesiastico, ece.

= hrt, IH0 Norue direttive Branca Iunetti:

71 Brance si compone di piecoli gruppi
(sestiglie). Esse sono suddivisioni pratiche
per il eomodo e ordimato svolgimento delle
attivitd collettive; costituiscomo inoltre
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Anotezy4)

(nota

(niota

(nhota
(nota
{nota

T5)

6)

I7).
I8)"

19)

zo 2—774)~ “1a lep

uno -strumento.per.la. formazione individuale
dei lupetti ¢ per um'ulteriore educaziomne
alla resnmnsablllta"

Art. IS "Le gestlglle di’un branco now so-

T » :no di regola il @i quattro (24 lupetti),
(nota 13) -

Per lc cogcinclle sono le bambine che chie-

cdono d4i pronunciarla ed ¥ cosl formulata:
“Prometto con 1llaiuto df gesh di fare del

mio meglic nell'siutare gli altri e nell'os~
‘servaré 1z legge del cerchion .

Legge: "Io coccinells pensa agli altrl co-
me @ se stessa; la coccinella wiwe con gio-
ia assieme al cerchio“;

Per i lupetti 1o promessa & -cosl formulata:

“Prometto cor Logempic & I%aiuto di gesh

di fare del nio meg lio: nel migliorare me
stesso, nell!siutar ¢ gli aldri nell'osserve-~
re la legzge del Branco”.

Tegre: "I1 lunetto pemsa ogli altri nrima
‘ehe a se stessog il lupetto vive con leal-
t& ¢ con rdoia ingieme al BrancoV,

' lasciato ncro anche largo spazio alle
egigenze ﬁ?TthOTMTl’ infatti (in E. P. mar-
e nos#a'ln guesti termini
lascie voi spazio ad une concretizzezione
nardicolare o scconda della situazione
ambientale ¢ dclle ésigcnzo vissute in cuel
momento del branco..s Usualmente nella pro-
wessa potrd esprirere corcretamente il pro-
nrio impegno norsoane rigpetto ai wvalori
esnrcesi nel besto comume”,

Non. tutti i branchi usanoc oggi il mondo
fantastico della siungla; @ rimnsta nero‘
une terminologic che vi ei riferisce (es.
brenco, lupetti, Akela,..).

L'imprese & une avventure vissuto dol ragaz-
zi ¢ dal rerario che snazia nei »ilw svaria~
ti compi; ¢s. imnresa notura, il cuartiere,
alla scoperta degli oltri, costruire una zat-
tera, segnalaziome, ecc.

In olecuni renerti sono tutti i ragazzi cle
scclgono 1'iznrésa, in aliri solo i pil

‘~rendi ¢ il cano rinarto,
- Vedi 2rt. 4 dello statuto AGESCI,

Vedi axt, I8 dello statuto AGESCIT,
vedi nrt., I5 dcllo stotuto AGESCT.

= Regolamento-per le unith miste sono imoltre

richieste le scghuenti condizioni: esplici-
te autorizzazione del Comitato di zona; 1l'e-
sistenza di uno Comunitd Capi mista che as-—
suma nel suo complesso la responsebilité

“ay
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(nota 20) -

(nota
(nota

(nota
(note

{(nota

21
22

23)
24)

25)

& #ole scelta ¢ non la lasci alla liBera
imiziative di ume singola unitd, {(clte im
breve arco di tempo coinvolgerebbe imevita~
bilmente twhite le altre); -l'esistenza nel-
1l'ambito della Comunitd Capi di wr equili-~
brio di responsabilitd tra uomini e dorme;
la diregziome di ogni unith deve essere af~
fidata ad uwn capo e ad wm capo.
Regolamento~L comitati di zoma possono, in
cesi eccezionali, autorizzare il censimento
di unitd moaschili e femminili sotto la re-~
sponsabilitd di membri maggiorennmi dell'As-
sociazione, che svolgono servizio di capo,
pur non trovandosi nelle condizioni previ-
ste dall'art. 7.

In tal caso il Comitato di Zona si impegna
a seguire lao vite dell'unitd com particola-
re attenzione..

vedi art. I7 dcllo statuto AGESCI.
Regolamento-Ogni Lssembles di zonma e di re-
giowe i dia sautonomemente il proprio rego-—
lamento, purchd® non sia im contrasto con
lo statuto ed il regolamento dell'AGESOT.
Vedi art, 2I-23-24 delloc statubo AGESCI.
Maneano solamentc alcuni gruppi della zowa
di Padova.

per il resto i gruppi sono quelli gia cita=-
t1 nei quadri della zoma.

popo aver partccinato al Campo Nazionale,
corr 11 conscnso dells Ccomunitd capi e dei
responsabili di zona, si pud chiedere a Ro—
ma il “"Brevebto,
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